ANEXO “A” — MODELO FICHA DE CADASTRO INICIAL

Sesc o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

FICHA DE CADASTRO INICIAL

Nome da crianca:
Sexo: () Masculino () Feminino Idade: Data de Nascimento: / /

CPF: RG:

Horério Escolar:

() Matutino () Vespertino

Escola: Série: Turma:
Horério de atividade no Sesc/DF:

( ) Matutino ( ) Vespertino Unidade Sesc:
Crianca ja participou de algum projeto do Sesc-DF?
()Sim ()N&o Quais?
EM CASO DE IRMAOS PARTICIPANDO DO PROJETO:
Nome do irméo(a):

Sexo: () Masculino () Feminino Idade: Data de Nascimento: / /

CPF: RG:

Horério Escolar:

( ) Matutino () Vespertino

Escola: Série: Turma:
Horario de atividade no Sesc/DF:

( ) Matutino () Vespertino Unidade Sesc:
Crianca ja participou de algum projeto do Sesc-DF?
()Sim ()N&o Quais?
RESPONSAVEL LEGAL PELA CRIANCA
()Mée ()Pai ( )Outros - Especifique:

Nome do Responsavel Legal:

CPF: RG: Grau de Parentesco:

Estado Civil:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Unido Estavel () Divorciado(a) () Viavo(a)
Endereco completo:

Celular: (__) Telefone para recado: ( )

INTERESSE EM PARTICIPA(;AO

A familia tem disponibilidade e interesse de participar dos projetos do Sesc-DF?
() Sim () Nao

Membros da familia e areas de interesse:

A familia tem interesse em participar de cursos de capacitacéo e/ou educacao formal?
() Sim () Nao ()EAD
Membros da familia e areas de interesse:

Disponibilidade de horario para cursos e encontros com a familia;
() Matutino () Vespertino () Noturno

Assinatura do Requerente

Responsavel pelo preenchimento (Sesc/DF)

Brasilia, / / 20




ANEXO “B” — MODELO DE INSTRUMENTAL DE ENTREVISTA SOCIOECONOMICA

SesC Sopee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

INSTRUMENTAL DE ENTREVISTA SOCIOECONOMICA

Nome da crianca:
Raca/Etnia: () Branco () Pardo () Preto ()Amarelo () Indigena
Crianca é pessoa com deficiéncia? () Sim () Nado Especifique:
Crianca toma algum tipo de medicacdo? () Sim () N&o Qual(is)?
Crianca possui alguma alergia? () Sim () Nao Especifique:
Em caso de irmé&os participando do projeto: Nome:
Raca/Etnia: () Branco () Pardo ( Preto ()Amarelo () Indigena
Criancga é pessoa com deficiéncia? () Sim () Ndo Especifique:
Crianca toma algum tipo de medicacéo?() Sim () Ndo Qual(is)?
Crianca possui alguma alergia?
()Sim () Né&o Especifique:
DADOS FAMILIARES
Nome do(a) responséavel legal pela crianca:
()Mée ()Pai () Outros:
Estado Civil:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Uniao Estavel () Divorciado(a) () Viavo(a)
Pessoa com deficiéncia? () Sim () Nao Especifique:
Condicdes de trabalho:
()Autdbnomo () Formal () Temporario () Eventual () Intermitente () Aposentado ()
Pensionista () Desempregado
Empresa: Salario: Telefone:
Pais separados?
A crianga recebe pensao alimenticia? () Sim () N&o E judicializada? () Sim () Ndo Valor R$:
COMPOSICAO FAMILIAR B N B

Nome Parentesco | Escolaridade | Idade | Ocupacdo | Renda

Mensal

A familia tem acesso a internet (wifi)? () Sim () N&o
Meio de transporte até o Sesc-DF:
() A pé () Transporte coletivo () Transporte proprio () Onibus escolar () Carona ()Transporte escolar ()

Outros:
CONDICOES DE MORADIA
Tipo de moradia: ( )Propria () Financiada R$ () Alugada R$ () Cedida

() Assentamento ( )Em regularizacdo

Em casos de residéncia cedida, ha alguma contrapartida? Quem fornece a cessédo de moradia?
Condicdes de habitabilidade (descrever moradia e territorialidade):
ESTRUTURA

Rede de esgoto: () Sim () Nao

Especifique: () Pablica () Céu aberto () Fossa Tipo de fossa:
Abastecimento de 4gua: () Rede publica () Poco artesiano () Outro:
RENDA FAMILIAR

Responsavel pelo sustento da familia:

()Mae ()Pai ()Irméos ()Avés () Outros:
Acompanhamento por rede intersetorial (CRAS, CREAS etc.)?
()Sim () N&o Especifique:
Recebe beneficio socioassistencial?

() Sim () Nao Especifique: Valor: R$
Renda familiar total: R$




ANEXO “B” — MODELO DE INSTRUMENTAL DE ENTREVISTA SOCIOECONOMICA

DESPESAS MENSAIS

Financiamentos:
Agua/Luz: R$ Imobiliario: R$
Alimentagdo: R$ Telefone/Internet: R$ Bancario: R$
Transporte: R$ Veicular: R$
Total: R$
Aluguel: R$ Salde: R$ Qutros: R$

Despesas totais: R$

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE
Algum membro da familia possui doenca crénica e/ou doencas graves? () Sim () Nao
Especifique: qual grau de parentesco:

Faz acompanhamento médico? () Sim () N&o Tratamento realizado pelo SUS? () Sim () N&o
Responsavel pelo cuidado:
Algum membro da familia em processo de adoecimento mental? () Sim () Nao
Especifique: gual grau de parentesco:
Faz acompanhamento? () Sim () N&o. Especifique:
Tratamento realizado pelo SUS? () Sim () Ndo Responsavel pelo cuidado:
Uso de substancias psicoativas? () Sim () Ndo Especifique:
Qual grau de Parentesco:
Faz acompanhamento médico? () Sim () Nao

E atendido pelo CAPS AD? () Sim () N&o Responséavel pelo cuidado:
Pessoa com deficiéncia na familia?

()Sim () Nao Especifique:() Auditiva () Intelectual/ Cognitiva (') Fisica/Motora () Visual () Mental
Recebe BPC e/ou aposentadoria segundo LC 142/2013? () Sim () Néo

Ja passou por avaliacdo biopsicossocial? () Sim () Nao

Se sim, qual grau da deficiéncia: () Leve () Moderado () Grave

Como vocé avalia a participacéo social (quais sé@o as barreiras ambientais e atitudinais presentes no
cotidiano)?
A familia tem plano de saude? () Sim () Nao Especifique:

O entrevistado acima identificado ou seu responsavel declara estar ciente que recebeu do Sesc/DF
todas as informacBes necessarias para a perfeita compreensdo das condigcbes que habilitam a
participacdo nos Projetos Sociais, tendo conhecimento das informagfes contidas no edital de
Chamamento Publico e de que a entrevista socioeconémica nao significa a efetivacdo da matricula.
Compreendo e aceito 0 acima exposto e declaro que as informacdes prestadas acima correspondem
exatamente a situacdo de fato, podendo ser consideradas verdadeiras para todos os efeitos legais
cabiveis.

Brasilia, / de 20 .

Assinatura do entrevistado/responsavel

Responsavel pelo preenchimento (Sesc-DF)



Fecomércio
senac

TERMO DE COOPERAGAO SESC-ARIDF - TC XXXXX/2025

Termo de Cooperacdo Técnica que entre si celebram o
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — ADMINISTRAGAO
REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL - SESC-ARIDF e a
CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO -CNC.

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRA(;.Z\O REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - SESC-ARIDF, sediado no Setor de Industria e Abastecimento — SIA,
Trecho 02, Quadra 02, Lote 1.130, Brasilia/DF, CEP 71.200-020, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.288.908/0001-30, doravante denominado Sesc-AR/DF, neste ato representado pelo
Presidente do Conselho Regional, Sr. JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade n.° 610.891, SSP/DF, inscrito no
CPF sob 0 n.° 329.692.791-34, residente e domiciliado em Brasilia/DF, de um lado e, do outro a
CONFEDERAGCAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO, inscrita
no CNPJ sob o n° 33.423.575.0002-57, com sede no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 2,
Bloco N, 14° andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020, doravante denominada CNC,
neste ato representada pelo (cargo) Sr. (a) xxxxxxxxx, naturalidade, estado civil, profisséo,
portador(a) da Carteira de Identidade n.% xxxxxxx, SSP/UF, inscrito no CPF sSob 0 N.% XXXXXXXXX,
residente e domiciliado (a) em Estado/UF, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacéo,
para a realizac&o de objetivos comuns mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo é a cooperacao entre 0 Sesc-AR/DF e a CNC visando
a oficializacdo das reservas de horarios, sem concorréncia no sistema do pré-agendamento
odontolégico, para os atendimentos odontolégicos dos colaboradores da CNC e de seus
familiares.

Paragrafo primeiro — Os horarios serdo reservados nas Unidades de Prestacéo de
Servigos do Sesc 504 Sul e do Sesc Asa Norte, com marcagdo direta de agendamento, por
meio dos contatos: 3218-9173 ou sac@sescdf.com.br.

Paragrafo segundo — Os atendimentos odontolégicos serdo pagos, conforme
tabela de precos do Sesc DF, anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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Cada participante do presente Termo de Cooperagdo respondera exclusivamente
por suas proprias obrigagdes civis, tributarias e trabalhistas, ndo havendo solidariedade entre
eles.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIC OES DO SESC-ARIDF

O Sesc-AR/DF empregara esforcos para disponibilizar os horarios, mensalmente,
para a marcacao dos tratamentos odontolégicos dos colaboradores da CNC, nas Unidades do
Sesc Asa Norte e 504 Sul.

Paragrafo primeiro: Dia/Horarios disponiveis para o Sesc Asa Norte:
. Primeira Segunda-feira do més: das 8:00 as 12:00 horas (MANHA)
Paragrafo segundo: Dia/Horarios disponiveis para o Sesc 504 Sul:

« Primeira Segunda-feira do més: das 13:00 as 17:00 horas (TARDE)
« Primeira Segunda-feira do més: das 17:30 as 21:30 horas (NOITE)

Paragrafo terceiro: Caso o colaborador da CNC ndo agende a sua consulta, em
até 48 horas antes dos dias estabelecidos nas Clausulas anteriores, os horarios serdo
disponibilizados para agendamento da clientela do Sesc DF.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIC OES DA CNC
O colaborador da CNC empregaréa esforgos para:
a) Cumprimento das regras do agendamento, anexo 2;

b) Pagamento dos valores do plano de tratamento odontoldgico, conforme tabela de
precos do Sesc DF, anexo 1;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Termo de Cooperagdo nao gerara obrigacbes de natureza financeira
para quaisquer dos patrticipes, ndo havendo repasse de valores entre as partes pela execucao
de suas atribuicdes.

Paragrafo unico: O 6nus do tratamento é de Unica e exclusiva responsabilidade do
colaborador demandante dos servicos téchicos especializados em odontologia, que realizara o
pagamento acordado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente termo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da ultima
assinatura eletrénica/digital, podendo ser renovado por igual periodo, desde que uma das
partes manifeste por escrito 30 (trinta) dias antes do término do Instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
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O presente Termo podera ser rescindido, por acordo entre as partes, antes do
término de sua vigéncia, devendo a parte interessada comunicar a outra, por meio expresso,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo havendo indenizagao de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro. Eventual descumprimento por uma das partes das condi¢des
estipuladas no presente Termo permitira a outra promover a sua rescisdo, comunicando a parte
infratora, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo. Expirado o prazo estabelecido na Clausula Sexta e caso ndo
haja interesse em sua renovacgdo, expressamente manifestado, cessard toda e qualquer
responsabilidade das partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAC OES

O presente Termo poderé ser alterado mediante acordo entre as partes por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO

A gestdo do presente Termo de Cooperacdo sera realizada pelo Sesc-AR/DF, por
intermédio da Geréncia de Atencdo a Saude e das Geréncias das Unidades do Sesc Asa Norte
e Sesc 504 Sul, em razéo do objeto estar vinculado aquelas Geréncias.

CLAUSULA DECIMA - DA PROIBIC AO DE UTILIZAC AO PARA OUTROS FINS

E terminantemente vedada a utilizacdo do objeto deste Instrumento para fins
lucrativos ou comerciais, politico-partidario e religioso, sob pena de rescisdo, conforme previsto
na Clausula Sétima deste Termo de Cooperacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTEC AO DOS DADOS

A CNC, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Termo de
Cooperacao em conformidade com a Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais
(PPTDP) do Sesc-AR/DF, bem como a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais
(Lei 13.709/2018), entre outras normas nacionais e internacionais relativas a privacidade e
protecdo de dados pessoais.

Paragrafo primeiro. As informacdes abarcadas na PPTDP incluem todos os dados
detidos, usados ou transmitidos pelo ou em nome do Sesc-AR/DF, em qualquer suporte. Isso
inclui dados pessoais registrados em papel e dados digitais armazenados em qualquer tipo de
midia, obrigando-se a CNC:

a) tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes
do Sesc-AR/DF e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais
poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal
este fato imediatamente ao Sesc-AR/DF, que tera o direito de rescindir o Termo de Cooperacao
sem qualquer 6nus, multa ou encargo;
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b) manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao
desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagéo, divulgacao ou perda
acidental ou indevida;

c) acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito do Sesc-AR/DF; e

d) garantir, por si prépria ou quaisquer de seus, empregados, prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do Sesc-AR/DF
assinaram Acordo de Confidencialidade com a CNC, bem como a manter quaisquer Dados
Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecdo do
previsto no objeto deste Termo. Ainda, treinard e orientard a sua equipe sobre as disposi¢cdes
legais aplicaveis em relacdo a protecdo de dados.

Paragrafo segundo. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros,
com excecao da prévia autorizacdo por escrito do Sesc-AR/DF, quer direta ou indiretamente,
seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou
outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacoes.

Paragrafo terceiro. Caso a CNC seja obrigada por determinacéo legal a fornecer
dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente ao SescAR/DF para
que este tome as medidas que julgar cabiveis.

Paragrafo quarto. A CNC devera notificar o Sesc-AR/DF em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

a) qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas
a protecdo de Dados Pessoais pela CNC, seus funcionarios, associados ou terceiros
autorizados; e

b) qualquer outra violagdo de seguranca no ambito das atividades e
responsabilidades da CNC.

Paragrafo quinto. A CNC sera integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta ao Sesc-AR/DF e/ou a terceiros diretamente resultantes
do descumprimento pela CNC de qualquer das clausulas previstas neste Instrumento quanto a
protecéo e uso dos dados pessoais.
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Paragrafo sexto. A CNC declara-se ciente e concorda com a PPTDP que
estabelece diretrizes e regras para garantir que seus destinatarios entendam e cumpram as
legislagBes que versam sobre a protecdo de dados pessoais em todas as interagdes com atuais
e futuros titulares de dados pessoais, terceiros e agentes de tratamento de dados pessoais
externos ao Sesc-AR/DF no ambito de suas atividades.

Paragrafo sétimo. O Sesc-AR/DF adotara todas as medidas para deixar seus
parceiros, colaboradores e clientes também cientes, e que a CNC em decorréncia do presente
Termo podera ter acesso, Uutilizara, manterd e processara, eletrbnica e manualmente,
informacbes e dados prestados pelo Sesc-AR/DF e seus clientes (“Dados Protegidos”),
exclusivamente para fins especificos do presente Instrumento. Declara-se ciente e concorda.

Paragrafo oitavo. As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e
penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018) (“LGPD"), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si,
bem como seu pessoal, atletas, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os
Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.

Paragrafo nono. O Sesc-AR/DF deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD
e garantir que possui todos 0s consentimentos e avisos necessarios para permitir a
transferéncia legal de dados pessoais de seus clientes para que a CNC exerca as atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIC OES GERAIS

Pelo desenvolvimento das atividades do presente Termo de Cooperacdo, ndo ha
entre as partes contratantes qualquer vinculo de natureza trabalhista.

Paragrafo primeiro. Durante a vigéncia deste Termo, toda e qualquer comunicacao
entre as partes devera ser feita por e-mail ou outro canal de comunicacéo oficial do SESC-
AR/DF.

Paragrafo segundo. As eventuais alteragdes no presente Instrumento deveréo ser
feitas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as partes,
sendo que aqueles que importarem modificacBes do presente Termo de Cooperacdo serao
expressamente formalizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro do Brasilia - DF, com rendncia expressa de qualquer outro, para
dirimir dividas porventura decorrentes do presente Termo de Cooperagao.

E por estarem de acordo, assinam, digital/eletronicamente, o presente Termo de
Cooperacao para que se alcancem os efeitos juridicos desejados, ficando garantido a CNC a

Pagina 5 de 6



possibilidade de assinatura em meio fisico, caso ndo possua assinatura com certificacdo digital.

José Aparecido da Costa Freire
Servi¢o Social do Comércio - Sesc-AR/DF

Presidente do Conselho Regional

XXXXXXXXXKXXX
Confederagéo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC

Cargo
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ANEXO “F"” - DESCRITIVO DE EMENTAS

1. Oficina de Servico Social (CSS)

Profissionais Responsaveis: Assistente Social e 02 Estagiarios

Carga Horaria Semanal: 02 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 70 horas

Custo: oficina ministrada por 1 Assistente Social contratada CLT e 2 estagiarios ndo-remunerados

Sesc Loy SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF

DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

Ementa: a oficina de Servigo Social busca promover a concepg¢éo sobre direitos e deveres, reflexéo critica,
ampliacdo dos direitos sociais em uma linguagem prépria para criancas entre 09 e 10 anos.

Objetivos: trabalhar os pilares: identidade; autoconceito/autoconfianga/autoestima da familia; fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; participacdo e autonomia; protagonismo; protecéo social; projetos de
vida.

Metodologia: para o desenvolvimento de cada uma das oficinas seréo utilizadas metodologia como exibicdo
de filmes, roda de conversa, jogos interativos e colaborativos, desenhos e intervencgdes artisticas.

Avaliacdo: a avaliagdo seréa realizada de forma semanal por meio analise da participacdo das criancas nas
atividades e elaboracgédo de relatérios para que possa compreender a participagdo social, acesso a informacao
e concepcdes sobre direitos sociais. O objetivo é ampliar a nocdo de justica social e direitos humanos.

Bibliografia: ABREU. Marina Maciel; CARDOSO, Franci Gomes. Mobilizacdo social e praticas educativas. In.
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, 2009.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J JoJFJom]s JAJ1wo[m I8 JJ s JJgJ2TJAls [sJiwJ]o]sa [NJ8 [D]Jo

Contetido Encontros | Objetivo Temas
Programatico
1 | Identidade 4 Explorar as ferramentas para expressar Quem sou eu? Histéria do meu

identidade racial, culturas e diversidade. A nome; Identidade Racial; Como eu
origem do nome, as caracteristicas fisicas, me identifico?

as relacdes raciais e étnicas, conforme
temas abaixo

2 | Autoconceito/ 5 Promover bem-estar-social, fortalecer Personalidades Negras e a
Autoconfiancal esses aspectos sociais do cotidiano, Identificac@o Pessoal; Leitura de
Autoestima contribuir para o enfrentamento de livros que aborde diversidade

desafios, tomada de decis6es com mais racial e brincadeiras africanas:
segurancga e participagéo social. amoras, pequeno principe negro,

kakopi, kakopi! E outros; dindmica
artisticas com lapis tons de pele;
Texturas diversas de cabelo

3 | Protecédo Social 4 Promover atividades socioeducativas que Prevencgéo ao abuso e exploracao
busque trabalhar os direitos das criancas sexual contra criangas e
com base no Estatuto da Crianca e do adolescentes — Faca Bonito;
Adolescentes. Nessa etapa os temas Atividades sobre Erradicacéo ao
relevantes vivenciados na escola e Trabalho infantil; Bullying;
sociedade, assim como as viola¢des de Campanha Crianga ndo namora,;
direitos, devem ser trabalhados de forma Conscientizagdo sobre a
ladica. Consciéncia Negra — Sesc Rimas
de Zumbi
4 | Fortalecimentode | 4 Incentivar a convivéncia, a participagdo Conhecendo a Regiédo
Vinculos ativa e 0 sentimento de pertencimento, Administrativa; Prefeito por um
Comunitarios contribuindo para o desenvolvimento de dia; Cidade Sustentavel; Espagos
uma rede de apoio sélida e para o de Direitos nas Cidades

fortalecimento do senso de comunidade e
seguranga das criangas, além de contribuir
para o conhecimento do territério, assim
como, espagos de direitos, cultura, esporte

e lazer.
5 | Fortalecimentode | 4 Promover ac¢des socioeducativas inclusivas | Heranga Genealdgica e Cultural;
Vinculos e sensiveis as diversidades de arranjos | Valorizagao da Diversidade de
Familiares familiares, com o objetivo de fortalecer os | Arranjos Familiares; Eu e guem




ANEXO

“F” - DESCRITIVO DE EMENTAS

vinculos afetivos e de protegdo entre
criancas e suas familias, contribuindo para
o desenvolvimento de ambientes familiares
seguros e acolhedores, que respeitem as
especificidades de cada contexto e
promovam o bem-estar social de todos os
envolvidos.

cuida de mim;
Intergeracionalidade.

Participacao,
Autonomia e
Protagonismo

Incentivar participacdo ativa, autonomia e
protagonismo dos individuos atendidos, por
meio de ac¢des educativas e participativas
gue incentivem a reflexéo, o
desenvolvimento de habilidades e a
tomada de decisdes conscientes,
contribuindo para a construgéo de uma
sociedade mais justa e participativa.

Construcao de regras coletivas e
boa convivéncia; Rotina de
atividades; Jogos Cooperativos

Projetos de Vida

Promover o desenvolvimento do projeto de
vida das criancas de forma a fortalecer a
autoestima, autonomia e percepcao de
possibilidades futuras, por meio de acGes
socioeducativas que incentivem a reflexao
sobre seus sonhos, interesses e
potencialidades, contribuindo para a
construgdo de uma trajetéria de
crescimento saudavel e consciente de suas
capacidades. Ademais, falar sobre
profissbes, acesso a educacao,
Universidade Publica e outros espacos.

Historia de Vida; Planejamento
das agOes; AEscola e a
Universidade; Sonhos e Projetos
Futuros
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SesC Soree SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

2. Oficina de Psicologia (CPS)

Profissionais Responsaveis: Psicologa e 02 Estagiarios

Carga Horaria Semanal: 02 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 70 horas

Custo: oficina ministrada por 1 psicélogo contratado CLT e 2 estagiarios ndo-remunerados

Ementa: As oficinas de Psicologia do Projeto VOAR tém como objetivo promover o desenvolvimento integral
de criangas e adolescentes, por meio de encontros semanais fundamentados na Psicologia Humanista e na
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC). A abordagem humanista, inspirada em Carl Rogers (2009), prioriza
o acolhimento, o respeito a singularidade e a escuta empatica, reconhecendo o potencial de crescimento de
cada crianca. Ja a TCC, conforme propde Cordioli (2008), contribui para o desenvolvimento de habilidades de
enfrentamento e autorregulacdo emocional, especialmente relevantes na infancia e adolescéncia.

Obijetivos: estimular o autoconhecimento e a valorizagdo da identidade individual e coletiva; fortalecer a
autoestima e a autorregulagdo emocional (Cordioli, 2008); incentivar a construcéo de vinculos saudaveis com
a familia, colegas e comunidade (Del Prette & Del Prette, 2017); promover a consciéncia sobre direitos,
protecdo e cuidado (UNICEF, 2014); desenvolver a autonomia, a empatia e o protagonismo social; e
proporcionar espac¢os de acolhimento, escuta ativa e expressdo emocional (Rogers, 2009).

Metodologia: as oficinas baseiam-se em préaticas ludicas e criativas, como rodas de conversa, jogos
cooperativos, dramatizacdes, contagao de histérias, desenhos, colagens e dindmicas de grupo. Tais atividades
sdo coerentes com a proposta de aprendizagem significativa de Vygotsky (1993), que defende a mediacéo
como essencial no processo de desenvolvimento. O vinculo afetivo com a equipe e a escuta ativa sdo
centrais, como prop8e Rogers (2009), possibilitando um ambiente seguro onde as criangas se sintam
reconhecidas e valorizadas. As atividades sdo planejadas considerando as necessidades observadas em cada
grupo e as caracteristicas do territério em gue o projeto esta inserido.

Avaliacdo: A avaliagdo ocorre de forma continua e qualitativa. A equipe realiza observacdes sisteméaticas
sobre o envolvimento dos participantes, suas interacdes e progressos nas habilidades socioemocionais,
conforme o referencial das habilidades sociais na infancia proposto por Del Prette e Del Prette (2017). As
percepgbes sdo registradas por meio de relatérios e reunides periddicas de acompanhamento com a equipe
técnica, favorecendo a escuta coletiva e o planejamento compartilhado dos préximos passos.

Bibliografia: ROGERS, Carl. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

DEL PRETTE, Zilda A.; DEL PRETTE, Almir. Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia. Petropolis:
Vozes, 2017.

VYGOTSKY, Lev. A Formagédo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento. Sao Paulo: Scipione, 1993.

CORDIOLI, Aristides Volpato. Terapia Cognitivo-Comportamental com Criancas e Adolescentes. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

UNICEF. Competéncias para a Vida: habilidades para criancas e adolescentes. Brasilia, 2014.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Conteudo Encontros | Objetivo Temas
Programético
1 | Identidade 4 Favorecer o reconhecimento da prépria Emocdes que me definem; Minha
identidade a partir da expressao histéria, meu nome e minhas
emocional, do autorreconhecimento e da | origens; Diferencas que nos
valorizagéo da singularidade. fortalecem; O que me torna
Gnico(a).
2 | Autoconceitol/ 5 Trabalhar crencas centrais e O que penso sobre mim? Crengas
Autoconfianga/ pensamentos automaticos, promovendo | que me limitam x que me
Autoestima a reestruturagdo cognitiva e o fortalecem; Como lidar com a
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fortalecimento da autoestima e
autoconfianga.

autocritica? O que gosto em mim?
Registro de qualidades e
conquistas

Protecao Social

Desenvolver habilidades de
enfrentamento e estratégias de
autoprotecao, a partir do reconhecimento
de situag6es de risco e da construcdo de
planos de seguranca emocional.

Como identificar situacdes
desconfortaveis? Em quem posso
confiar? Estratégias de protegéo
emocional; confiar? Poio pessoal.

Fortalecimento de
Vinculos
Comunitarios

Estimular o senso de pertencimento e o
envolvimento social positivo,
reconhecendo o valor das relacdes
comunitarias para o bem-estar
psicolégico.

Eu e o lugar onde vivo; RelacGes
gue me acolhem; O impacto das
relagdes no meu humor; A
importancia do grupo

Fortalecimento de

Promover reflexdes sobre padrbes de

Como é minha relagdo com quem

Vinculos relacionamento  familiar, vinculos de | vive comigo? Comunicacéo e
Familiares afeto, comunicagéo assertiva e emogdes | sentimentos na familia;
associadas ao convivio familiar. Reconhecendo afetos e
frustracdes; Ciclos familiares e
ressignificacdes.
Participacao, Estimular a autonomia emocional e a Minhas escolhas e meus

Autonomia e
Protagonismo

autorresponsabilidade por meio da
reflexdo sobre escolhas, consequéncias
e desenvolvimento de habilidades
sociais.

sentimentos; Posso dizer "n&o"?
Tomada de deciséo e pensamento
flexivel; Ser protagonista da minha
histdria.

Projetos de Vida

Trabalhar metas pessoais e
autoconhecimento a partir de valores,
sonhos e potenciais, desenvolvendo
planejamento e esperanca em relagéo ao
futuro.

O que me move? Meus sonhos
possiveis; Obstaculos e recursos;
Tragando caminhos e planos
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3. Oficina de Pedagogia (CPE)

Profissionais Responsaveis: Pedagoga e 02 Estagiarios

Carga Horaria Semanal: 02 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 70 horas

Custo: oficina ministrada por 1 pedagoga contratada CLT e 2 estagiarios ndo-remunerados

Ementa: a pedagogia atende criangas de 9 e 10 anos e seus familiares, promovendo o desenvolvimento
integral e a aprendizagem. Atua com atividades ludicas e socioeducativas, além de oferecer escuta e
acolhimento as familias. O trabalho é interdisciplinar, baseado nos pilares de desenvolvimento integral,
valorizacdo da familia, cidadania, incluséo social e acolhimento.

Objetivos: promover o desenvolvimento integral das criangas, fortalecendo os processos de aprendizagem,
autonomia, socializacdo e construgdo de valores, além de oferecer apoio e orientagdo as familias,
contribuindo para a formacéo cidada, o fortalecimento dos vinculos familiares e a inclusao social.

Metodologia: a metodologia serd pautada na abordagem socioeducativa, participativa e ladica,
considerando as especificidades e contextos individuais e coletivos das criangas. Serdo utilizadas praticas
gue promovam o dialogo, a escuta ativa, a vivéncia em grupo e a expressao criativa, integrando linguagem
oral, corporal, artistica e simbdlica.

Avaliacdo: avaliacdo sera continua, processual e participativa. Considerard o desenvolvimento das
criangas, a participacdo das familias e dos educadores. Serdo promovidos momentos de escuta, reflexdo e
autoavaliacéo, incentivando as criancas a refletirem sobre suas aprendizagens, conquistas e desafios. Ao
final, uma avaliacdo geral identificard os avancos no fortalecimento dos vinculos, no desenvolvimento da
autonomia, do protagonismo e na construgdo de um ambiente educativo acolhedor e colaborativo.

Bibliografia: AMARAL, Cleide Rios do. Sala de Aula: Que Espaco é Esse? 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.
BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm. Acesso em: [colocar data de acesso].

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ministério da Educacéo. Brasilia, DF: MEC, 2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Acesso em: [colocar data de acesso].

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 52. ed. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

PIAGET, Jean. O julgamento moral na crianga. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 1994.

TIBA, Icami. Disciplina: limite na medida certa. 20. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico. 23. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2012.

VYGOTSKY, Lev Semionovich. A formacao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicologicos
superiores. 7. ed. S&8o Paulo: Martins Fontes, 2007.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Contetdo Encontros | Objetivo Temas
Programatico
1 | Identidade 4 Auxiliar as criancas a refletirem sobre Quem sou eu?
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guem sao, suas histérias e
caracteristicas, ajudando na construcéo
de uma identidade positiva.

Minha histéria e minha familia
Meus talentos e minhas
qualidades.

Autoconceito/
Autoconfiancal
Autoestima

Fortalecer a autoestima, a autoconfianca
e ajudar na construcdo da percepcgéo de
valor e competéncia das criancas.

Meus talentos e qualidades
O que me deixa feliz e confiante
Desafios que superei

Protecao Social

Ensinar sobre direitos, deveres, respeito,
empatia e prote¢éo, promovendo
cidadania e convivio saudavel.

Meus direitos e deveres

Quem cuida de mim? Quem eu
cuido?

Respeito, cuidado e convivéncia
saudavel

Regras para boa convivéncia
Protagonismo Infantil e
Participacéo

Fortalecimento de
Vinculos
Comunitarios

Desenvolver o senso de pertencimento,
colaboragéo e responsabilidade com o
espaco coletivo, promovendo agbes
sustentaveis e de cuidado com o
ambiente.

Cuidando do que é nosso
Minha comunidade, meu lugar
Trabalho em equipe e
responsabilidade social.

Fortalecimento de

Fortalecer o0s lagos afetivos entre

Diversidade familiar e lagos de

Vinculos crianca, familia, escola e comunidade, | cuidado
Familiares promovendo a corresponsabilidade no | Comunicagdo, empatia e
desenvolvimento integral. convivéncia na familia

Aimportancia do brincar e
conviver em familia
Familia e escola: juntos na
educacéo e no cuidado

Participacao, Estimular a participagéo ativa das Tomada de decisao e escolhas

Autonomia e
Protagonismo

criangas nas decisfes do grupo, no
desenvolvimento da autonomia e do
protagonismo no espaco escolar e
comunitario.

conscientes

Ser protagonista da prépria
histéria

Empatia, cooperacéo e
responsabilidade no coletivo
Minha voz tem valor —
participacdo e escuta ativa
Cuidar de si, do outro e do
espaco coletivo

Projetos de Vida

Estimular as criangas a refletirem sobre
seus sonhos, metas e possibilidades,
contribuindo para a constru¢gdo de um
projeto de vida saudavel e realizavel.

Sonhar é planejar o futuro
Quem eu quero ser?
Construindo meu caminho

Clube de Leitura
da Biblioteca

Despertar o prazer pela leitura através de
atividades  criativas,  sensiveis e
participativas, promovendo a imaginacao,
a empatia, a escuta e o vinculo afetivo.

Dramatizagao de histdrias,
criagio e reinvencdo de
personagens, escrita de cartas
para 0s personagens, jogos como
a caca ao tesouro literario e o
quiz com perguntas sobre o0s
livros lidos. Reescrita de finais, o
uso de caixa com sentimentos
para promover a  escuta
emocional, a roda de conversa
com o “microfone da palavra”, a
construgdo coletiva de murais
ilustrados e a leitura com
movimentos corporais.
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4. Oficina de Nutricdo para criancas (CN)

Profissionais Responsaveis: Nutricionista e 02 Estagiarios

Carga Horaria Semanal: 02 horas (01 hora por periodo)

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 70 horas

Custo: oficina ministrada por 1 Nutricionista contratada CLT e 2 estagiarios ndo-remunerados

Ementa: desempenha um papel essencial ao promover atividades de educagéo alimentar e nutricional e
oficinas culinarias voltadas para as criancas, com o objetivo de incentivar habitos alimentares saudaveis e
ampliar o repertério alimentar.

Objetivos: incentivar habitos alimentares saudaveis e promover a qualidade de vida, além de despertar o
interesse das criangas por novos alimentos. Esse processo facilita o trabalho com criancas que apresentam
dificuldades alimentares ou seletividade alimentar, uma vez que, por meio da socializagdo com os colegas
durante as atividades, torna-se mais viavel a aceitacdo de novos alimentos.

Metodologia: exibicdo de filmes, roda de conversa, jogos interativos e colaborativos, preparacdes
culinarias.

Avaliacao: realizada de forma semanal por meio de relatérios escritos de cada atividade.

Bibliografia: BRASIL. Atualizacdes e debates sobre Seguranca Alimentar e Nutricional. 1. Disponivel em:
https://www.cfn.org.briwp-content/uploads/2021/02/Ebook-Atualiza%C3%A7%C3%B5es-e-debates-sobre-
Seguran%C3%A7a-Alimentar-e-Nutricional-1.pdf. Acesso em: 3 Junho 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Insegurancga alimentar e nutricional. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/glossario/inseguranca-alimentar-e-nutricional. Acesso
em: 03 de Junho de 2025.

LANG, Regina Maria Ferreira; CIACCHI, Erika Marafon Rodrigues. EAN - Educac&o Alimentar e Nutricional.
1. ed. Sao Paulo: Livraria e Editora Rubio Ltda, 2021.

CORDEIRO, Amébela de Avelar; LOURENCO, Ana Eliza Port; PONTES, Priscila Vieira (Orgs.). Brincar,
comer, nutrir: atividades ludicas para a educacao infantil. 1. ed. Curitiba: Editora CRV, 2017.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Contetudo Encontros Obijetivo Temas

Programatico

1| Identidade 3 Promover o autoconhecimento, o Cozinha experimental
respeito a diversidade e o Adedonha dos alimentos

desenvolvimento de habitos alimentares
saudaveis. A alimentacao esta
diretamente ligada a cultura, a familia e
as experiéncias afetivas da crianga. Ao
explorar os alimentos presentes em seu
cotidiano, ela passa a reconhecer sua
prépria identidade cultural e valorizar
outras formas de se alimentar.
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Autoconceito/ 3 Fortalecer a identidade e os vinculos Chef por um dia

Autoconfiancal familiares por meio de atividades com Caixa da memdria e do sabor

Autoestima alimentos, ajudando as criangas a Quem Cozinha La em Casa?
expressarem preferéncias, reconhecer
suas origens, respeitar a diversidade
cultural e se sentirem valorizadas e
seguras no convivio social, além de
realizarem boas escolhas alimentares.

Protecao Social 2 No ambito nutricional iremos trabalhar Horta Comunitaria e Seguranca
com as criangas atividades que Alimentar
envolvam o direito a alimentagao, Oficina de aproveitamento Integral
destacando que é um direito humano dos alimentos
bésico e garantido em diversas
legislagdes, que assegura que todas as
pessoas tenham acesso a alimentos
suficientes, nutritivos e culturalmente
adequados.

Fortalecimento 4 Promover agdes socioeducativas Cartdo de Agradecimento ao

de Vinculos inclusivas e sensiveis as diversidades de | Cozinheiro(a)

Familiares e arranjos familiares, com o objetivo de Mapa dos Sabores da Comunidade

Comunitarios fortalecer os vinculos afetivos e de Piguenique
protecéo entre criancas e suas familias, Oficina culinaria de Pascoa
contribuindo para o desenvolvimento de Comida afetiva
ambientes familiares seguros e Aniversariantes do més
acolhedores, que respeitem as
especificidades de cada contexto e
promovam o bem-estar social de todos
0s envolvidos.

Participacao, 14 Estimular as criangas, a assumirem um O que te representa no seu prato?

Autonomia e papel ativo e consciente em relagao as Montando um prato saudavel

Protagonismo proprias escolhas alimentares, Aniversariantes do més
promovendo autonomia, senso critico e
habitos saudaveis que impactam
positivamente a saldde individual e
coletiva.

Projetos de Vida | 1 Trabalhar projetos de vida com criangas O que quero ser quando crescer?
por meio de atividades nutricionais é Associando as profissées com a
uma estratégia potente para desenvolver | qualidade de vida.
desde cedo a autonomia, 0 autocuidado,

o senso de responsabilidade e a
capacidade de tomar decisdes
conscientes.

Educacédo 9 Incentivar habitos alimentares saudaveis | Oficina culinaria de aproveitamento

alimentar e e promover a qualidade de vida, além de | integral dos alimentos (bolo

nutricional despertar o interesse das criangas por nutritivo, suco nutritivo, biscoito

novos alimentos.

nutritivo)

Leitura de livros infantis com a
tematica de dificuldades alimentares
Dinamicas envolvendo alimentacéo
Importancia das boas escolhas
alimentares para um bom
desenvolvimento

Semaforo dos alimentos
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5. Oficina de Esporte (CE)

Profissionais Responsaveis: Educador fisico e 02 Estagiarios

Carga Horaria Semanal: 08 horas

Carga Horaria Mensal: 32 horas aproximadamente

Carga Horaria Anual: 240 horas

Custo: oficina ministrada por 1 Educador fisico contratada CLT e 2 estagiarios ndo-remunerados

Ementa: as Oficinas de esportes do Projeto Voar visam melhorar a saude, o bem-estar e a qualidade de
vida por meio da pratica de atividades fisicas e esportivas. As principais responsabilidades incluem:
Avaliacdo Fisica, realizar testes de aptiddo fisica e criar programas de treinamento personalizados;
Elaboragdo de programa, desenvolver planos de exercicios para diferentes idades e niveis de habilidade,
incluindo programas de reabilitagdo; Orientacdo, ensinar técnicas esportivas, postura adequada e seguranca
ao praticar exercicios; Promocédo da saude, incentivar praticas que fomentam habitos saudaveis, como a
pratica regular de exercicios e uma dieta equilibrada; disciplina e comprometimento, a pratica regular de
atividades fisicas exige respeito ao proximo, disciplina e comprometimento, habilidades que se refletem em
outras areas da vida, como nos estudos e no trabalho. Educagéo e conscientizagdo: informar a populagcao
sobre a importancia da atividade fisica e seus impactos na saude; Trabalho em equipe: colaborar com outros
profissionais da saude e da educacao para promover a salde, a educacao e a cidadania.

Objetivos: aprimoramento de competéncias motoras; promocdo da salde e bem-estar; formagdo de
valores; autoconfianga, preparagdo para competicdo; lazer e entretenimento; educagcdo para a vida
transmitindo ensinamentos valiosos sobre persisténcia e resiliéncia.

Metodologia: As aulas de natacao infantil séo disponibilizadas semanalmente, sendo uma atividade fisica
altamente benéfica para o crescimento das criangas. Ela ndo apenas oferece diversdo e entretenimento,
mas também tem um impacto significativo na sadde e no bem-estar. O habito de nadar desde a infancia
contribui para o aprimoramento da coordenagdo motora, forca muscular e resisténcia cardiovascular.
Também aprimora a adaptabilidade e incentiva a intera¢éo social, ja que as aulas costumam ser conduzidas
em grupo. Outra vantagem é a seguranca, o aprendizado da natacdo desde a infancia diminui a
probabilidade de afogamentos, j4 que a crianca adquire competéncias cruciais para se manter segura na
agua. Ademais, a natagdo é um esporte de baixo impacto, reduzindo a probabilidade de lesdes comuns em
outras modalidades esportivas.

As oficinas de iniciacdo esportiva acontecem semanalmente e consiste em introduzir e instruir as criangas
nos principios e competéncias fundamentais de diversas modalidades esportivas. Este procedimento é
crucial para aprimorar a coordenacdo motora, a compreensdo de normas, a colaboracdo em grupo e a
disciplina. Ao contrario de um treinamento especializado, que tem como objetivo aprimorar atletas em uma
modalidade especifica, a iniciagdo esportiva tem como objetivo estabelecer uma fundacdo robusta e
completa de habilidades motoras. A iniciagdo esportiva é crucial para o crescimento fisico e social, além de
ser uma o6tima maneira de fomentar o gosto pelos esportes e um estilo de vida ativo. As oficinas de
atividades esportivas acontecem 2 vezes por semana, sendo um encontro na segunda-feira em que
acontecem as aulas de natacé@o e outro na sexta-feira em que uma parte do ano acontece as oficinas de
psicomotricidade e em outra parte as oficinas de iniciacdo esportivas, cada oficina tem duracdo média de 40
a 50 minutos, com os alunos divididos em dois grupos, cada aula € realizada com um grupo de cada vez. As
atividades sao realizadas conforme o planejamento mensal, podendo ser necessarias alteragcdes na aula
dependendo das condig¢des climaticas e da disponibilidade de espaco fisico.




ANEXO “F"” - DESCRITIVO DE EMENTAS

Avaliacdo: no inicio do ano, durante o comego das atividades do projeto, utiliza-se o protocolo de avaliagéo
fisica para identificar os aspectos criticos que precisam ser priorizados nas aulas. Para diagnéstico e ponto
de partida, utilizam-se os testes do protocolo de avaliacdo de padrdes de crescimento corporal, aptiddo
fisica para saude e desempenho esportivo em criangas e adolescentes, conhecido como PROESP (GAYA,
2012). O protocolo PROESP-BR foi selecionado como instrumento de avaliagdo do projeto devido a sua
elevada aplicabilidade, preciséo, relevancia e abrangéncia da faixa etaria dos estudantes do Voar. Realizam-
se os testes de flexibilidade (banco de Wells), de for¢a explosiva dos membros superiores (arremesso do
medicine ball), de agilidade (teste do quadrado 4m), de velocidade de deslocamento (corrida de 20 metros)
e de forga explosiva dos membros inferiores (salto horizontal). Também foram analisadas as condi¢Ges de
deslocamento e sobrevivéncia na agua, que sdo os fundamentos da natacdo. Com base nesse diagndstico,
as aulas sdo planejadas levando em consideracéo os aspectos psicolégicos e sociais. Ao final do periodo do
projeto, os participantes sdo reavaliados pelos mesmos protocolos para verificar seus avangos nos padrdes
de crescimento corporal, aptiddo fisica para a satde e desempenho esportivo em criangas e adolescentes.
Isso envolve a avaliacdo da forgca dos membros superiores e inferiores, além de velocidade, agilidade e
flexibilidade, que indicam desempenho esportivo ou riscos a saude.

Bibliografia: GAYA, Adroaldo et al. Projeto Esporte Brasil PROESP-Br. Manual de Aplicacdo de Medidas e
Testes, Normas e Critérios de Avaliagdo, 2012.

GAYA, Anelise Reis et al. Projeto Esporte Brasil, PROESP-Br: Manual de medidas, testes e avaliagdes.
(Anexo A, p.39) 2021.

DE OLIVEIRA, Pedro Ferreira Alves et al. A importancia do esporte como politica publica no Brasil. 2011.
SANCHES, Simone Meyer; RUBIO, Kétia. A pratica esportiva como ferramenta educacional: trabalhando
valores e a resiliéncia. Educacéo e pesquisa, v. 37, p. 825-841, 2011

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J JoJFJo[MJa A28 [ M[32]J[32]igJ1]A[3][s[28]o][32][N][2s8][D]Jo0
Contetido Encontros Objetivo Temas
Programatico
1| Natacdo 66 Aprimoramento  de  competéncias | Desenvolvimento de habilidades
motoras; Promocédo da saude e bem- | aquaticas;
estar; Formagéo de valores; | Seguranca aquatica;
Autoconfianga, preparacao para | Nado crawl;
competicdo; Lazer e entretenimento; | Nado costas;
Educagdo para a vida transmitindo | Viradas e saidas;
ensinamentos valiosos sobre
persisténcia e resiliéncia.
2| Psicomotricidade | 66 Aprimoramento de  competéncias | Habilidades fisicas basicas: correr,

motoras; Promocdo da salude e bem-
estar; Formacéo de valores;
Autoconfianga, preparagao para
competicdo; Lazer e entretenimento;
Educacdo para a vida transmitindo
ensinamentos valiosos sobre
persisténcia e resiliéncia.

saltar e arremessar.

Jogos e brincadeiras;

Iniciagdo esportiva basquetebol;
Iniciacdo esportiva voleibol;
Iniciagao esportiva futsal;
Avaliagéo fisica
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ANEXO “F"” - DESCRITIVO DE EMENTAS

SesC Sopew SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

5. Recreacdo (CR)

Profissionais Responsaveis: Educador fisico e 02 Estagiarios
Carga Horaria Quinzenal: 04 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 72 horas

Custo: oficina ministrada por 1 recreador da unidade e 2 estagiarios

Ementa: oficinas ldicas, esportivas e culturais planejadas para promover a socializagdo, o bem-estar fisico
e emocional, o desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas, além de estimular a integracédo
comunitaria. As praticas incluem jogos cooperativos, atividades ao ar livre, dindmicas em grupo e oficinas
tematicas, atendendo diferentes faixas etéarias e necessidades, com foco na participacdo ativa, no
fortalecimento de vinculos sociais e na promocao de habitos saudaveis.

Objetivos: promover experiéncias ludicas e interativas por meio de oficinas recreativas que valorizem o
direito de brincar, estimulando a criatividade, a socializagdo, o movimento corporal e o desenvolvimento
integral das criangas, em um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso. Ademais, desenvolver a cooperacao e
0 respeito as regras por meio de jogos coletivos; estimular a imaginacao, a expresséo corporal e o raciocinio
I6gico por meio de brincadeiras dirigidas e livres; fortalecer vinculos, promovendo um ambiente afetivo e de
pertencimento.

Metodologia: apresentar a atividade e estabelecer regras simples e claras, em seguida serdo realizados
jogos e exercicios que estimulem a cooperagéo, agilidade e coordenagdo motora.

Avaliacdo: Acompanhar e refletir sobre o desenvolvimento das criangas nas oficinas, observando aspectos
como participacdo, interacdo, criatividade e respeito, sempre valorizando processos e ndo apenas
resultados.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas
J JoJF Jo[m[8a JA]s [mM[8 3 [8 JJJsa [J]A]s [s]s Jolsa [N]8 [D]Jo

Contetido Encontros | Objetivo Temas
Programatico
1 | Recreagao 18 Promover experiéncias ludicas e Queimada;
interativas por meio de oficinas Pigue bandeirinha;
recreativas que valorizem o direito de Pigue pega;
brincar, estimulando a criatividade, a Pigue pega linha;
socializa¢do, o movimento corporal e 0 Handebol adaptado;
desenvolvimento integral das criangas, Golzinho;
em um ambiente seguro, inclusivo e Arranca rabo;
respeitoso. Toto;
Ping Pong;
Milho no buraco;
Desenho e pintura livre;
Volei (3 cortes);

11
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Jogos cooperativos (estafetas);
Jogo da velha em time;

Sesc Fecomércio
Senac

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

6. Oficina de Educacado em Saude (CES)

Profissionais Responsaveis: Técnico de Enfermagem e 02 estagiarios

Carga Horaria Quinzenal: 02 horas

Carga Horaria Mensal: 04 horas

Carga Horaria Anual: 70 horas

Custo: oficina ministrada por 1 Técnico de Enfermagem contratado CLT

Ementa: Educacdo em salde destinadas a criancas e familiares

Objetivos: prevenir, doencas e acolher as familias, principalmente em contextos de vulnerabilidade social.

Metodologia: exibicéo de filmes, roda de conversa, jogos interativos e colaborativos.

Avaliacao: sera realizada através de questionarios para avaliar o entendimento das criangas a respeito do
tema trabalhado.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas

JJo JFJo M4 JAT4a IMJ[aTJaTJaJagJ2]JAJa]s]4a JoJa[NJa D ]JO
Contetido Encontros Objetivo Temas

Programatico

1| Educacédo em 09 Prevenir, doengas e acolher as familias, | Prevenir Agravos a Saude

Saude

principalmente em  contextos de
vulnerabilidade social.

Realizar A¢g6es de Primeiros
Socorros

Acompanhar e Monitorar Condi¢des
de Saude

Encaminhar Casos para Atengdo
Especializada

Acolher e Humanizar o Atendimento
Apoiar Outras Acdes
Interdisciplinares

Participar do Planejamento das
Atividades

Coletar Dados e Produzir Relatérios
Estimular a Autonomia da
Comunidade

12
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Sesc Ky SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF

DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

7. Oficina de Artes (CAA)

Profissionais Responsaveis: 01 Oficineira de Artes e Artesanato

Carga Horaria Semanal: 02 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 62 horas

Custo: R$ 9.300,00 (R$ 150,00 hora aula)

Ementa: oficina de expressoes artisticas para criancas de 09 e 10 anos atendidas pelo Projeto Voar.

Objetivos: estimular a criatividade, a expressao artistica e o desenvolvimento motor das criangas por meio
de atividades ludicas e variadas de arte, promovendo o contato com diferentes técnicas e materiais.

Metodologia: para o desenvolvimento de cada uma das oficinas serdo utilizados materiais diversos, tais
como: trabalho com cerémica, argila e barro; criacdo e aplicagdo de moldes e aplicacdo de tinta sobre o
papel; grafite: criacdo de mural; pintura em Tela; espelhos para observacdo do préprio rosto. Depois,
desconstruir a imagem com formas geométricas. Usar colagem, lapis de cor e tinta para montar o
autorretrato; ensinar dobras e amarracdes (espiral, sanfona). Criangas aplicam corante ou tinta guache
diluida em tecidos (camisetas, panos; presentar imagens e sons de diferentes povos indigenas. Focar em
respeito e diversidade. Pintura corporal simbdlica em papel, producéo de colares com sementes, pintura de
grafismos em papéis grandes. Conversar sobre o significado dos simbolos e sua relagdo com a natureza;
mascaras com papeldo ou cartolina decoradas com padrbes africanos; tecidos pintados com carimbos
geométricos (padrdes inspirados em tecidos Kente, por exemplo); conversa sobre ancestralidade, musica e
expressdes artisticas africanas.

Avaliacao: a avaliacdo sera realizada de forma semanal e qualitativa para que possa compreender o
desenvolvimento e percepgdo das criangas. Ao final de cada més, os participantes dever&o ter produzidos
pecas sobre as tematicas, as quais serdo apresentadas e expostas nos eventos como Festa da Familia e
Formatura.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J JoJFJoIm][s JAaTJe [M]8 JJ 6 [JJ2]A]s [s]sJoJw][N]e [D o

Contetido Programatico Encontros Objetivo

1 | Ceramica 8 Estimular a criatividade, a coordenacéo motora e o desenvolvimento

13
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da expressao artistica das criangas por meio da pratica da
ceramica, promovendo o contato com técnicas bésicas, o trabalho
manual e a valorizacao do processo criativo.

Stencil Incentivar uma experiéncia criativa e divertida através das oficinas
de stencil, estimulando a expresséo artistica, a coordenagdo motora
e a imaginacao, além de promover o aprendizado sobre técnicas de
arte e a valorizacao da criatividade individual.

Grafite Promover a arte urbana por meio de a¢6es educativas que

incentivem o respeito pelo espago publico, ensinem técnicas de
grafite de forma divertida e construtiva, e contribuam para a
valorizacéo da cultura local e o desenvolvimento de habilidades
duradouras.

Pintura em tela

Desenvolver a criatividade e a coordenagdo motora fina das
criangas por meio da préatica de pintura em tela, promovendo a
exploracéo de cores, formas e técnicas basicas de pintura. Essa
atividade visa estimular a expressao artistica individual, aprimorar
habilidades de manipulac¢é@o de instrumentos de pintura, como
pincéis, através de movimentos controlados e precisos. A
abordagem é conduzida de forma ludica e pedagdgica, favorecendo
0 engajamento, a experimentacao e o aprendizado ativo,
contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas ao
integrar aspectos cognitivos, motores e emocionais relacionados a
expressao artistica.

Oficina de Autorretrato
Cubista

Promover a expressao artistica e o autoconhecimento das criangas
por meio da criagdo de autorretratos inspirados no estilo cubista,
estimulando a imaginagéo, a percepcéo visual e a valorizagdo da
diversidade de formas e cores na representacdo de si mesmas.

Oficina Tie-Dye

Proporcionar uma experiéncia artistica divertida e sensorial por
meio da técnica do tie-dye, incentivando a experimentagdo com
cores, padrfes e formas, ao mesmo tempo em que se desenvolve a
coordenacdo motora, a criatividade e o senso estético das criangas.

Oficina de Arte Indigena
ou Africana

Apresentar as criangas elementos da arte indigena e africana como
forma de valorizar a diversidade cultural, promovendo o respeito as
raizes histdricas e identitarias por meio da criagao artistica com
simbolos, padrdes, cores e materiais tradicionais, estimulando a
criatividade, a expresséo pessoal e o didlogo sobre a importancia
das culturas ancestrais.

14
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SesC Sopee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

8. Oficina de capoeira (CC)
Profissionais Responsaveis: 2 Oficineiras
Carga Horaria Semanal: 04 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 72 horas

Custo: R$ 10.800,00 (R$ 150,00 hora aula)

Ementa: a capoeira € uma pratica corporal que integra aspectos fisicos, sociais e culturais, contribuindo
para o desenvolvimento integral das crian¢as. Por meio de movimentos, ritmos e jogos, promove a
coordenacdo motora, disciplina, respeito, autoestima, cooperagdo e o fortalecimento de vinculos
comunitarios.

Objetivos: promover o desenvolvimento integral das criangas, contribuindo para a formacao fisica,
emocional, social e cultural. Por meio da pratica da capoeira, busca-se desenvolver a coordenagdo motora,
a consciéncia corporal, além de estimular a disciplina, o respeito, o trabalho em grupo e o fortalecimento dos
vinculos. Fortalecer a autoestima e o protagonismo das criancas, promovendo a socializagdo, a expresséo
corporal e a criatividade, além de valorizar e preservar a cultura afro-brasileira, contribuindo para o
fortalecimento da identidade cultural e do sentimento de pertencimento no contexto social € comunitério.

Metodologia: Ao longo do ano, as atividades serdo conduzidas de forma ludica, participativa e continua,
priorizando o desenvolvimento integral das criangcas. As atividades sempre iniciardo com uma roda de
conversa, promovendo a contextualiza¢éo da capoeira, o fortalecimento dos vinculos e a valorizagdo de sua
historia e cultura. O aquecimento ocorrera por meio de brincadeiras e movimentos basicos, desenvolvendo
ritmo, coordenacao e socializagdo. Progressivamente, os alunos aprenderdo e aperfeicoardo sequéncias de
movimentos, acompanhados de ritmos, palmas e instrumentos.

A prética constante na roda de capoeira fortalecera valores como respeito, disciplina, cooperagdo, empatia e
autoestima. Terdo momentos de cantigas e de reflexdo sobre os aprendizados, reforcando os aspectos
culturais, sociais e formativos da capoeira no decorrer do projeto.

Avaliacdo: serd continua e formativa, considerando a participagdo, o desenvolvimento dos movimentos, a
expressdo musical e cultural, a socializacdo e o fortalecimento da autoestima. Utilizara observacdes,
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registros, autoavaliacdo e devolutivas as familias, acompanhando a evolugcdo das criangcas de forma
individual e coletiva.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J o JFJo[mM[s JaAJs [mM[8 JaJs JaJ4 [Als [s]s [Jo]s [N]8 |[D]Jo

Contetido Encontros Objetivo | Temas

Programético

1| Oficinas de 17 Por meio Conteudos Corporais

Capoeira da préatica | Movimentos basicos da capoeira (ginga, esquiva, rolé, au,

da cocorinha, rasteira).
capoeira, Coordenacéo motora ampla e equilibrio.
busca-se Ritmo, expresséo corporal e consciéncia do préprio corpo.
desenvolv | Alongamento e preparo fisico de forma ltdica.
er a8 [ contetdos Musicais e Culturais
gzordenag Aprendizagem de cantos e toques tradicionais da capoeira.
otora, a Conhecimento dos instrumentos (berimbau, pandeiro, atabaque,
consciénci agog0 e reco-reco) . . o
a corporal, Canto em grupo, construcao de rodas e vivéncia dos rituais da

além de | capoeira.
estimular Contetidos Sociais e Identitarios:

a Valorizacdo da cultura afro-brasileira e suas tradi¢des.

disciplina, | Trabalho com empatia, respeito, cooperagéo e espirito de grupo.
o respeito, | Fortalecimento da identidade, pertencimento e valorizagéo das
o trabalho | diferencgas.

em grupo | Regras de convivéncia, respeito mutuo e disciplina coletiva:
e 0 | Conteldos Cognitivos e Emocionais.

fortalecim | pesenvolvimento da atengso, concentragéo e meméria (ao

ento dos | hrender -movimentos, mésicas e sequéncias).

vineulos. | 5y peracao de desafios, fortalecimento da autoestima e
autoconfianca.

Desenvolvimento da criatividade por meio da improvisagao nos
movimentos e nas rodas.
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Sesc e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF

DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

9. Oficina de Expressao Corporal (CEC)

Profissionais Responsaveis: 1 Oficineira

Carga Horaria Semanal: 04 horas

Carga Horaria Mensal: 16 horas

Carga Horaria Anual: 116 horas

Custo: R$ 17.400,00 (R$ 150,00 hora aula)

Ementa: as oficinas de expressao corporal buscam além de promover a expressao corporal das criangas,
fortalecer os pilares de identidade, autoconceito, autoconfianca, participagdo social, autonomia, projetos de
vida e outros.

Objetivos: trabalhar a descoberta de novas potencialidades e habilidades. A expressao corporal contribui de
forma significativa para a promocéo da saude fisica, emocional e social dos participantes. Durante as aulas,
além de se exercitar, as criancas também tém a oportunidade de interagir socialmente e fortalecer os lagos
com seus colegas, promovendo um ambiente de bem-estar e integragdo.

Metodologia: para desenvolvimento da atividade sera utilizado musica. Além de dinamicas para conhecer e
experimentar diferentes movimentos e posturas.

Avaliacado: ao final de cada atividade ser& realizado um relatério a respeito da oficina, além disso, sera
produzida uma apresentacao artistica baseado no trabalho desenvolvido ao longo das aulas.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J Jo[FJo[mJiwe[ATJ1e[M[16 [J 1634 [AJ1e][sJiwe]oJiwe[N]16][D]JoO

Contetido Encontros Objetivo Temas

Programatico

1| Oficinas de 33 Trabalhar a descoberta de novas | Nocdes basicas de danca
Expressao potencialidades e habilidades. A | Expresséo corporal
Corporal expressao corporal contribui de forma
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significativa para a promocgdo da | Equilibrio

salde fisica, emocional e social dos | Consciéncia corporal
participantes. Nog&o de espago e tempo
Memodria e atengéo
Autoconfianga

Trabalho em equipe
Preparag&o para apresentacéo
artistica

SesC Serewe SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

10. Oficina de Musicalizacao (CM)

Profissionais Responsaveis: colaborador terceirizado (contrato)
Carga Horaria Semanal: 02 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 58 horas

Custo: Contrato de 8 horas por més a R$ 1.400,00

Ementa: a Oficina de Musicalizagdo tem como proposta promover, por meio da arte e da cultura, o
desenvolvimento da escuta sensivel, da expresséo corporal e emocional, do ritmo, da coordenagdo motora,
da criatividade e do senso de coletividade. Com inspiragdo em praticas culturais brasileiras e na
musicalidade popular (KRAEMER, 2014), as atividades integram a construgdo de instrumentos com
materiais reciclaveis, vivéncias ritmicas e corporais, e a valorizacéo da cultura popular. A proposta se ancora
em principios de aprendizagem significativa e emancipadora (FREIRE, 1996), oferecendo uma experiéncia
sensorial e afetiva da musica como ferramenta de desenvolvimento integral.

Objetivos: estimular a sensibilidade musical, a criatividade e a expressao corporal (BRITO, 2003); fortalecer
o vinculo com a cultura popular e o patrimdnio imaterial brasileiro (KRAEMER, 2014); promover o trabalho
em grupo e o respeito a diversidade de ritmos e expressées (ILARI & ARAUJO, 2009); contribuir para o
desenvolvimento da coordenacdo motora, atencdo e escuta ativa (PENNA, 2012); incentivar a
sustentabilidade e o reaproveitamento de materiais por meio da construgdo de instrumentos musicais (LIRA,
2016); favorecer a autoestima e a liberdade de expresséo por meio da arte (FREIRE, 1996).

Metodologia: A oficina sera conduzida com abordagem ludica e vivencial, por meio de rodas de conversa,
brincadeiras cantadas, exercicios ritmicos corporais, escuta musical e confec¢do de instrumentos com
materiais reciclaveis. A metodologia baseia-se na perspectiva construtivista, valorizando o conhecimento
prévio das criangas e respeitando seus ritmos e potencialidades individuais (FREIRE, 1996; BRITO, 2003). A
musicalizacdo é tratada como uma linguagem acessivel, sensorial e mediadora de vinculos afetivos,
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culturais e sociais (PENNA, 2012). Também sera incentivada a experimentacao livre, o trabalho em grupo, a
escuta matua e a valorizagdo da expressdo espontanea, promovendo o protagonismo infantil e o
desenvolvimento da autonomia. A proposta dialoga com os campos de experiéncia da BNCC, especialmente
“Corpo, gestos e movimentos” e “Escuta, fala, pensamento e imaginacao”.

Avaliacdo: a avaliagdo sera processual e continua, priorizando a observagdo da participacdo, da escuta
ativa, da criatividade, do desenvolvimento expressivo e do envolvimento com as praticas culturais. Serdo
realizados registros descritivos das atividades, com énfase na evolucéo individual e coletiva ao longo do
tempo.

Além disso, momentos de socializagéo e partilha serdo planejados para promover a autorreflexdo coletiva e
individual, respeitando os modos singulares de expressdo de cada crianca (FREIRE, 1996). A avaliacdo
também considerard o engajamento nas propostas colaborativas, a escuta sensivel ao outro e o
fortalecimento dos vinculos afetivos estabelecidos durante as atividades.

Bibliografia: BRITO, Teca Alencar de. Masica na Educacao Infantil: propostas para a formagéo integral da
crianca. Sado Paulo: Peiropolis, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

ILARI, Beatriz; ARAUJO, J. R. Musica e desenvolvimento na primeira infancia. Sao Paulo: Cortez, 2009.
KRAEMER, Maristela. Musica e cultura popular na educacgédo. Porto Alegre: Mediagédo, 2014.

LIRA, Luiz. A arte de ensinar musica com sucata. Salvador: Pimenta Cultural, 2016.

PENNA, Maura. Educagdo Musical e Cultura: desafios da contemporaneidade. Recife: Editora da UFPE,

2012.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
JJoJFJo[mMJ1w[A]sg [mM[8 JJJ1w]J]ig]2 JAJ1wo][s[e [o]e [N]8 [D]Jo
Contetido Encontros Objetivo Metodologia
Programatico
1| Ritmo e Corpo 4 Trabalhar o corpo como instrumento | Jogos ritmicos com palmas, pés,

musical, desenvolvendo percepcdo | estalos e movimentos.
ritmica e coordenagdo motora. Dinamicas coletivas de percusséo
Ampliar repertério corporal como | corporal.
forma de expressdo musical (ILARI & | Criag&o de sequéncias ritmicas em
ARAUJO, 2009). grupo.
2| Cantos de Rodae | 4 Resgatar o repertério tradicional da | Rodas de cantigas populares.
Brincadeiras infancia. Brincadeiras musicais com gestos e
Musicais Promover socializagdo e memoria | coreografias simples.
afetiva (BRITO, 2003). Discusséo sobre o significado
cultural das cantigas.
3| Construcao de 4 Estimular consciéncia ambiental e | Coleta de materiais reciclaveis.
Instrumentos com criatividade através da criacdo de | Confecgdo de chocalhos, tambores
Materiais instrumentos sonoros (LIRA, 2016). € reco-recos.
Reciclaveis Testes de som e uso em dinamicas
musicais.
4| Muasicae 6 Promover reconhecimento e | Audigdo de musicas de diferentes
Identidade valorizacao da cultura brasileira e suas | regides do Brasil.
Cultural: Sons da expressdes sonoras (KRAEMER, | Vivéncia de dangas e ritmos
Nossa Terra 2014). tradicionais.
Conversas sobre identidade cultural
e som.
5| Expressao 4 Estimular a liberdade expressiva e | Improvisagdes corporais com
Corporal e emocional por meio do movimento e | estimulos musicais.
Musicalidade som (PENNA, 2012). Exercicios de expressao emocional
por meio do corpo.
Criacao de coreografias livres.
6| Musica e Meio 4 Relacionar som e ecologia, | Escutas guiadas de sons da
Ambiente: Sons estimulando escuta sensorial e | natureza.
da Natureza cuidado ambiental (ILARI & ARAUJO, | Criacéo de paisagens sonoras.
2009). Conversas sobre ecologia e
respeito ao meio ambiente.
7| Apresentacoes e 4 Estimular o protagonismo infantil e o | Planejamento e ensaio de
Partilhas reconhecimento do processo vivido | apresentages.
Musicais (FREIRE, 1996). Reflexdo coletiva sobre
aprendizados.
Registro fotografico e audiovisual
(com autorizacéo).
8| Encerramento: 4 Celebrar 0os aprendizados com | Apresentacgédo final para
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Celebracdo partilhas simbodlicas e afetivas. comunidade/familias.

Sonora e Cultural Exposicéo de instrumentos e
registros do ano.

Roda de conversa e entrega de
lembrancas simbdlicas.

SesC Sepee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

11. Passeios Pedagdgicos (CPP)

Profissionais Responsaveis: 10 (equipe Voar)

Carga Horaria por passeio: 04 horas

Carga Horaria Anual: 16 horas

Custo: Conforme contratacdo do prestador

Ementa: Os passeios pedagdgicos sdo vivéncias externas que promovem experiéncias culturais, sociais e
ambientais, fortalecendo o desenvolvimento cognitivo, socioemocional e a construgdo de vinculos. Essas
acoes estdo alinhadas aos pilares do Projeto VOAR do Sesc Gama, que visam o0 desenvolvimento da
identidade, autoconhecimento, confianca, fortalecimento de vinculos, protagonismo, participacdo social,
autonomia, protecao social e afetiva e construcdo do projeto de vida das criancas.

Objetivos: O projeto tem como objetivo promover experiéncias que ampliem o repertério cultural, social e
ambiental das criangas, favorecendo aprendizagens significativas por meio de vivéncias fora do espacgo
institucional. Busca estimular a convivéncia comunitéria, o respeito ao meio ambiente e a cidadania, além de
fortalecer os vinculos sociais, afetivos e familiares, contribuindo para o desenvolvimento emocional e social.
Também visa desenvolver aspectos da identidade, do autoconhecimento, da autoconfianga e da autonomia,
fortalecendo o protagonismo infantil, bem como garantir a protecao social e afetiva, apoiando a construcao de
um projeto de vida saudavel e cidadéo.

Metodologia: roda de conversa inicial: contextualizacdo do passeio, seus objetivos e sua relagdo com os
pilares do Projeto VOAR; construgdo de combinados coletivos: didlogo sobre comportamento, respeito,
cuidado, convivéncia nos espacos publicos e responsabilidade social; vivéncia pratica: exploragdo do espago
visitado com mediacdo ativa da equipe do Projeto VOAR, estimulando a observagdo, a curiosidade, a
participacé@o e o protagonismo; momento de reflexdo: retorno ao projeto com roda de conversa, partilha das
experiéncias e elaboracdo de registros, como desenhos, relatos, cartazes, producdes artisticas ou murais,

20



ANEXO “F"” - DESCRITIVO DE EMENTAS

| fortalecendo o autoconhecimento, os vinculos e o senso de pertencimento.

Avaliacdo: a avaliagdo sera realizada de forma continua, por meio da observacao direta da participacdo das
criangas, suas interacdes, atitudes de cooperacao, respeito, interesse, envolvimento nas atividades propostas
e reflexdes produzidas durante e apos os passeios. Considera-se também o desenvolvimento de aspectos
como autonomia, protagonismo, fortalecimento dos vinculos e avanco na construcéo de seu projeto de vida.

Distribuicdo de Car?a Horaria Més/Horas
J Jo [JFJo [mMJo JaJo [MJo JuJ4 JaJo [JAJ4 [s]4 JoJo [NJo [DJ4

Contetido Encontros Objetivo Metodologia

Programatico

1| Passeio 4 O projeto tem como objetivo promover | Passeios Culturais: visitas a museus,
Pedagégico experiéncias que ampliem o repertério | centros culturais, teatros e eventos

cultural, social e ambiental das | culturais, promovendo acesso a arte,
criancas, favorecendo aprendizagens | cultura e fortalecimento da identidade
significativas por meio de vivéncias | cultural.

fora do espaco institucional. Passeios Ambientais: visitas a
parques ecoldgicos, hortas
comunitarias, jardins botanicos e
areas de preservacdo ambiental,
estimulando a consciéncia ambiental
e a responsabilidade social.

Passeios Educacionais: visitas a
espacos cientificos, tecnolégicos ou
educativos, ampliando o repertério de
conhecimentos e fortalecendo o
autoconhecimento, a autonomia e o
projeto de vida.

Passeios Comunitérios: integragao
em espacos publicos, com foco em
vivéncias sociais, fortalecimento de
vinculos, desenvolvimento do
protagonismo, da participacéo social e
da cidadania.

Sesc Ly SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF

DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

12. Oficina Psicossocial para Mulheres — Bate-Papo entre elas (FPM)

Profissionais Responsaveis: Assistente Social, Psicologa e 02 Estagiarios de Servico Social e 02 Estagiarios de
Psicologia

Carga Horaria Mensal: 03 horas

Carga Horéria Anual: 27 horas

Custo: Conforme contratacédo do colaborador

Ementa: grupo de mulheres destinado para méaes e irmas atendidas pelo Projeto Voar para a discussao da
tematica de género, violéncia de género, cuidado, protecdo social.

Objetivos: promover um espaco de acolhimento, escuta ativa, fortalecimento para mulheres, por meio de
acOes educativas e de convivéncia, com 0 intuito de prevenir a ocorréncia de violéncia de género,
promovendo a autonomia, o reconhecimento dos direitos e a construcdo de redes de apoio entre as
participantes.

Metodologia: para o desenvolvimento de cada uma das oficinas seréo utilizadas metodologia como exibicao
de filmes, roda de conversa, dindmicas de interacdo, palestras, debate junto com a rede intersetorial.

Avaliagcao: a avaliagdo sera realizada de forma semanal para que possa compreender a concepgdo de
violéncia, sinais de alerta, espacos de protecdo, acesso a direitos sociais, bens e servi¢cos, compreensao
sobre relacionamento saudaveis.
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Bibliografia: ABREU. Marina Maciel; CARDOSO, Franci Gomes. Mobilizagdo social e praticas educativas. In.
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, 2009.

BRASIL. Lei Maria da Penha. Lei n. 11.340/2006. Coibe a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Presidéncia da Republica, 2006.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas

J JoJFJo M]3 A3 M3 T3 I3 JJ I3 A3 [s[3Jol3 [INT]3 D ]0O

Contetdo Encontros Obijetivo Metodologia

Programético

1| Oficina 9 Promover um espaco de acolhimento, | O que é género.
Psicossocial para escuta ativa, fortalecimento para | Papéis de género.
Mulheres - Bate- mulheres, por meio de agdes | O papel da mulher na sociedade.
Papo entre elas educativas e de convivéncia, com o | O que vocé ja deixou de fazer por ser

intuito de prevenir a ocorréncia de | mulher.

violéncia de género, promovendo a | Tempo de Cuidado.

autonomia, o reconhecimento dos | Economia do Cuidado.

direitos e a construcdo de redes de | Sobrecarga da Maternidade e Rede
apoio entre as participantes. de Apoio.

Autoestima e Autocuidado.
Prevencéo a violéncia sexual contra
Criancas e Adolescentes.

Violéncia Doméstica;

Tipificagé@o da Violéncia Doméstica.
Género e Questdo Racial.
Construgdo de Relacionamentos
Saudaveis.

Sage e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

13. Oficina Psicossocial para Adolescentes (FPA)

Profissionais Responsaveis: Assistente Social, Psicéloga e 02 Estagiarios de Servico Social e 02 Estagiarios de
Psicologia

Carga Horaria Mensal: 04 horas

Carga Horaria Anual: 36 horas

Custo: Conforme contratacéo do colaborador

Ementa: grupo destinado para os adolescentes entre 12 e 18 anos, que sejam irmdos e/ou primos das
criangas cadastradas no Projeto.

Objetivos: promover um espaco de convivéncia, reflexdo e fortalecimento para adolescentes, visando a
prevencdo de violéncias, ao desenvolvimento do sentimento de pertencimento e a construgdo da autonomia,
por meio de acdes educativas, apoio emocional e estimulo a participagcdo ativa na comunidade.
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Metodologia: as oficinas deverdo promover a sensibilizacdo e o debate sobre os temas previstos no
Conteudo Programético. Para isso serd utilizado recursos como dinamicas de integracgdo, rodas de conversas,
midias, celular, saidas externas, e expressdes artisticas com ou sem contratacdo de oficineira.

Avaliacdo: a avaliagdo sera realizada de forma qualitativa ao final de cada atividade de forma que os
adolescentes possam expressar participagdo e engajamento; desenvolvimento do sentimento de
pertencimento; reflexdes sobre direitos sociais e prevencdo a violéncia; e participacdo na comunidade e
ocupacao do territorio.

Bibliografia: ABREU. Marina Maciel; CARDOSO, Franci Gomes. Mobilizagdo social e praticas educativas. In.
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, 2009

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas

J JoJFJoImMJa4a [A]s ImMJa T3 Ja]JTJ2T]ATJa s[5 JoJa [NTJTa D ]JoO
Contetdo Encontros | Objetivo Metodologia
Programatico
1| Identidade 3 Promover um espaco de convivéncia, reflexdo e | Desenvolvimento Pessoal e
fortalecimento para adolescentes, visando a | Emocional;
prevencdo de violéncias, ao desenvolvimento do | Quem Sou Eu?
sentimento de pertencimento e a construgdo da
autonomia, por meio de agbes educativas, apoio
emocional e estimulo a participagdo ativa na
comunidade.
2| Autoestima 3 Promover um espago de convivéncia, reflexdo e | Influéncia das redes sociais;
fortalecimento para adolescentes, visando a | Autocuidado e autoestima
prevencdo de violéncias, ao desenvolvimento do | para além da estética.
sentimento de pertencimento e a construcido da
autonomia, por meio de ac¢des educativas, apoio
emocional e estimulo a participagdo ativa na
comunidade.
3| Vinculos 3 Promover um espacgo de convivéncia, reflexdo e | Relacionamentos Saudaveis;
familiares e fortalecimento para adolescentes, visando a | Inclusdo Social: bullying e
comunitarios prevencdo de violéncias, ao desenvolvimento do | diversidade;
sentimento de pertencimento e a construgdo da | Comunicacao e dialogo com
autonomia, por meio de agles educativas, apoio | os responsaveis;
emocional e estimulo a participagdo ativa na | Namoro e relacionamentos;
comunidade. Alcool e outras Drogas;
Prevencéo a Violéncia;
Compreenséo do Territério e
Pertencimento;

Sesc e SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS

GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

14. Cozinha Experimental — Familias (FCE)

Profissionais Responsaveis: Nutricionista, 02 Estagidrios e 1 ajudante de cozinha
Carga Horaria Mensal: 02 horas

Carga Horaria Anual: 18 horas

Custo: Conforme contratacéo do colaborador

Ementa: oficinas culinarias com as familias, que busca promover a educacgédo alimentar por meio do preparo |
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de receitas de aproveitamento integral dos alimentos, utilizando alimentos acessiveis e de baixo custo. As
oficinas culinarias séo realizadas com frequéncia mensal no turno vespertino das 15 as 17h.

Objetivos: valorizar a cultura alimentar, estimular o uso criativo e nutritivo dos ingredientes disponiveis, além
de contribuir para a seguranca alimentar das familias participantes; incentivar o empreendedorismo e gerar
uma fonte de renda. Por meio dessas oficinas, é possivel fortalecer pilares essenciais como a autoconfianga,
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a autonomia, o protagonismo e o desenvolvimento de
projetos de vida.

Metodologia: sera definida a data da oficina culinaria, apos isso, é realizada a articulagdo com o ajudante de
cozinha e a nutricionista de producéo do Centro de Atividades Euzébio Pires de Aradjo — Sesc Gama, visando
solicitar o apoio do profissional para desenvolvimento da atividade. Apos essa articulacdo é realizada a
escolha das receitas e criado o formulario de inscrigdo. No dia da oficina, é elaborada uma preparacéo prévia
das receitas pelo ajudante da cozinha. No horéario da oficina as familias sdo recebidas pela nutricionista do
projeto e estagiarios que fazem uma introdugéo a respeito do que sera trabalhado na oficina, em seguida as
familias preparam os alimentos com o auxilio do ajudante de cozinha. Ao final é feita a degustacdo das
preparacoes.

Avaliacdo: a avaliagdo sera realizada de forma qualitativa ao final de cada atividade de forma que os
participantes possam expressar participacdo na oficina e engajamento, além disso, sera realizado um relatério
com imagens da atividade, com as percepc¢fes da equipe a respeito da atividade.

Bibliografia: BRASIL. Atualizagbes e debates sobre Seguranca Alimentar e Nutricional. 1. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Ebook-Atualiza%C3%A7%C3%B5es-e-debates-sobre-
Seguran%C3%A7a-Alimentar-e-Nutricional-1.pdf. Acesso em: 3 junho 2025.

BRASIL. Ministério da  Salde. Inseguranca alimentar e nutricional.  Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/glossario/inseguranca-alimentar-e-nutricional. Acesso
em: 03 de junho de 2025.

LANG, Regina Maria Ferreira; CIACCHI, Erika Marafon Rodrigues. EAN - Educagdo Alimentar e Nutricional. 1.
ed. Sdo Paulo: Livraria e Editora Rubio Ltda, 2021.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J Jo JFJo [MJoJaTJ2 M4 TJagTJ2TJagTJ2JAaJ2 s ]2 JoJ2 [N]J2 D ]Jo

Contetido Encontros Objetivo Metodologia

Programatico

Cozinha 9 Visa valorizar a cultura alimentar, | Sucos nutritivos

Experimental - estimular o uso criativo e nutritivo dos | Aproveitamento de talos, cascas e
Familias ingredientes disponiveis, além de | sementes.

contribuir para a seguranga alimentar | Como realizar o congelamento de
das familias participantes. Além de | alimentos

incentivar o empreendedorismo e | Marmitas congeladas

gerar uma fonte de renda. Tortas e bolos com aproveitamento
integral dos alimentos

Oficina de comidas tipicas juninas
Oficina com preparacdes natalinas
Sobremesas de baixo custo

SesC Soree SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

15. Reunido Familiares (FRF)

Profissionais Responsaveis: Assistente Social, Psicéloga, Nutricionista, Pedagoga, Educador Fisico, Médica de Familia,
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Dentista e Técnico de Enfermagem

Quantidade de Encontros: 04

Carga Horaria Anual: 08 horas

Custo: Conforme contratacédo do colaborador

Ementa: reunido de alinhamento e encerramento destinada aos familiares responsaveis pelas criangas.

Objetivos: conhecer a unidade do Sesc Gama, regras e procedimentos do Projeto, servicos ofertados,
formas de acesso e permanéncia, atividades envolvidas, apresentacdo da equipe, alinhamentos ao longo do
ano, reunides com Senac; Formatura.

Metodologia: apds realizacdo das avaliagbes socioecondmicas, as familias contempladas participam de
reunido de acolhimento com objetivo de apresentar a unidade do Sesc Gama, regras e procedimentos do
Projeto, servigos ofertados, formas de acesso e permanéncia. A reunido realizada em dois turnos: matutino e
vespertino, para atendimento de todas as familias. No momento da reuni@o seréo entregues para assinatura
os documentos para efetivacdo da matricula, tais como: termo de responsabilidade do Projeto Voar; PCG;
autorizacdo de uso de imagem, autorizagao de atendimentos individuais: consultas médicas, odontoldgicas,
sociais e outras; PARQ e outro que seja necessario; reunifes periddicas com a mediacdo da equipe de
referéncia para alinhamento das informacdes pertinentes as atividades do voar; articulacdo com a equipe do
Senac-DF juntos com os familiares para divulgacéo dos cursos e formas de ingresso e matricula; formatura
com as criangas e familiares participantes do Projeto Voar com objetivo de entrega do certificado, buffet,
musica, lembrancinha para finalizagdo das turmas; reunido com Escola, CRAS, Conselho Tutelar e outras
instituicdes para acompanhamento dos desenvolvimentos dos participantes do Projeto Voar.

Avaliacdo: acompanhamento da adesdo dos familiares a partir de reunifes de estudo de caso e registro em
ata e relatérios periédicos.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas

J JoJFJ2mMJo JATJ2 [mMJo JaJo JagJ2 [JATJo [sJo JoJo [NJo [D]2
Conteudo Encontros Objetivo Metodologia
Programatico
1| Reuniao 1 Conhecer a unidade do Sesc Gama, regras e | Reunido de
Familiares procedimentos do Projeto, servicos ofertados, formas de | Acolhida;
acesso e permanéncia, atividades envolvidas, apresentagdo | Reunido
da equipe. Alinhamentos ao longo do ano buscando | Parceria Senac;
estabelecer um espaco de didlogo e escuta ativa entre a | Reunido de
equipe e as familias, com o objetivo de alinhar expectativas, | Alinhamento

esclarecer duvidas e definir estratégias conjuntas para
atender as demandas educacionais, comportamentais e
socioemocionais dos participantes, promovendo uma
parceria mais efetiva entre o projeto e as familias. Reunifes
com Senac buscando incentivar as familias a se
capacitarem através da parceria SESC-SENAC, além de
inserir os jovens no mercado de trabalho através do projeto
jovem aprendiz. Formatura, visando mostrar os resultados
alcancados ao longo do ano, apresentacdes artisticas como
resultado das oficinas realizadas ao longo do ano, além de
proporcionar um momento de socializacdo entre as
criangas, familias e profissionais.

apos recesso de
julho;
Formatura

Sesc
Senac

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
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GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

16. Cursos Senac (FCF)

Profissionais Responsaveis: 01 professora

Carga Horaria Mensal: 22 horas

Carga Horaria Anual: 200 horas

Custo: Parceria com Senac

Ementa: O projeto de qualificagdo profissional, realizado em parceria entre o Projeto Voar e o SENAC, tem
como objetivo oferecer aos familiares das criancas atendidas a oportunidade de capacitacdo profissional em
diversas areas. As formacdes sdo desenvolvidas na prépria unidade do Projeto Voar no Gama, e nas
unidades do Senac.

Objetivos: Capacitar os participantes, desenvolvendo habilidades técnicas, praticas e empreendedoras,
possibilitando sua atuagdo no mercado de trabalho ou em atividades auténomas, visando a geracéo de renda,
autonomia, fortalecimento da autoestima e melhoria da qualidade de vida. Oferecer formacéo profissional de
qualidade, e melhoria da qualidade de vida dos participantes.

Metodologia: aulas presenciais, dindmicas e participativas; utilizacdo de recursos audiovisuais, atividades
praticas e simulac¢des; abordagem centrada na pratica, promovendo a construgdo do conhecimento a partir da
realidade dos participantes; aulas nos periodos matutino e vespertino, facilitando o acesso dos familiares que
tém filhos participando do Projeto Voar. Cada turma conta com até 12 participantes, favorecendo o
acompanhamento individualizado.

Avaliacdo: a avaliacdo sera realizada em trés etapas complementares. Inicialmente, a avaliacdo diagnéstica
verifica 0 conhecimento prévio dos participantes, bem como suas expectativas e necessidades. Durante o
processo, a avaliacdo formativa acompanha continuamente o aprendizado, identificando avangos e
dificuldades, possibilitando interveng8es quando necessario. Por fim, a avaliacdo somativa consiste na analise
final dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos, certificando os participantes aptos a atuar
profissionalmente.

Distribuicédo de Carga Horaria Més/Horas

JJo JFJo [MJ2TJAaTJ2M][2]d 2] J2]JA]J2]sJ2]Jof2[N]J22]D]Jo0

Contetido Encontros Objetivo Temas
Programatico
1| Cursos Senac Adepender da | Capacitar o0s participantes, desenvolvendo habilidades | Design de

carga horaria técnicas, praticas e empreendedoras, possibilitando sua | Sobrancelhas
de cada curso | atuagdo no mercado de trabalho ou em atividades autdbnomas, | Maquiagem
visando a geracdo de renda, autonomia, fortalecimento da | Profissional
autoestima e melhoria da qualidade de vida. Oferecer | Costura Béasica
formagao profissional de qualidade, e melhoria da qualidade
de vida dos participantes.
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SesC Sepee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

17. Campanhas Socioeducativas (FCS)

Profissionais Responsaveis: Assistente Social, Psic6loga, Nutricionista, Pedagoga, Educador Fisico, Médica de Familia,
Dentista e Técnico de Enfermagem e estagiarios

Quantidade de Encontros: 03

Carga Horaria Anual: 12 horas

Custo: Conforme contratacédo do colaborador

Ementa: campanhas socioeducativas de prevengdo a violéncia sexual contra criangas e adolescentes;
Campanha informatica Consciéncia Negra.

Objetivos: informar, sensibilizar e mobilizar a populagdo, em especial criangcas, jovens, familias e
comunidades, sobre os temas de forma a promover a reflexdo critica sobre a protecao social, respeito,
diversidade e direitos humanos.

Metodologia: Sesc Faga Bonito — Semindrio: palestra destinada aos estudantes das Escolas Publicas do
Gama, participantes do Voar e comunidade. A agdo realizada em articulagdo com a rede intersetorial com
presenca de autoridade e palestrante convidado, sendo autoridade no assunto de prevengéo a violéncia; Sesc
Faca Bonito — evento Crian¢a tem Direito de Brincar: evento de sensibilizacdo sobre a prevengédo a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes com atividades de orientagdo social, educacdo em saude,
apresentacao artistica, estafetas, atividades de lazer, brinquedos inflaveis, pedal kart, pipoca e algod&o doce,
como também fornecimento de lanche; e Sesc Rimas de Zumbi — evento em alusdo a consciéncia negra com
possibilidades o reconhecimento, valorizagdo e respeito a cultura, histéria e identidade afro-brasileira,
combatendo o racismo e fortalecendo o sentimento de pertencimento e diversidade entre as criangas. Serao
realizadas oficinas tematicas como: oficina de turbante, oficina de hip-hop, oficina de bonecas abayomi, oficina
de grafite, apresentacdo de break dance, batalha de rimas e capoeira.

Avaliagao: avaliacdo qualitativa através de formulario online disponibilizado para os participantes do evento.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Contetido Encontros Objetivo Temas

Programatico

1| Campanhas 3 Informar, sensibilizar e mobilizar a populagdo | Prevencéo a Violéncia Sexual:
Socioeducativas (em especial criangas, jovens, familias e | Sesc Faga Bonito

comunidades) sobre os temas de forma a | Questdo Racial e Direitos
promover a reflexdo critica sobre a prote¢cdo | Humanos: Sesc Rimas de
social, respeito, diversidade e direitos | Zumbi

humanos.
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18. Festividades — Festa da Familia e Festa Junina (FCS)

Profissionais Responsaveis: Assistente social, Pedagoga, Nutricionista, Psic6loga, Técnico de enfermagem, Médica da
familia, Dentista, Educador fisico e estagiarios.

Carga Horaria Anual: 08 horas

Custo: Conforme contratacéo do colaborador

Ementa: Atividade voltada ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio da realizagdo da
Festa da Familia no més de agosto. O evento serd promovido no Centro de Atividades Euzébio Pires de
Araljo — Sesc Gama, proporcionando um dia de lazer com atividades recreativas integradas, destinadas a
participacdo conjunta de responsaveis e criangas. A Festa Junina € um momento de integracdo cultural e
social que reune criangas, familiares e toda a comunidade da unidade. Os ensaios sdo organizados pela
professora de danga, com apoio da equipe multiprofissional. Realizada mensalmente, a festa promove
vivéncias que fortalecem vinculos, ampliam o repertério cultural e desenvolvem aspectos socioemaocionais,
alinhadas aos pilares do VOAR.

Obijetivos: Festa da Familia: Acolher todos os arranjos familiares e promover a¢fes de fortalecimentos dos
vinculos fragilizados, assim como, ofertar um espago de acolhida e troca de experiéncias. Festa Junina:
Proporcionar experiéncias que ampliem o repertorio cultural das criancas, promovendo a convivéncia
comunitaria, o respeito as tradicBes populares e o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares.

Metodologia: Festa da Familia: No dia do evento, as familias serdo recepcionadas pela equipe do Projeto
Voar e encaminhadas aos stands de orientacdo social e de educagdo em saude. Em seguida, sera realizada
uma apresentacdo artistica, e posteriormente ocorrerd uma atividade voltada ao resgate de brincadeiras
tradicionais e jogos coletivos. Ao final, cada familia recebera uma cesta de piquenique, com o objetivo de
proporcionar um momento de lazer e interagdo entre as criangas e seus familiares, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Festa Junina: ensaios da danga, com a professora de
danca e com a equipe multidisciplinar; roda de conversa para contextualizagdo das tradi¢cbes e importancia da
festa junina; construcéo coletiva de regras para o bom convivio e respeito durante o evento; participacdo ativa
das criancas e familiares nas atividades praticas e apresentacdes; momento de avaliagcao e reflexdo ap6s o
evento, com partilha das experiéncias e producao de registros (desenhos, fotos, relatos, cartazes ou roda de
conversa).

Avaliacao: A avaliacdo sera realizada de forma qualitativa através de formulario online disponibilizado para os
participantes do evento.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Contetido Encontros Objetivo Temas

Programatico

1| Festada Familia | 1 Acolher todos os arranjos familiares e | Orientagdo Social e Educacao em
promover ac¢des de fortalecimentos dos | Saude
vinculos fragilizados, assim como, | Apresentacgao artistica
ofertar um espaco de acolhida e troca de | Resgate de brincadeiras antigas e
experiéncias. jogos coletivos
A atividade ir4 acontecer em um sébado | Piquenique
do més de agosto, das 08:00 as 13:00. Contratacdo de inflaveis, carrinho de

pipoca e carrinho de algod&do doce

2| Festa Junina 1 Proporcionar experiéncias que ampliem | Apresentacdes culturais, como
o repertério cultural das criangas, | quadrilhas, dangas tipicas e musicas
promovendo a convivéncia comunitéria, | regionais.
0 respeito as tradigbes populares e o | Oficinas tematicas, incluindo culinaria
fortalecimento dos vinculos sociais e | junina, artesanato e jogos
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familiares. tradicionais.

Dinamicas de socializacdo e
brincadeiras tipicas, como pescaria,
correio elegante e bingo.

Espaco para integragdo comunitaria,
incentivando a participacéo de
familiares.

SesC Sopee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

19. Consulta Social — Servico Social (FSC)

Profissionais Responsaveis: Assistente Social e 02 Estagiarias

Carga Horaria Mensal: 36 horas

Carga Horaria Anual: 200 horas

Custo: Conforme contratacédo do colaborador

Ementa: realizacdo de entrevista social, estudos socioeconémicos, acompanhamento social com criangas e
familiares participantes do Projeto Voar.

Objetivos: proporcionar acesso aos servi¢os ofertados pelo Sesc-DF; promover a garantia de direitos sociais,
como fomento a emancipacdo politica; articular servicos externos com a rede intersetorial; contribuir para
transformacéo social por meio de agdes socioeducativas e educagédo popular; garantir o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios;

Metodologia: realizada pelo Assistente Social, conforme especificado em Cdédigo de Etica do/a Assistente
Social, se da mediante entrega de documentacgédo exigida. O objetivo dos atendimentos é conhecimento sobre
a realidade social dos usuarios(as), respaldando-se em uma abordagem tedrico critica intrinseca da profissao.
Havera reserva de 2% das vagas, sendo uma vaga no turno matutino e uma vaga no turno vespertino, para
criangas com deficiéncia. As avaliacbes sdo marcadas previamente e divulgadas no momento das reunides.
Devera seguir instrumental validado e lista de documentos, conforme anexos.

Os atendimentos e acompanhamentos sociais buscam compreender a realidade social para além das
demandas aparentes, como forma de identificar e intervir nas expressées da questéo social. Os atendimentos
serdo agendados previamente e serdo realizados na unidade do Sesc Gama. A Entrevista Social sera o
instrumento norteador, mas que podera ser substituido por outros de acordo com a demanda. Os
atendimentos serdo realizados a partir de demanda espontanea ou identificacdo via estudo de caso ou
andlise de realidades.

Avaliacao: elaboracdo de entrevistas sociais, estudos socioecondmicos, encaminhamentos sociais, relatorio
de visita domiciliar e institucional.

Bibliografia: MONTEIRO, S. R. d. R. P. O marco conceitual da vulnerabilidade social. Sociedade em Debate,
v. 17, n. 2, p. 29-40, 2012.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a Proposito da Questdo Social. In. Temporalis. Brasilia. ABEPSS,
GRAFINE, 2001

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J [JoJFJoIMJoJAaATJo [M[3[JJ2a]JagJ2alalse]s[2a]o]2a[N]J2a]D]42

Conteudo Programatico: Os atendimentos ocorrerdo entre os meses de margo a dezembro, sendo realizados
as segundas e tercas-feiras. Cada atendimento tera duragdo média de 30 minutos.
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SesC o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

20. Atendimento Individual de Psicologia (AIPSI)

Profissionais Responsaveis: Psicéloga e 2 Estagiarias

Carga Horaria Semanal: 12 horas

Carga Horaria Mensal: Variavel, conforme nimero de dias Uteis com atendimento

Carga Horaria Anual: 250 horas

Custo: Conforme contratacédo do colaborador

Ementa: O Atendimento Individual de Psicologia (AIPSI) tem como finalidade oferecer acolhimento e
acompanhamento psicolégico a criangas, adolescentes e seus familiares, considerando suas vivéncias
subjetivas, contextos de vulnerabilidade social e vinculos afetivos. A proposta parte de uma escuta sensivel,
ética e qualificada, visando a promocédo da saude mental, ao fortalecimento das rela¢des familiares e ao
desenvolvimento de recursos internos de enfrentamento. Os atendimentos buscam favorecer a elaboracéo de
experiéncias emocionais, a ressignificagdo de historias de vida e a ampliacdo da rede de apoio, por meio de
intervengBes fundamentadas na Psicologia Humanista e na Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC). S&o
utilizados recursos ludicos, expressivos e dialégicos, adaptados a realidade de cada sujeito ou nucleo familiar,
com foco na construgdo de vinculos terapéuticos e na articulagdo com o sistema de garantia de direitos,
guando necessario. A pratica é orientada pela compreensao do sujeito em sua integralidade, inserido em um
contexto histérico, social e cultural, reconhecendo as mudltiplas determinacdes que atravessam sua
constituicdo psiquica.

Obijetivos: oferecer atendimento psicologico individualizado para criancas, adolescentes e seus familiares
vinculados ao Projeto VOAR, considerando a complexidade das demandas emocionais, relacionais e sociais
que afetam o nudcleo familiar como um todo. O objetivo central € promover salde mental, fortalecer vinculos,
desenvolver habilidades de enfrentamento e ampliar o acesso a rede de protegado, respeitando os diferentes
contextos e ciclos de vida.

Metodologia: atendimentos breves e estruturados (30 minutos), realizados em espaco protegido e adaptado
as necessidades da infancia; utilizacdo de recursos ludicos e expressivos (desenhos, jogos, historias,
dramatizagdes), promovendo expressao simbolica das emocdes (KOLLER, 2004); explicagdo de estratégias
da TCC, como reestruturacdo cognitiva, treino de habilidades sociais e técnicas de relaxamento (KENDALL,
2011). Registro continuo de evolugdo dos casos, articulagio com rede e, quando necessério,
encaminhamentos especializados.

Avaliagcdo: a avaliagcdo sera continua, qualitativa e fundamentada na evolugdo subjetiva de cada crianga,
adolescente ou familiar atendido, considerando sua participacao, vinculo terapéutico, expressdo emocional e
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento. O processo avaliativo sera registrado por meio de
anotacdes clinicas e relatérios sintéticos de acompanhamento, respeitando os principios éticos do sigilo e da
escuta qualificada. Serdo considerados indicadores como: grau de adesdo ao processo de atendimento;
identificacdo e manejo das demandas emocionais e relacionais; fortalecimento de vinculos familiares e
sociais; engajamento com a rede de protecdo e servicos complementares; capacidade de expressao
simbdlica de sentimentos e pensamentos (no caso das criangas); ampliagdo da consciéncia emocional e das
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habilidades de enfrentamento (no caso dos adolescentes e responsaveis). A devolutiva aos responsaveis
ocorrerd a cada quatro atendimentos com as criangas, conforme metodologia adotada no projeto. Nos casos
em que for identificado risco ou necessidade de atendimento especializado, serdo realizados os devidos
encaminhamentos a rede socioassistencial, educacional ou de salde, com o acompanhamento técnico
necessario.

Bibliografia: AIRES, Juliane; SANTOS, Daniele. Escuta e cuidado em contextos de vulnerabilidade social.
Psicologia & Sociedade, v. 33, 2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencéo Basica: Saude Mental. Brasilia: MS, 2015.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016. Marco Legal da Primeira Infancia.

Conselho Federal de Psicologia — CFP. (2010). Referéncias Técnicas para Atuac@o de Psicologas(os) em
Politicas Publicas de Assisténcia Social. Brasilia: CFP.

CYRULNIK, Boris. Os patinhos feios: histérias de infancia e resiliéncia. Rio de Janeiro: Objetiva, 2004.
KENDALL, Philip. Terapia Cognitivo-Comportamental para Criancas e Adolescentes: estratégias baseadas em
evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2011.

KOLLER, Silvia Helena. A pratica da psicologia com criancas: uma abordagem desenvolvimentista e
contextualizada. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, v. 24, n. 1, 2004.

WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1983.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas
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Contetdo Programatico: Os atendimentos ocorrerdo entre os meses de mar¢co a dezembro, sendo
realizados as segundas e tercas-feiras. Cada atendimento terd duracdo média de 30 minutos.
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SesC Sepee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

21. Atendimento Individual Psicopedagdgico (AIP)

Profissionais Responsaveis: Pedagoga e 2 estagiarios

Carga Horaria Semanal: 03 horas

Carga Horaria Mensal: 10 horas

Carga Horaria Anual: 130 horas

Custo: Conforme contrata¢éo do colaborador

Ementa: o atendimento individual visa promover o desenvolvimento integral da crianga, considerando suas
necessidades cognitivas, socioemocionais e afetivas. Por meio de avaliagdes, intervencdes personalizadas e
acompanhamento continuo, busca-se estimular a aprendizagem significativa, o desenvolvimento de
habilidades e o fortalecimento da participacdo familiar no processo educativo. O trabalho é desenvolvido em
parceria com a equipe multidisciplinar, respeitando o tempo e a singularidade de cada crianca.

Objetivos: promover o desenvolvimento global da crianga nos aspectos cognitivo, afetivo, social e emocional,
por meio de intervengBes psicopedagodgicas individualizadas, alinhadas as demandas especificas de cada
crianga. Fortalecer o vinculo com a familia, favorecer a aprendizagem, desenvolver habilidades e estimular
estratégias de organizacdo dos estudos.

Metodologia: oficinas praticas com foco no planejamento e execuc¢do de tarefas; elaboracéo de rotina de
estudos com participagdo da crianga e familiares; jogos e desafios cognitivos e socioemocionais (regras,
memoria, atenc¢do); atividades sensoriais, artisticas e expressivas (musica, arte, contacdo de historias);
escuta ativa e espacos de fala e expressdo emocional; estratégias diferenciadas para criancgas tipicas e neuro
divergentes.

Avaliacdo: A avaliacdo sera processual e formativa, realizada por meio de registros, observagfes e andlise
gualitativa do desempenho da crianca.

Bibliografia: ALVES, Rubem. A alegria de ensinar. Campinas: Papirus, 2016.

ANTUNES, Celso. Inteligéncia emocional e a construgcao da autonomia. Petropolis: Vozes, 2014.

FONSECA, Vitor da. Psicopedagogia: uma introdugéo. Porto Alegre: Artmed, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagogico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.
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OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento — um processo
sociocultural. S&o Paulo: Scipione, 2010.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
SANTOS, B. S.; DANTAS, S. C. Funcdes executivas na infancia: avaliacdo e intervencdo. S&o Paulo:
Hogrefe, 2020.

VYGOTSKY, L. S. Aformagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

WECHSLER, S. M. Avaliacdo neuropsicoldgica infantil. Sdo Paulo: Vetor, 2015.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas
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Conteudo Programatico: Os atendimentos ocorrerdo entre os meses de margo a dezembro, sendo realizados
as segundas e tercas-feiras. Cada atendimento tera duragdo média de 30 minutos.

SesC Sopee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

22. Atendimento Nutricdo Social (FNS)

Profissionais Responsaveis: Nutricionista e 02 Estagiarios

Carga Horaria Mensal: 36 horas e 30 minutos aproximadamente

Carga Horaria Anual: 230 horas aproximadamente

Custo: conforme contratacdo do colaborador

Ementa: a consulta nutricional com abordagem social € fundamental para compreender de que forma as
condi¢gbes socioecon6micas das familias impactam a alimentacdo e a saude. Ao considerar fatores como
renda, acesso a alimentos e habitos culturais, o nutricionista propfe orientacdes realistas e acessiveis,
promovendo uma alimentagdo adequada mesmo em contextos de vulnerabilidade social. Através dos
atendimentos é possivel identificar situagBes de inseguranca alimentar entre as familias, buscando solucdes
para a melhora deste quadro.

Objetivos: Analisar o estado nutricional das criangas e seus familiares, investigando o acesso das familias
aos alimentos e identificando possiveis situagdes de inseguranca alimentar. Além disso, promover a
prevencao e o tratamento de doengas por meio de uma alimentacdo adequada, orientando as criangas e seus
responsaveis sobre a melhora de habitos alimentares, levando em consideragdo a questédo socioecondmica e
a individualidade de cada participante.

Metodologia: agendamento da consulta nutricional dentro do Projeto Voar deve ser feito de forma presencial,
diretamente com a nutricionista do projeto ou estagiarias de nutricdo na sala do Projeto Voar. Que sera
realizado através de planilha prépria no Excel para agendamento de consulta. A agenda para o proximo més é
aberta sempre na pendltima semana do més anterior. S&o realizados nos turnos matutinos nos horarios das
08:30 as 11:00 e vespertinos nos horarios das 14:00 as 16:30, em dias pré-definidos. Sado agendados de 1 a 2
familias por turno, dependendo da quantidade de integrantes familiares. No dia de atendimento, o paciente
deve comparecer a sala do Voar, no horario agendado, com antecedéncia de 5 minutos. Avaliago fisica: E
realizada a avaliagdo antropométrica de peso e estatura. Atendimento nutricional (Individual): Anamnese
Nutricional para avaliacdo do estado nutricional do paciente, através de perguntas, buscando melhorar a
qgualidade de vida. Além de identificar se as familias apresentam inseguranca alimentar; Recordatério
alimentar de 24 horas, para avaliacdo da qualidade alimentar do paciente; Realizagdo de encaminhamento
para atividade fisica gratuita. Todos os familiares inscritos no projeto tém o direito a uma atividade fisica
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gratuita no Sesc, exceto, as criancas inscritas no projeto, que realizam as atividades sistematica, pois dentro
das programagtes do Projeto Voar, sdo realizadas atividades fisicas gratuitas para as 60 criangas inscritas.
Vale ressaltar que para ter o encaminhamento para a atividade fisica, a familia precisa realizar um
atendimento interdisciplinar ou individualizado com a nutricionista. Orientacdo nutricional e prescricdo de
plano alimentar de através de um Software de nutricdo (Caso o paciente tenha interesse ou necessidade).
Encaminhamentos pertinentes para os servicos do Sesc DF. Caso seja identificado situagfes de inseguranga
alimentar entre as familias. A partir desse diagndstico, é realizada uma articulagdo com a assistente social do
projeto, com o0 objetivo de encaminhar as familias para beneficios ou programas de apoio que contribuam
para a superacdo desse quadro. Avaliacdo fisica das criancas. A avaliagdo fisica das criangcas € realizada
bimestralmente, configurando-se como um procedimento essencial para 0 monitoramento do crescimento e
desenvolvimento infantil.

Avaliacdo: A avaliacdo sera realizada semanalmente por meio da atualizacdo dos prontuarios dos pacientes.
No caso das criangas, a avaliacdo ocorrera bimestralmente, com base na atualizacdo das curvas de
crescimento e na planilha de dados correspondente.

Bibliografia: BRASIL. Atualizacdes e debates sobre Seguranga Alimentar e Nutricional. 1. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Ebook-Atualiza%C3%A7%C3%B5es-e-debates-sobre-
Seguran%C3%A7a-Alimentar-e-Nutricional-1.pdf. Acesso em: 3 junho 2025.

BRASIL. Ministério da  Saude. Inseguranca alimentar e  nutricional.  Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/glossario/inseguranca-alimentar-e-nutricional. Acesso
em: 03 de junho de 2025.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a atuacdo do nutricionista em programas de alimentagdo e nutricdo. Brasilia, 2018. Disponivel em:
[https:/imwww.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/resolucoes_old/Res_600_2018.htm].  Acesso  em:
[03/06/2025].

BRASIL. Atendimento nutricional. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/servicos-estaduais/atendimento-
nutricional-1. Acesso em: 03. jun. 2025

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Contetdo Programatico: As consultas ocorrerdo entre os meses de abril a novembro, sendo realizados as
Segundas e quintas-feiras. Cada atendimento tera duracdo média de 30 minutos.
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SesC Seree SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

23. Atendimento Odontolégico (AO)

Profissionais Responsaveis: 01 Dentista Especialista Salide da Familia e 01 TBS

Carga Horaria Mensal: 72 horas

Carga Horaria Anual: 364 horas aproximadamente

Custo: Conforme contratacéo do colaborador

Ementa: a atencdo primaria a salude no Projeto Voar prioriza as acdes de prevengdo e manutencao da
saude. A Odontologia Saude da familia tem papel fundamental nesse contexto promocional e preventivo, pois
trabalha o individuo nas diversas fases da vida e o fortalece ao longo da vida, coloca-o como responsavel
pela sua propria saude, com desenvolvimento da autoconfiangca e autoestima, Ademais, tem a fungéo de
buscar o tratamento das doencas bucais da crianca, contribuir para sadde plena do paciente e inserir
principios favoraveis de vida por meio de habitos positivos para manutengdo da saude bucal durante toda sua
vida.

Objetivos: padronizar as acdes realizadas pelos profissionais da Odontologia do Sesc- DF ou 0s que se
considerarem aptos a atender a familia como um todo dentro do Projeto Sesc Voar; Padronizar os passos
necessarios para a estruturacao da gestdo do atendimento desta especialidade nos servigos prestados pelo
Sesc; Servir como referéncia para os profissionais da Odontologia do Sesc — DF e outras areas da salde e
demais servigos; integrar a Odontologia Saude da familia com outras areas de atendimento odontoldgico do
Sesc; tornar conhecidas as a¢des do atendimento da Odontologia Sadde da Familia na Instituicdo e buscar a
melhoria na comunicagdo entre todos envolvidos na prestacdo dos servigos;trazer seguranga aos
profissionais e contribuir para a prestacdo dos servicos de Odontologia na Instituicio com qualidade;
organizar as atividades do servico em favor da otimizagdo dos recursos humanos, fisicos, materiais e
financeiros; auxiliar na identificacdo de eventuais problemas bem como construir indicadores quantitativos e
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qualitativos.

Metodologia: planejamento das consultas. Atendimento de urgéncia em Odontologia: o atendimento de
urgéncia odontolégica estara disponivel nos dias e horarios de cada UOP conforme agenda de atendimento e
presenca de cirurgido-dentista apto ao atendimento da crianga ou familiar e deverd ser de pronto
atendimento. Devera seguir as normas do POP Urgéncia - Sesc —DF com atendimento seguro e adequado a
todos os clientes. Apés o acolhimento do paciente, este devera ser avaliado clinicamente (vide POP Urgéncia)
por algum profissional da equipe no ambiente da recep¢éo. O paciente devera ser esclarecido sobre o horario
de atendimento, que podera acontecer de acordo com a disponibilidade dos profissionais que ali estiverem. A
recepcgao enviara o link da anamnese de urgéncia para ser preenchido pelo responsavel ou responsavel pela
crianga e aguardar atendimento. O atendimento da urgéncia apenas é reservado ao procedimento deste dia.
Pode ser necessaria a realizacdo de radiografia para este fim, o que serd realizada desde que haja
profissional com esta habilitacgdo no momento ou disponibilidade da sala de radiografia. No caso de
necessidade de uma reavaliagdo, ou continuagdo do atendimento o paciente ser4 encaminhado a (o) cirurgia
dentista responsavel direta pelo Saude da Familia, para dar andamento a outros procedimentos necessarios.
No caso de o paciente ter mais de um dente referenciado na queixa principal, o cirurgido-dentista devera
juntamente com o responséavel optar pelo procedimento com maior risco e dor. O profissional devera orientar
o responsavel a fazer novas marcagfes caso observe a necessidade de outros procedimentos e continuidade
de tratamento, conforme citado anteriormente. Observacado: Todos os atendimentos s6 poderdo ser
executados ap6s o preenchimento e assinatura do pai/mde e/ou responsavel legal do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE — Em anexo), sendo que o profissional responsavel devera
preencher corretamente no histérico do Easy os procedimentos realizados, ndo esquecendo da assinatura da
anamnese e do TCLE. Alteracdes clinicas sistémicas que merecem atencdo no atendimento odontoldgico do
dia: Temperatura: individuos com alteracdo na temperatura corporal/pressdo deverdo ser dispensados e
orientados a procurar atendimento médico; Apatia: pacientes com moleza, sem interagdo com o profissional
deveréo ser dispensados e os pais/responsaveis deverao acompanha-los; Jejum prolongado: pacientes sem
alimentar previamente a consulta, deverdo ser reavaliados e até mesmo dispensados, principalmente nos
casos de intervengfes mais complexas, como € o caso das cirurgias; Pressado arterial alterada: este paciente
deve ser reavaliado ap6s 10 minutos e nos casos de ndo se ter a normalizacdo da pressédo, este dever ser
encaminhado para avaliacdo médica e/ou enfermeira, para tomar as medidas terapéuticas cabiveis e evitar
possiveis intercorréncias. Primeira Consulta: Todas os integrantes devem ter prioridade na marcacao
primeiramente com o Odontologia Saude da Familia. Somente serdo marcadas com o cirurgido dentista
clinico geral nos casos de indisponibilidade de agenda para a Odontologia Saude da familia. No primeiro dia
de atendimento: o acolhimento do paciente e seu responsavel sera feito por algum membro da equipe que
observara se a anamnese foi preenchida pelo link, este enviado pela recepgdo, anteriormente. A realizagdo
deste acolhimento é do TSB que esta escalado naquele momento, e na sua auséncia, o cirurgido dentista. A
triagem vai aferir sinais e questionar sobre o bem-estar do paciente e anotar na ficha clinica do paciente. A
anamnese e TCLE serdo impressos e lidos com o paciente e solicitar sua assinatura junto ao cirurgido
dentista responsavel. Deverdo ser dadas todas as orientagdes necessarias, bem como os locais nos quais o
responsavel devera assinar. Orienta-lo que em caso de divida, deixar em branco o campo da ficha, sendo
gue elas serdo tiradas posteriormente pelo dentista responséavel pelo atendimento. A partir da segunda
consulta (podendo esta ser de complexidade baixa, média, alta e flex):

Analise dos exames complementares, preenchimento do plano de cuidado (definicdo do numero de
consultas), apresentacao/esclarecimento de duvidas pelo dentista. Inicio dos procedimentos clinicos apds a
aprovacédo dos responsaveis.

Avaliacdo: acompanhamento dos indicadores de tratamento iniciado e concluido conforme orienta¢des do
Departamento Nacional e Geréncia de Saude.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Conteudo Programatico: As consultas ocorrerdo entre os meses de abril a novembro, sendo realizados as
Segundas e quintas-feiras. Cada atendimento ter4 duragdo média de 30 minutos.
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24. Medicina da Familia (FAM)

Profissionais Responsaveis: Médico

Carga Horaria por Atendimento: 30 minutos

Carga Horaria Anual: 448 horas

Custo: 1 médico de familia CLT

Ementa: O médico de familia e comunidade é um profissional comprometido com o cuidado integral da satde
das pessoas, independentemente de idade, género ou sintomas. Em vez de se restringir ao tratamento de
partes especificas do corpo, esse médico foca na salide como um todo.

Objetivos: prevenir e identificar patologias, permitindo a elaboracdo de um plano de cuidado e tratamento, ou
0 encaminhamento a especialistas, quando necessario. Isso garante um acompanhamento eficaz e evita que
as pessoas realizem exames, procedimentos ou consultas desnecessarias, que possam trazer mais riscos do
gue beneficios.

Metodologia: Os atendimentos séo realizados durante a semana e, ocasionalmente, aos finais de semana,
conforme o calendario de eventos. Cada consulta tem um tempo médio de 30 minutos, tanto para a primeira
consulta quanto para os retornos. Orientamos que o paciente chegue com 10 minutos de antecedéncia,
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portando um documento pessoal com foto para a realizacéo da triagem. Apos a triagem dos pacientes pre-
agendados ou de demanda esponténea, eles aguardam o chamamento do profissional para iniciar a consulta.
A consulta inclui anamnese, inspecéo, exame fisico, planejamento terapéutico e, se necessario, retorno ou
encaminhamento para outra especialidade.

Avaliacdo: pesquisa inicial e final sobre acesso a saude, diagnoéstico, tratamento e adesdo ao tratamento. |

Bibliografia: BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. Pesquisa Nacional de Saude 2013. Percepcao do estado de saude, estilos de vida e
doencas cronicas Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagcdo, disponivel em
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/pns/2013/

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencédo Basica. Manual sobre
o cuidado junto a populacédo em situacdo de rua. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n. 3088, de 23 de dezembro de 2011. Institui parede de atencao
psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS), dez. 2011.

Ayres, J.R.C.M. O cuidado, os modos de ser (do)humano e as praticas de salde. Saude e Sociedade,
13(3):16-29,2004.

Biblioteca Virtual em Saude (BVS) - Dicas em Saude. Disponivel em
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/dicas/167acolhimento.html,acessado em 20/06/2016.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas
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Contetido Programatico: As consultas ocorrerdo entre os meses de marco a dezembro, sendo realizados as
tercas e quartas-feiras. Cada atendimento tera duracdo média de 30 minutos.

Eocomerdo SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

25. Visita Domiciliar (FVD)

Profissionais Responsaveis: Assistente social, Pedagoga, Nutricionista, Psicologa, Técnico de enfermagem, Médica da
familia e 1 estagiario.

Total de atendimento: 15 visitas com 30 participantes

Carga Horario por visita: 1 hora

Carga Horaria Anual: 15 horas

Custo: Conforme contratacdo do colaborador

Ementa: A visita domiciliar € uma abordagem utilizada como instrumento importante para promover uma
compreensdao em loco das condicbes de moradia: residéncia e bairro, acesso a servigos, Orgaos e
participacéo social, como também, entender de forma mais aprofundada as rela¢g6es familiares e comunitérias.
No Projeto Voar, as visitas domiciliares ocorrem de forma interdisciplinar como estratégia de promover acdes
integradas, como também um atendimento biopsicossocial.
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Objetivos: Visa compreender o contexto social, econébmico e familiar do individuo ou grupo atendido,
construcaio de vinculo, orientacdo e acompanhamento e a promog&o da cidadania. E uma forma de atencéo a
salde coletiva destinada ao usuério e seus familiares, destacando a importancia de compreender o dia a dia
de seus individuos em suas realidades e préprios contextos.

Metodologia: as familias que ingressam no programa passam por atendimento interdisciplinar, momento que
hd a realizacdo de atendimento para compreensdo dos contextos familiares econdmicos, sociais,
aprendizagem e saude. A partir disso, as familias sdo encaminhadas para atendimentos de cada éarea
disponiveis no Sesc-DF para acompanhamento e com isso, identifica-se a necessidade de quais familias
possuem demandas para visitas domiciliares. Assim, apresenta-se o seguinte fluxo: Reunido de Equipe para
Estudo de Caso; Agendamento das Visitas com no minimo 01 semana de antecedéncia (realizada pelo
Técnico de Enfermagem e em sua auséncia, demais profissionais da equipe, conforme necessidade);
Confirmacéo da Visita Domiciliar e do enderego, se possivel com localizagcdo; Agendamento do Taxi;
Realizacdo da Visita Domiciliar com presenca da Equipe Interdisciplinar; Encaminhamentos para rede
intersetorial e; Relatérios dos atendimentos realizados.

Avaliacdo: registro em ata de reunido de estudo de caso sobre necessidade de visita e desenvolvimento do
instrumento de forma interdisciplinar.

Bibliografia: SES. A ATENQAO DOMICILIAR E O PROGRAMA MELHOR EM CASA. Disponivel:
<https://www.saude.df.gov.br/atencao-domiciliar > acesso em 05 de jun. 2025.
CFESS. Producao de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servico Social. Brasilia-DF, 2022.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas

J [oJFJo [mM[s6[A]s6e | Mm[56[J]s6]d[s6|A]s6]s[s6][o]s56 N[5 ][D]56

Contetido Programatico: As visitas domiciliares serdo realizadas ao longo do projeto, ao identificar a
necessidade de quais familias possuem demandas para visitas domiciliares. As visitas serdo realizadas as
tercas-feiras.

Sesc myee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

26. Atendimento Interdisciplinar (FAI)

Profissionais Responsaveis: Assistente social, Pedagoga, Nutricionista e Psicéloga.

Carga Horario por atendimento: 1 hora

Carga Horaria Anual: 60 horas

Custo: Conforme contratacédo do colaborador

Ementa: O Atendimento Interdisciplinar no Projeto Voar € o primeiro contato da familia com a equipe de
referéncia de forma individual. A entrevista interdisciplinar, que consiste em uma entrevista semiestruturada
com a assistente social, psicéloga, nutricionista e pedagoga da equipe do Projeto Voar.
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Objetivos: Conhecer a familia participante do projeto, com o levantamento de suas necessidades (de saude
fisica e mental, violagBes de direitos, atraso no desenvolvimento, entre outras); apresentar a equipe, 0s
servigos e o funcionamento do Projeto Voar e Sesc DF, sanando possiveis dividas; fortalecer o vinculo da
familia com a equipe do projeto; proporcionar um momento de escuta ativa do responsavel, a fim de que ele
se sinta acolhido pela equipe; realizar os encaminhamentos necessarios, a partir das necessidades
levantadas, tanto para os servicos do Sesc DF como para os da rede intersetorial e de protecéo.

Metodologia: a entrevista tem aproximadamente uma hora de duragdo e aborda o contexto familiar, os
antecedentes de saude e desenvolvimento, as questdes que envolvem o ambito escolar, a situagdo
socioecondmica da familia, a rede de prote¢do, a rede de apoio extensa, a sociabilidade (a rotina da familia,
como € a relagdo da crianca com a familia e amigos), acesso a alimentagdo, as expectativas com relagdo ao
Projeto Voar, ao final séo realizados os encaminhamentos pertinentes para os servigos do Sesc DF, rede de
protecgao, rede de atencao psicossocial, liberagao de acesso para atividade fisica, etc.

Avaliagao: construcédo do Plano de Acompanhamento Familiar para construcao de estratégias de intervengéo
junto as demandas da familia.

Distribuicao de Carga Horaria Més/Horas
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Contetdo Programatico: os atendimentos interdisciplinares ocorrerdo entre os meses de margo e abril,
sendo realizados as tergas e quintas-feiras. Cada atendimento tera duragdo média de uma hora por familia.
Estima-se a realizacdo de aproximadamente seis atendimentos por dia, distribuidos em trés no periodo da
manha e trés no periodo da tarde.

Sesc oy SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

27. Atividades Complementares Col6nia de férias (CF)

Profissionais Responsaveis: Pedagoga do voar e estagiarias de Pedagogia

Carga horaria por atendimento: 20 horas

Carga horaria Anual: 20 horas

Custo: Conforme contratacdo do colaborador
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Ementa: A Colbénia de Férias, promovida pela Geréncia de Esportes, conta com a participacdo das criancas
do Projeto VOAR, de seus familiares e da comunidade. Trata-se de uma atividade recreativa, cultural e social
gue proporciona momentos de integracao, lazer, descontragdo e fortalecimento de vinculos.

Por meio de vivéncias lidicas e educativas, a proposta busca oferecer experiéncias que estimulem o
desenvolvimento socioemocional, a convivéncia, a socializagéo e a construgdo de relagcdes saudaveis. Todas
as atividades séo desenvolvidas em consonancia com os pilares e metas do Projeto VOAR, que tem como
objetivo promover o desenvolvimento da identidade, autoconhecimento, autoconfianca, fortalecimento de
vinculos, protagonismo, participacdo social, autonomia, prote¢céo social e afetiva, além da construgdo de um
projeto de vida saudavel e cidadao.

Objetivos: Oferecer as criangas do Projeto VOAR e seus familiares, com idades entre 5 e 10 anos,
momentos de lazer, diversdo e socializagado, fortalecendo as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias.
A Coldnia de Férias também tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento socioemocional, promover
experiéncias culturais, recreativas e fortalecer a convivéncia comunitaria.

Metodologia: A proposta é desenvolvida por meio de atividades ludicas, recreativas e culturais, com
participacdo ativa das criangas, familiares e membros da comunidade. S&o realizadas oficinas criativas,
dindmicas de grupo e jogos cooperativos, sempre mediadas pelos educadores, que priorizam a escuta, 0
cuidado, o fortalecimento dos vinculos e a promog¢do de uma convivéncia saudavel. A programacéo é
organizada de forma a proporcionar momentos de diversdo, socializagdo, bem-estar e desenvolvimento
pessoal.

Avaliacdo: processual, observando o engajamento, participagéo, socializagado, criatividade e cooperacéo das
criancas durante as atividades.

Distribuicdo de Carga Horaria Més/Horas
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Conteudo Programatico: A Coldnia de Férias ocorre uma vez ao ano no més de julho, reunindo as criancas
atendidas pelo Projeto VOAR, seus familiares e a comunidade local, fortalecendo o espirito comunitario e
promovendo a integracdo por meio de atividades ludicas e recreativas.

SesC Soree SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

Atividades de Planejamento/Administrativo

Assistente Social
Atividades: elaboracéo de relatério mensal, acompanhamento estatistico, acompanhamento de oficineiras, elaboracéo
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de pareceres sociais e encaminhamento para rede intersetorial, planejamento e avaliagdo das oficinas, superviséo de
estagio, reunido de alinhamento equipe, reunido para estudo de caso, participacéo e articulagdo em reunido com
instituicGes da rede intersetorial, elaboragdo de indicadores. Acompanhamento da saida das criancas.

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Carga Horaria Mensal: 80 horas aproximadamente

Carga Horaria Anual: 940 horas

Pedagogia

Atividades: Atividades: Suporte as atividades e apoio no curso do SENAC, acompanhando e auxiliando a professora e
alunos. Participagdo na supervisdo de estagio, reunibes de estudo de caso, reunides quinzenais e trimestrais da equipe.
Responsavel pela elaboracdo de indicadores, programagdo mensal e planejamento pedagdgico. Atuacdo também nas
fungbes administrativas, como organizacdo de documentos, elaboracdo de relatérios e apoio a gestdo do projeto.
Planejar intervengdes especificas que promovam avancos no processo de aprendizagem. Planejamento de atividades
para o atendimento individualizado. Elaboracdo de cronograma individualizado e plano de acompanhamento familiar.
Elaboragdo do Plano de Intervencéo Individual (PIl). Elaboracdo de rotina de estudos com participagéo da crianca e
familiares. Acompanhamento das criancas na entrada e durante o horario do almoco.

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Carga Horaria Mensal: 80 horas aproximadamente

Carga Horaria Anual: 940 horas

Nutricao

Atividades: organizacdo de cardapio mensal, elaboragdo de relatério semanal e mensal, acompanhamento
orgamentéario, acompanhamento de oficineiras, elaboracédo de planos alimentares para criangas e adultos, elaboracédo
de materiais lidicos para consultas infantis, encaminhamento para atividade fisica, acompanhamento de lanches e
almoco, avaliacdo qualitativa das refei¢@es, articulagdo com a equipe de cozinha, solicitacdo de pedidos de insumos,
planejamento e avaliagdo das oficinas de nutricdo, supervisdo de estagio, reunido de alinhamento equipe, reunido para
estudo de caso, liberacdo das criancas na saida e elaboracéo de indicadores.

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Carga Horaria Mensal: 80 horas aproximadamente

Carga Horaria Anual: 940 horas

Psicologia

Atividades: elaboracado de relatério mensal, acompanhamento estatistico, acompanhamento de oficineiras, elaboragao
de relatérios psicoldgicos, planejamento e avaliagdo das oficinas, supervisdo de estagio, reunido de alinhamento,
reunido para estudo de caso, articulacdo em reunido com instituicdes da rede intersetorial, elaboracéo de indicadores.

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Carga Horaria Mensal: 80 horas aproximadamente

Carga Horaria Anual: 940 horas

Educador Fisico

Atividades: planejamento e avaliacdo de oficinas, reunido de equipe, elaboracdo de programacéao e indicadores.

Carga Horaria Semanal: 08 horas

Carga Horaria Mensal: 16 horas

Carga Horaria Anual: 376 horas

Odontopediatra

Atividades: reunido de equipe, elaboracéo de relatérios, elaboracéo de estatistica, construcéo de indicadores.

Carga Horaria Semanal: 04 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 188 horas

Médica de Familia

Atividades: reunido de equipe, elaboracédo de programacao, elaboracéo de relatérios, construcéo de indicadores.

Carga Horaria Semanal: 04 horas

Carga Horaria Mensal: 08 horas

Carga Horaria Anual: 188 horas

Técnico de Enfermagem

Atividades: relatério de ocorréncias, programacdo mensal, estatistica, relatério de indicadores, planejamento de
orientacdo em saude, acompanhamento de exames e agenda da médica de familias, acompanhamento da assiduidade
das familias no atendimento médico, planejamentos e relatérios de visitas domiciliares, levantamento de materiais e
despesas de salde fisica, levantamento de demandas e relatérios projeto Sesc+Saude ocular.

Carga Horaria Semanal: 18 horas

Carga Horaria Mensal: 76 horas

Carga Horaria Anual: 188 horas
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ANEXO E - CARGA HORARIA PROGRAMA VOAR - 2026

Carga Horaria Criancas

Nr Tipo de atividade Cadigo Carga horaria anual atualizada
1. Servico Social Css 70 horas
2. Psicologia CPS 70 horas
3. Pedagogia CPE 70 horas
4. Nutricdo CNU 70 horas
5. Esporte CES 240 horas
6. Recreacéo CRE 72 horas
7. Educacdo em Saude CES 70 horas
8. Artes CAA 62 horas
9. Capoeira CCA 80 horas
10. Expresséo Corporal CEC 116 horas
11. Musicalizac&o CMU 58 horas
12. Passeios Pedagdgicos CPP 48 horas
Total: 1026 horas
Carga Horaria Familias
1. Psicossocial para Mulheres FPM 27 horas
2. Colbnia de Férias FCF 20 horas
3. Psicossocial para adolescentes FPA 36 horas
4. Cozinha Experimental FCE 18 horas
5. Reunides Familiares FRF 8 horas
6. Capacitacdo SENAC FCF 200 horas
7. Campanhas Socioeducativas FCS 12 horas
8. Festividades FFF 10 horas
9. Consulta Social - Servico Social FSC 200 horas
10. Individual de Psicologia INPSI 250 horas
11. Individual Psicopedagdgico FIP 130 horas
12. Nutricional Social FNS 230 horas
13. Odontolégico FAO 634 horas
14. Medicina da Familia FAM 448 horas
15. Visitas Domiciliares FVD 15 horas
16. Interdisciplinares FAI 60 horas

Total:

2298 horas




ANEXO F — INSTRUMENTAL VISITA DOMICILIAR

Sesg mypee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

Instrumental de Visita Domiciliar

Nome do Técnico:

Data: / /
Nome:
Endereco:

Objetivos da visita:

Familiares presentes na visita:

Demandas apresentadas/Orientagdes/Encaminhamentos:




ANEXO | - MODELO DE ANAMNESE NUTRICIONAL

Sesc mypee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

ANAMNESE NUTRICIONAL

Nome:

Idade: Sexo: F()M()
Data do atendimento: / /
Peso: Altura:

Motivo da consulta:

( ) Acompanhamento nutricional

( ) Aumento de peso

( ) Perda de peso

( ) Seletividade alimentar

( ) Condicao clinica especifica (ex: obesidade, diabetes, alergias, etc.)
( ) Outro:
Amamentagéao:

Aleitamento materno exclusivo até os __ meses.

Tempo total de amamentagéo: __ meses.

Introducéo alimentar: Iniciada aos __ meses.

Apresenta ou apresentou alguma dessas condic¢oes:

( ) Refluxo () Constipagéo intestinal ( ) Diarreia frequente ( ) Cirurgias
Utiliza atualmente algum suplemento ou medicamento? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, qual?

Como é o apetite?

( ) Muita fome ( ) Normal ( ) Pouca fome
Mastiga muito rpido? ( ) Sim ( ) Nao
Pula refeicoes? ( ) Sim ( ) Nao

Tem habito de beliscar? ( ) Sim ( ) Nao
Realiza atividade fisica? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, qual?

Quantos dias na semana? Horario:

Perdeu ou ganhou muito peso nos Gltimos 6 meses? ( ) SIM () NAO
Dorme bem? ( ) Sim ( ) N&o

Quantas horas por dia?
Horéario que acorda:
Horario que vai dormir:
Acorda disposto?
Evacua todos os dias? ( ) Sim ( ) Nao
Qual a frequéncia?
Bebe quantos copos de agua por dia?
Cor da urina (utilizar escala de urina):
Qual alimento vocé n&o come de jeito nenhum?

Quais os alimentos que mais gosta?




ANEXO | - MODELO DE ANAMNESE NUTRICIONAL

Como reage a novos alimentos?

Apresenta alguma alergia alimentar? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?

Apresenta alguma intolerancia alimentar? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?

Quais as maiores dificuldades referente a alimentagéo?
(Responsaveis)

Comportamento alimentar:

Come assistindo TV/celular? ( ) Sim ( ) Nao

Come sozinho? ( ) Sim ( ) N&o

Mastiga bem os alimentos? ( ) Sim ( ) N&o

Participa da escolha/preparo dos alimentos? ( ) Sim ( ) Nao
Quantas refei¢cdes faz por dia?
Costumam fazer as refei¢des juntos & mesa? () SIM ( ) NAO
Tem acesso a frutas e verduras? ( ) SIM ( ) NAO

Tem acesso diario a arroz, feijao, proteinas? ( ) SIM ( ) NAO
Participa de programa de assisténcia (ex: Bolsa Familia, PNAE,.)
() Sim ( ) Nao

Com qual frequéncia consome Doces, Fast-Food, Refrigerantes?
Metas desejadas:

( ) Ganho de peso adequado

( ) Introdugéo alimentar

( ) Melhorar aceitacao de alimentos saudaveis

( ) Controle de alergias/doencas

Outro:




Anexo “J” — MODELO DE RECORDATORIO ALIMENTAR

Sesg mypee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

RECORDATORIO ALIMENTAR 24H

Refeicdes Alimentos Quantidade

Café da manha
Horario:

Colacao
Horario:

Almoco
Horario:

Lanche da tarde
Horario:

Jantar
Horéario:

Ceia
Horario:




ANEXO “K” — MODELO DE FICHA DE AVALIACAO FIiSICA

Sesg mypee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

FICHA DE AVALIACAO FiSICA

% PROESP

PROJETO ESPORTE BRASIL Ficha de Avaliagéo — PROESP
ESCOLA: | SERIE: | TURMA:
ENDERECO:
CIDADE: BAIRRO: | CEP:
TELEFONE: () EMAIL:

NOME DO ALUNO:

SEXO: ()M ()F

| DATA DE NASCIMENTO:

/

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

DATA DE AVALIACAO: / / HORA: | TEMP:

Modalidade Esportiva Frequéncia Duracdo média de Tempo de
praticada com frequéncia: semanal cada sessao pratica

1

2

3

Apresenta alguma deficiéncia? Qual?

OBSERVACOES:

Massa corporal: kg | 6 minutos: m
Estatura: cm | 9 minutos: m
Envergadura: cm | Salto em distancia: cm
Perimetro da Cintura cm | Arremesso de Medicineball: cm
Sentar-e-alcancar: cm | Quadrado: seg
Abdominal: gtde | Corrida de 20 metros: seg




>
Sesc s
senac

Anexo “G” — MODELO DE TESTE DE PSICOGENESE

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

PSICOGENESE

SescC voar

Palavras:
1 1
Z T
3 B
4 9
5.0 10.

Frasas:

1:

2:

Reconto:

= x = = SRS = = SRS = = SR




ANEXO “M” — Modelo de Escala de Autoestima de Rosenberg

Sesg e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
) DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

Escala de Autoestima de Rosenberg

Escala de autoestima de Rosenberg

Nome: Idade:_____

Para responder as questdes abaixo, ulilize 0 para concordo plenamente, 1 para
concordo, 2 para discordo e 3 para discordo plenamente.

1 - De uma forma geral estou satisfeito comigo mesmo.

(Jo()1()2()3
2 - As vezes eu acho que ndo sirvo para nada.

(Jo()1()2()3

3 - Eu sinto que eu tenho um tanto de boas qualidades.
(J)o()1()2()3

4 - Eu sou capaz de fazer as coisas tdo bem quanto as outras pessoas.

(lo()1()2()3

5 - Nio sinto satisfagdo nas coisas que realizei. Ndo tenho muito do que
me orgulhar.

(Jo()1()2()3
6 - "As vezes, eu me sinto realmente inGtil (incapaz)”.

(Jo()1()2()3

7 - Eu sinto que sou uma pessoa de valor, assim como os demais.
()0 ()1()2()3

8 - Nio me dou o devido valor. Gostaria de ter mais respeito por mim.

(Jo()1()2( )3

9 - Quase sempre estou inclinado a achar que sou um fracassado.
()0 )1()2()3

10 - Eu tenho uma atitude positiva (sentimentos, agoes) em relagdo a mim
mesmo.

()0()1()2()3



ANEXO “N” — Modelo de Escala de Avaliacdo Qualidade de Vida em Criancas e
Adolescentes - AUQEI

SesC s SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
) DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

Escala de Avaliagdo Qualidade de Vida em Criancas e Adolescentes - AUQEI

2 Irg Newrnpsiguiatr 2000, $871)

Anexo I. AUQEI - Questiondrio de avaliacdo de qualidade de vida em criangas € adolescentes. Manificat €

Dazord™

Algumas vezes vocé Algumas vezes vocé Algumas vezes vood Algumas vezes vocd
estd muito infeliz? esta infeliz? estd fehiz”? esti muito feliz?
Diga por qué: Diga por qué Diga por qué Diga por qué:

Dga como vocé se sente: Muito inleliz Infehiz Feliz Muito feliz
|. a mesa, junto com sua familia. (9 £ 3 (2 € )
2. @& noite, quando vocé se deita G ( ) X ' 1) ( )
3. se vocé tem irmdos, quando brinca com eles ( ) ( ) ( ) ()
4. a noite, ao dormir. ( ) £ [ (.
5. na sala de aula. { GO ¢ ) L 2 )
6. quando vocé vé uma folografia sua. 2 { ) « ) { )
7. em momentos de brincadeiras, durante o recreio escolar. YY) t.J [\ ] ( )
8. quando vocé vai a uma consulta médica. «€ ) ¢ ¥ ¢ ) )
9. quando vocé pratica um esporte. () {A) () « )
10. quando vocé pensa em seu pai. [ ¢ ) ( ) N\
11. no dia do seu aniversério. ( ) ¢ ) ¢ ) [
12. quando vocé faz as ligdes de casa, { 2 ( ) ¢ 2 ¢ )
13. quando vocé pensa em sua mic £ 2 ( ) { ) ()
14. quando vocé fica imernado no hospital. () « ) (S ()
15. guando vocé brinca sozinho (a). () A I | ¢ )
16. quando seu pai ou sua mie falam de vocé. (] { ) ¢ ) )
17. quando vocé dorme fora de casa { ) () { ) € )
18. guando alguém te pede que mostre { (| (B ( )

alguma coisa que vocé sabe fazer.

19. quando os amigos falam de vocé. () « ) E 3 { )
20. guando vocé toma os remédios. « ) (o) ( ) ( )
21. durante as fénas. ( ) () . ) ()
22. quando vocé pensa em quando tiver crescido ¢ 3 € ) € ) ¢ )
23. quando vocé esta longe de sua familia. (3 () L RN « )
24, gquando vocé recebe as notas da escola. « ) £ J L ) ¢ )
25. quando vocé esid com 0s seus avos. () { G | [ ()
{ ) ) { ) { )

26.quando vocé assiste televisio.




Janeiro 2026

Dom Seg Ter (o]IF:1 Qui Sex Sab
: 1 2 3
s PEN s 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
Marco 2026

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

Maio 2026

| pom | _seg | _Ter | _Qua_ | _Qui | Sex | sib__
[ 1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11
24 25
31
Julho 2026
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
\
1 2 3 4

Calendario 20z

1

15
22

12
19

26

14

21

28




BEECE -

26 27 28 29 30 31 5

Setembro 2026

16

23

30

11
18
25

13
20
27




'6 - Projeto Voar Familia e Cidadania

Seg

Ter

Fevereiro 2026

(O]IF:

Qui

Sex

16 17 18 19 20

21
_ 24 25 26 27 28
Abril 2026
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 .
Junho 2026

I P Y "
1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13
15 16 17 18 19 20
29 30

Agosto 2026
Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1

3 4 5 6 7 8

10 11 12 13 14 15

Data
1jan
16 fev
17 fev
3 abr
21 abr
1 mai
4 jun
7 set
12 out
28 out
2 nov
15 nov
19 nov
20 nov
20 nov
25 dez

(4
>

N

5-Jan

02/02 a
13/02

23-Feb
2-Mar

5-Mar
19/05/ a
23/05

27/04 e
22/06

20-Jun

Julho
Julho
29-Aug

%

o



17 18 19 20 21 [z
24 25 26 27 28 29
31
Outubro 2026
Seg Ter (o]1F: Qui Sex Sab
1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 e 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31
Dezembro 2026
Seg Ter (O]VF: Qui Sex Séb
1 2 3 4 5
L . BN 11 12
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30 31

16-Oct

9-Nov
7-Dec
9-Dec

Congresso
Museu Mar
Nicolandia
Cinema
Play Game
Trampolim
Parque Na
Zooldgico
Centro Cul
cceB
Planetdrio
Catetinho



Feriado

Ano Novo

Carnaval (Segunda-Feira)
Carnaval (Terca-Feira)
Sexta-Feira Santa
Tiradentes

Dia do Trabalho

Corpus Christi
Independéncia do Brasil
Nossa Senhora de Aparecida
Dia do Servidor Publico
Finados (Dia dos Mortos)
Proclamagéo da Republica
Dia da Bandeira
Consciéncia Negra

Dia do Evangélico

Natal

Atividades

Divulgacao do Chamamento

Avaliacdes Socioecondmicos
para Ingresso no Projeto

Reunido de acolhimento familiares

Inicio das atividades Criancas

Inicio dos atendimentos Interdisciplinar

Campanha Faga Bonito

Campanha Faca Bonito

Passeio Pedagdgico

Festa Junina

Sugestao recesso: 06/07 a 24/07

Coldnia de Férias a definir

Festa da Familia




Passeio Pedagdgico

Campanha Consciéncia Negra
Passeio de Encerramento
Formatura

Nacional
‘echal Rondon

S
Park

cional de Brasilia

tural TCU

de Brasilia




MES

SEMANA
1

DIAS 1 | 21 3] 4] 5] 6 | 7

MES

SEMANA
1




DIAS 4 7
CSS SABADO
CPE
CN
CR
CA
CF <
C
RFR
FSC FSC
AlIP
FNS
FJ
APEM APEM
MES
SEMANA 1
DIAS 4 7
CSS CSS SABADO
CPE CPE
CN CN
CA




CF

RFR

FSC

AP

FNS

FJ

APEM APEM




CALENDARIO AN
1° TRI
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8 10 | 11 | 12 | 13 14
FSC
APEM
2

8 10 | 11 | 12 | 13 14

DOMINGO CSS SABADO
CPS
CPE
CN

cE | CR_
CA




H 1




UAL PROJETO VOAR + ALTO

MESTRE DE 2026

\DES ESPECIFICAS

JANEIRO 2026

3

15 16 | 17 | 19 | 20

1S equipe

-EVEREIRO 2026




15 [ 16 [ 17 [19 [ 20 [ 21 | 22 | 23
RFR
APEM
MARCO 2026
3
15 [16 | 17 [19 [ 20 | 21 | 22 | 23
e e e
CA




A
PEM
;05.7







24

25

26

27

28

APEM

SABADO

24

25

26

27

28

29

30

31

CSS

CPE

CN

CR

CA

SABADO

DOMINGO







MES
SEMANA 1
PIAS 1 2 3 4 5 6
CSS CSS FERIADO sabado Domingo
| _cps | cPs |
CPE
CN
cE |
FCF_ |
FSC
AIPSI AIPSI
AlIP
FNS FNS
APEM
MES
SEMANA 1
GIAS 1 2 3 4 5 6
CSS FERIADO sabado Domingo CSS




AIPSI AIPSI
AlIP
APEM APEM
FCSO
MES
SEMANA 1
DIAS 3 4 5 6
CSS CSS FERIADO SABADO
CPE CPE
CN CN
CR
CA CA




CF

FJ

AIPSI

AIPSI

AIP

<

FSC

AlP

APEM

APEM

FCSO




2
7 8 9 10 11 12 13
CSSs sabado Domingo
|_cps |
CPE
CN
= cE |
CEs |
CA
i e
FCF  JFcF  [FcF | =
AIPSI AIPSI
AIP AIP
. FNS
APEM
2
7 8 9 10 11 12 13
sébado Domingo CSS




[_cpPs |
CPE
CN
ce | cE |
CA
=
| FPA ]
FCE_FcF e |
FSC FSC
AIPSI AIPSI
AIP AIP
[FNS
—— SV —
APEM
2
7 8 10 11 12 13
DOMINGO CSS SABADO
|_cps |
CPE
CN
cE | ce ]
CR
CA




|

FSQ@“C}

AIPSI

AIPSI

AlIP

FNS

APEM




ABRIL 2026

3
14 15 | 16 17 18 19 20
CSSs sabado Domingo
| _cps |
CPE
CN
ceE ]
CA
— m—
FPA |
FCE  [FcF JFcF  [FcF |
AIPSI
AlIP AIP
APEM
MAIO 2026
3
14 15 | 16 17 18 19 20

Domingo

CSS




[ cps ]
CPE
CN
CR_ cE |
ces |
CA
Fee e L
AIP AIP
FNS |
e — "
JUNHO 2026
3
14 15 | 16 17 18 19 20
DOMINGO CSS SABADO
| _cps |
CPE
CN
CE | ce |
H I




FSC

(2

FSC

Cd

AIPSI

AIPSI
AlIP

AIP

APEM




4
21 22 | 23 24 25 26 27
FERIADO CSS sabado Domingo
_CPS
CPE
CN
CR
ces |
CA
cc |
CPP
FPM ]
FCF [FcF | FCcE |
FSC FSC
AIPSI
AIP
FNS
I 7Y
4
21 22 | 23 24 25 26 27
Domingo CSS




| _cps |
CPE
CN
CENNNN @ CcE |
CA
_— =
FCF_ [FcF ~ JFcF |
FSC FSC
AIP AIP
FNS [FNS
—
APEM
FCSO
21 22 | 23 24 25 26 27
DOMINGO CSS SABADO
| _cps |
CPE
CN
[
CR
CA




CPP

)

FSC

FSC

AlIP

AIP

APEM




5

28 29 | 30
FPA |
FCF_ FcF  [FCF |

FSC FSC
AIPSI
AIP
APEM
5
28 29 | 30 31
sabado Domingo




CE |
CR
CA
FSC FSC
AIP
FNS
mwo a0 |
5
28 29 | 30

DOMINGO







MES

SEMANA

1

DIAS 1

4

5

CSS CSS

CPE CPE

CN CN

CR

CR

CA

CA

CF

RFR |

FSC

FSC

AIPSI

AlIP

FNS

FNS

FJ

APEM

FCSO

SABADO

DOMINGO

SEMANA




1 2 3 4 5
sabado domingo CSS
CPE
CN
CEs |
A ]
AIPSI AIPSI
AIP
FNS
APEM APEM
FCSO
MES
SEMANA 1
DIAS 1 2 3 4 5
CSS CSss | sabado Domingo
CPE CPE |
CN CN




CR

CA

CF

RFR

SC
AIPSI
AlIP
FNS

FJ

AIPSI
AIP

FNS

APEM

APEM

FCSO




2

10

11

APEM

SABADO




6 7 3 9 10 11
sabado domingo
| O cE |
CA
| COR =
FcF  [FcF |
FSC FSC
AIPSI
AIP AIP
FNS
e = —
APEM
2
6 7 3 9 10 11
Feriado CSS
| __cps |
CPE
CN




CR
CA
FSC FSC
AIPSI
AIP AlP
FNS
APEM




JULHO 2026

12 13 14 15 16 17

DOMINGO

AM FAM

APEM

AGOSTO 2026




12 13 14 15 16 17
CSS sabado domingo
| _cps |
CPE
CN
CR_ CE |
CA
FCF |
FSC FSC
AIP
SETEMBRO 20z
12 13 14 15 16 17
sabado Domingo CSs
eps |
CPE
CN




SC

AIPSI

AIPSI
AIP

FNS

APEM




3

18 19 20 21 22

SABADO DOMINGO

CF CONFIRMAR |CF CONFIRMAR [CF CONFIRMAR

RFR

APEM




18 19 20 21 22
CSS FJ
|_cpPs |
CPE
CN
cE
CEs |
CA
cc |
FPA |
SC ~ |FSC &
AIP AIP
FNS
APEM
'6
3
18 19 20 21 22
sabado Domingo




I | I
>

FSC

AlIP

FNS




23 24 25 26 27 28

SABADO DOMINGO

CF CONFIRMAR |CF CONFIRMAR

ARl

FSC

AIPSI AIPSI
AIP




23 24 25 26 27 28
domingo CSSs
| _cps |
CPE
CN
cE | CR_
CA
FCF_ [FcF  FcF  [FcF [FCF |
FSC FSC
AIP AIP
FNS FNS
APEM
23 24 25 26 27 28
CSS sabado Domingo
| cps |
CPE
CN




CR

CA
FSC FSC

AIP
FNS

FNS




29

30

31

CSS

CPE

CN

CA

FSC

APEM







AlIP

APEM




SEMANA

1

DIAS

3

4

CSS

CPE

CN

CR

CA

CA

CF

CPP

RFR |

FSC FSC

FSC

AIPSI

AlIP

AlIP

FNS

FJ

APEM

FCSO

sabado

domingo

TR

AIPSI AIPSI

AlP

W

APEM

SEMANA

DIAS

1

2

CSS domingo

Feriado

CSS




H

CPE
CN
CA
FSC FSC
AIPSI
AIP AIP

APEM APEM
FCSO
MES
SEMANA
1
DIAS 2 3 4 5 6
CSS CSs
| cps | | _cps |
CPE CPE
CN CN
CR
CA CA




CF

RFR

FSC
AIPSI
AlIP
FNS

FJ

APEM

APEM

FCSO




2
7 8 9 10 11 12 13
CSSs sabado domingo Feriado
cPs
CPE
CN
cE |
CR
CES |
CA
FPA |
FSC FSC
AIPSI
AIP AIP
FAM FAM_
APEM
2
7 3 9 10 11 12 13
sabado domingo CSs




|_cps |
CPE
CN
e ce |
CR
CA
= cc |
FSC FSC
AIPSI __|AIPSI
AIP P
APEM
2
/ 9 |10 | 11 12 | 13
CPP RFR
-
v“é\a




APEM




OUTUBRO 2026

3
14 15 16 | 17 18 19 20
CSSs CPP sabado domingo
cPs
CPE
CN
CPP
FSC
AIP
FNS FNS
E’i\zw FAM xgo°
APEM
NOVEMBRO 2026
3
14 15 16 | 17 18 19 20
sabado Feriado CSSs Feriado




|

CPE

CN

H

1

FSC

AlIP

FNS

FNS

APEM

DEZEMBRO 2026

3

14

15

16

17

18

19

20




APEM




4
21 22 23 24 25 26 27
CSS sabado domingo
|_CPS |
CPE
CN
cE | cE |
CES |
CA
I —
FSC FSC
AIP AIP
FNS FNS
APEM
4

21 22 23 24 25 26 27

sabado domingo CSS




CPE

CN
CR
CA
FSC FSC
AIP AlP

FNS FNS
APEM

4

21

22

23

24

25

26
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recesso

recesso

recesso

recesso

recesso

recesso







5
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CSS sabado
|_CPS |
CPE
CN
cE |
CR
CA
FSC FSC
AIP
FNS
5
28 29 30
domingo Feriado
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Atividades com as Criancas

Oficina de Servico Social

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:
Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Psicologia

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Pedagogia

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Educacao em Saude

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Educacgao Alimentar
e Nutricional

Realizagao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Psicomotricidade

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Natacao

Realizagao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Musicalizagao

Realizagao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Expressao Corporal

Realizagao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Capoeira

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Oficina de Artes

Realizagao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Recreacao

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos

Fotos



Atividades com as Familias

Bate-Papo Entre Elas

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Atividades com as Familias

Grupo de Adolescentes

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Cozinha Experimental

Realizacgao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:
Datas e presencas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Curso Costura - Senac

Realizagao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presencgas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Festas e Festejos

Festa Junina

Realizacao:

Horas de atividades no més: 08 horas
Detalhamento dos atendimentos:

Datas e presengas separadas por turno
Total de atendimentos:

Fotos



Consulta Social

Atendimento Interdisciplinar

Realizacao:
Ne°:
Pessoas Atendidas:

Servico Social
Realizacao:
Ne:
Pessoas Atendidas:

Psicologia

Realizagdo:

N°:

Pessoas Atendidas:

Pedagogia

Realizacgao:

N°:

Pessoas Atendidas:

Saude Fisica

Médica da Familia
Atendimentos exame:
Atendimentos reexame:
Atendimentos tratamento:
Total de Pessoas atendidas:

Endocrinologista
Atendimentos exames:
Total:

Cardiologia
Atendimento Exame:
Atendimento Reexame:
Total:

Ginecologista

Total de Pessoas atendidas:

Oftalmologista
Atendimentos exame:
Atendimentos reexame:

Total de Pessoas atendidas:

Psiquiatria
Atendimentos exame:
Atendimentos reexame:
Atendimentos tratamento:

Total de Pessoas atendidas:

Pediatra
Total de Pessoas atendidas:

Exames Cardiolégicos e Oftalmo

Total de Pessoas atendidas:



Saude Bucal

Atendimentos Exame:

Visita Domiciliar
N]1 Visita
Participantes

Atendimento Nutricional

Atendimentos exame:
Atendimentos reexame:
Total de atendimentos:

Alimentacao

Lanches

Datas e quantidade de lanches servidos
Total:



Almoco

Datas e quantidade de refeicdes servidas para criangas e familias
Total:



Orcamento

Conta Orgado Realizado Disponivel

31.90.11 Vencimentos
e Vantagens

31.90.13 Obrigac¢oes
Patronais

31.90.16 Outras Despesas
Variaveis

31.90.94 Indenizacgoes e
Restituicoes

33.90.14 Diarias

R$ 33.90.30 Materiais
de Consumo

33.90.31 Premiagoes

33.90.33 Passagens e
Despesas

33.90.36 Outros Servigcos
de Terceiros PF

33.90.37 Locacao de
Mao de Obra

33.90.39 Outros
Servicos de Terceiros PJ




Orcamento

Analise descritiva do orcamento.



Observacoes

Observacgdes gerais.

Responsavel pelo Relatério

NOME
CARGO

Centro de Atividades Euzébio Pires de Araujo - MAT 5725



ANEXO “O” - MODELO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

SesC o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGENS E ATENDIMENTOS SOCIOASSITENCIAL

Pelo Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 que estabelece em seu art. 227, dos Direitos da Crianga. Titulo I, dos
Direitos Fundamentais, no Capitulo Il, do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.
Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e
moral da crianca e do adolescente, abrangendo a preservagcdo da imagem, da identidade,
da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espacos e objetos pessoais.

o Programa Voar — Familia e Cidadania, solicita autorizacdo de Uso de Imagem

Eu , responsavel pelo aluno
€) _ , autorizo que fotos e
filmagens que incluam MINHA FAMILIA CADASTRADA NO PROJETO (a) sejam feitas e
utilizadas.

a) em adicao as autorizacdes para passeios, firmadas por ambos, pais ou, no caso
de crianca/adolescente sob guarda, tutela ou em regime de acolhimento institucional, pelo
responsavel legal (guardido, tutor ou dirigente da entidade de acolhimento);

b) pela equipe do SESC/DF em atividades previstas sejam educacionais, culturais,
recreativas, esportivas, odontoldgicas, psicossociais e de saude;

c) para fins de divulgacdo do trabalho do SESC/DF em informativos, encartes,
folders, jornais internos e/ou semelhantes; e

d) para fins de publicagéo no site do SESC/DF.

Estou ciente de que as imagens serdo usadas apenas para fins pedagdégicos e de
divulgacao, resguardadas as limitacdes legais e juridicas.

Numero de telefone fixo/celular:__ -

Brasilia, de de 2026.

Assinatura do responsavel



Personograma
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Samantha Monteiro
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b Médica de Familia

‘An Dentista

Leandro Lima

Técnico de Enfermagem

‘ Administativo

Fabiana Moune

Angela Zavitosk

Lucas Moura

Educador Fisico

Gabriel Marques

Recreador (DFE)
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ANEXO “Q"— MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PROGRAMA VOAR

Sesc e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

TERMO DE RESPONSABILIDADE

1- As criangas participantes do Programa Voar Familia e Cidadania, realizado pelo
SESC/AR/DF, deverdo comparecer as atividades nos dias e horarios marcados pela
coordenacdo do programa, conforme calendario disponibilizado. Os responsaveis,
ao deixar e buscar as criangas, deverdo deixa-las com um profissional de referéncia
do Programa. N&o é permitido que a crianca seja deixada desacompanhada na
portaria do Sesc;

2- 03 (trés) faltas ndo justificadas consecutivas ou 05 (cinco) faltas alternadas
acarretardo o desligamento das familias. Tais faltas valem para todas as atividades
das criancas, participacdo das familias em oficinas, reunides, consultas médicas e
odontologicas. As faltas deverdo ser justificadas com atestado médico e/ou outros
documentos que comprovem a auséncia,

3- Os atendimentos médicos sdo de carater ambulatorial e ndo de emergéncia. Em
caso de urgéncia ou emergéncia a familia deve procurar a UPA ou Pronto Socorro
mais proximo;

4- A crianca e todos os integrantes da familia devem, obrigatoriamente, passar pelo
atendimento com a Médica de Familia e a Dentista, independente se houver ou nao
gueixas de saude. 02 faltas irdo gerar o cancelamento do tratamento.

5- Em caso de afastamento por causa de doenga ou outros, o responsavel devera
informar imediatamente o responsavel pelo programa para justificar a auséncia da
crianga, assim como apresentar atestado de saude.

6- Os profissionais do Voar sédo responsaveis pela crianca somente no horario do
atendimento. Desta forma, a crianca ndo podera permanecer no local de
atendimento ou nas dependéncias do SESC antes ou depois do horario das
atividades, desacompanhada do responséavel legal;

7- Os horarios de entrada e saida deverdo ser rigorosamente cumpridos, podendo
ser aplicadas medidas disciplinares conforme previsto no item n° 14;

8- E obrigatéria a apresentacdo da credencial do SESC no aplicativo, quando
solicitado, assim como, cadastramento de facial para acessar as dependéncias da
instituicdo. Todos os integrantes da familia cadastrados no Programa deverao ter a
sua credencial e realizar cadastramento da facial;

9- Nao é permitido o consumo de lanches e/ou doces durante as atividades. Caso a
crianca traga algum dos itens, este sera recolhido e entregue aos responsaveis. A
excecao se aplica nos casos de recomendacao médica e/ou nutricional;

10- Nao é permitido o uso do celular, tablet, dispositivos digitais, cadernos de
desenho, canetinhas e brinquedos. Os objetos serdo recolhidos e entregue ao
responsavel. Em caso de extrema necessidade dos responsaveis se comunicarem
com as criangas, 0 contato podera ser feito pelos numeros de telefone
disponibilizados pelo programa,;

11- E dever do responsavel e do(a) aluno(a) zelar pelo patriménio das instalagées do
SESC-DF, assim como manter conduta e comportamento adequados durante a
permanéncia nas instalacées do SESC;

12- E obrigatdrio, pelo menos 01 integrante do grupo familiar realizar um dos cursos
oferecidos pelo programa;

13- Em casos de agresséo fisica ou verbal entre os integrantes do programa, sejam
criancas, familiares ou colaboradores, o0 SESC-DF se reserva o direito de



ANEXO “Q"— MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PROGRAMA VOAR

SescC e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

implementar medidas disciplinares, que podera ser desde adverténcia escrita até
suspensdao das atividades, ou, quando necessario, a atuacdo da PMDF;

14- O grupo familiar inscrito no programa esta sujeito a um tratado disciplinar, a
saber: (a) 02 adverténcias orais, na 32 (terceira) recebera uma adverténcia escrita,
(b) na 42 adverténcia havera cumprimento de uma suspensao de 3 (trés) dias de
atividades; (c) apos cumprimento da suspensdo e retorno as atividades, caso a
crianga e/ou familia apresente posturas repetidas de indisciplina sera desligado do
programa.

15- O uso de uniforme é obrigatério.

EU, ,responsavel
pelo(a) aluno(a)
declaro estar ciente das normas supracitadas.

Brasilia, de de 2026.

ASSINATURA



SesC Sepee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

ATRIBUICOES COLABORADORES EQUIPE VOAR

1. Assistente Social

Carga horaria: 40h (08:30 as 17:30)

E responsabilidade da Assistente Social a articulagdo com a rede intersetorial
para firmar parcerias com as Escolas Publicas do Distrito Federal, Conselho Tutelar,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social e outros Orgdos e instituicdo para
realizacdo de encaminhamentos sociais. Assim como, realizar visitas institucionais,
como por exemplo, com a comunidade escolar para apresentagdo dos objetivos do
programa, formas de ingresso, atividades disponiveis, contrapartidas, e recorte de
renda de acordo com o Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG
vigente.

A forma de ingresso ocorre por meio de avaliacdo socioeconémica, momento
em que é realizado o primeiro contato com as demandas emergentes apresentadas
para familia e em que também sado tracadas as primeiras possibilidades de
intervencdo. O momento da aplicacéo desse instrumental permite a identificacdo de
diversas situacfes de vulnerabilidades sociais, como: familia composta por pessoas
que ndo possuam renda ou que tenham vinculos fragilizados; que tenham alguma
deficiéncia; ou doenca grave; as condi¢cdes de moradia; e outras situacdes de risco e
violagbes de direitos sociais.

O acompanhamento individual das expressdes da Questdo Social, €&
atribuicdo da Assistente Social o uso das dimensdes Teorico-Metodoldgica, Etico-
Politica e Técnico-Operativa, para compreensao da realidade social para além das
demandas aparentes, como também realizar o uso dos instrumentos adequados
para encaminhamentos e referenciamento das familias para rede areas internas do
Sesc-DF, como também para rede intersetorial.

Além dos atendimentos individuais desenvolvidos com as familias, a
profissional de Servi¢co Social também tem como atribuicdo atividades realizadas em
grupo seja com as criangas, mulheres e adolescentes. Assim, tem-se 0 uso da
dimensao pedagdgica da profissdo que por meio de acdes socioeducativas busca a
reflexdo critica das realidades vivencias pelos sujeitos, como a mobilizacdo e
participacdo social.

O Servico Social vai atuar na identificacdo e enfrentamento das

vulnerabilidades e riscos sociais por meio do acompanhamento, encaminhamento e
referenciamento na rede socioassistencial. Para isso serd necessario a realizacao
de Estudo Social, Entrevista Social, Entrevista no Domicilio, Relatério Social,
Parecer Social e outros instrumentais que se fizerem necessarios.
Atividades de Planejamento/Administrativo; elaboracdo de relatério mensal;
acompanhamento estatistico, acompanhamento de oficineiras; elaboracdo de
pareceres sociais e encaminhamento para rede intersetorial; planejamento e
avaliacdo das oficinas; supervisdo de estagio; participar de reunido de alinhamento
de equipe; participar de reunides para estudo de caso; participacéo e articulagdo em
reunido com instituices da rede intersetorial; elaboracao de indicadores do servico
social; acompanhamento da saida das criangas.

2. Psicdloga
Carga horaria: 40h (08:00 as 17:00)
A atuacdo da psicologia fundamenta-se nos principios da Psicologia Social
Comunitaria, que compreende o ser humano como sujeito histérico e cultural,
inserido em redes de relacbes e pertencente a contextos que moldam sua



SesC Sepee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
DIRETORIA DE PROJETOS SOCIAIS — DPS
GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO — GEADEC

subjetividade. Segundo Campos (2002), essa abordagem "rompe com a Vvisao
individualista e reducionista do sofrimento humano, priorizando a transformacéo da
realidade social por meio da participagdo e do fortalecimento de vinculos
comunitarios”. Nesse sentido, a psicologia assume papel essencial na promocéao da
saude mental e no fortalecimento das capacidades individuais e coletivas, através de
acOes integradas que envolvem escuta qualificada, vinculos afetivos e construcao de
redes de apoio.

As atribuicbes da psicologia compreendem atendimentos individuais com
criancas, adolescentes e adultos; participacdo em atendimentos interdisciplinares
junto a equipe técnica; aplicacdo e interpretacdo de escalas psicologicas como a
AUQEI (Autoquestionnaire Qualité de Vie Enfant Imagé) e a Escala de Autoestima
de Rosenberg, bem como o planejamento e desenvolvimento de oficinas
psicossociais com foco em identidade, vinculos, autoconceito e projeto de vida.
Esses instrumentos e atividades visam nao apenas avaliar, mas fomentar o
autoconhecimento, a resiliéncia e o protagonismo dos sujeitos envolvidos (Cruz &
Santos, 2019).

Além disso, a psicéloga conduz grupos terapéuticos com diferentes publicos:
o Grupo de Adolescentes, que favorece o didlogo sobre os desafios dessa etapa do
desenvolvimento; o Grupo de Mulheres, que promove discussbes sobre
maternidade, violéncia de género, subjetividade feminina e autonomia; e o Grupo de
Responsaveis, que visa fortalecer os vinculos familiares e praticas parentais
saudaveis. Como destacam Souza e Oliveira (2017), os grupos terapéuticos
"possibilitam o compartilhamento de experiéncias, o fortalecimento da identidade e o
desenvolvimento de habilidades emocionais e sociais".

A pratica comunitaria adotada pela psicologia vai aléem da clinica tradicional,
assumindo uma perspectiva critica, integrativa e territorializada. De acordo com
Costa, Penso e Conceicao (2015), essa atuacdo envolve a escuta sensivel das
demandas sociais e emocionais dos individuos, promovendo a corresponsabilidade
e a transformacao das condicdes de vida por meio do dialogo e da participacédo. O
psicologo, nesse contexto, torna-se facilitador de processos de mudanca, mediando
0 acesso aos servicos da rede de protecdo e fomentando a construcdo de
estratégias coletivas de enfrentamento das vulnerabilidades.

Quando necesséario, sao realizados encaminhamentos para servicos
especializados, como CAPS, CPAV, CRAS, CREAS, escolas, conselhos tutelares e
instituicbes que oferecam suporte psicolégico, pedagogico e social. Essa articulagéo
intersetorial € fundamental para garantir a integralidade do cuidado, conforme
orienta a Resolucdo CFP n° 018/2002, que regulamenta a atuagcédo do psicologo na
Politica de Assisténcia Social.

Ao longo do ano, as a¢les sdo avaliadas de forma continua, por meio de
registros técnicos e reaplicacdes das escalas iniciais, permitindo a identificacdo de
avancos nos indicadores de saude mental e qualidade de vida. O autocuidado,
valorizado como eixo transversal, € trabalhado tanto com os participantes quanto
com suas familias, como forma de fortalecer a satde emocional e promover préticas
de autorresponsabilidade (Murray, 2018; Martins, 2015).

Por fim, a atuacdo da psicologia se alinha a uma concepg¢ao ampliada de
saude e cidadania, contribuindo para a superacdo das desigualdades, o
empoderamento das familias atendidas e a construcdo de comunidades mais justas
e solidarias. Como sintetiza Fisher (2009), "a psicologia comunitaria busca
compreender a complexidade das relacGes entre individuo e contexto, atuando de
forma critica e transformadora sobre as realidades sociais" (p. 55).



SesC Sepee SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL SESC-DF
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Atividades de Planejamento/Administrativo: elaboracdo de relatério mensal;
acompanhamento estatistico; acompanhamento de oficineiras; elaboracdo de
relatérios psicologicos; planejamento e avaliacdo das oficinas; supervisdo de
estagio; participacdo de reunido de alinhamento equipe; participacdo de reunido
para estudo de caso; participagdo e articulagdo em reunido com instituicbes da rede
intersetorial; elaboracao de indicadores da psicologia.

3. Nutricionista

Carga horaria: 40h (08:00 as 17:00)

A Nutricdo desempenha um papel essencial ao promover atividades de
educacéo alimentar e nutricional e oficinas culinarias voltadas para as criangas e
seus familiares, com o0 objetivo de incentivar habitos alimentares saudaveis,
respeitando as condi¢cdes socioeconémicas de cada familia. Adicionalmente, é
oferecida alimentacdo nos dias de realizacdo de atividades, garantindo assim o
direito a uma nutricdo adequada e de qualidade para todas as familias atendidas.

Vale ressaltar, que para que as refei¢cdes sejam realizadas de forma segura, é
realizada previamente uma pesquisa junto aos responsaveis, com 0 intuito de
identificar possiveis alergias ou intolerancias alimentares das criancas. Com base
nessas informacdes, sao feitas adaptacdes nos lanches e orientacfes especificas
durante as refeicbes, de modo a prevenir reacdes adversas e assegurar o bem-estar
de todas as criancas participantes.

Durante as refeicdbes as criangas sao incentivadas a provarem novos
alimentos, baseado na escala do comer. Nas atividades trabalhamos a importancia
dos alimentos para o bom funcionamento do organismo. Além de identificar criangas
com alergias e intolerancias alimentares, a nutricdo também avalia os casos de
seletividade alimentar e dificuldades relacionadas a alimentacdo. Com base nessas
observacdes, sdo elaboradas atividades especificas para aprimorar a relacéo
dessas criancas com os alimentos, bem como ampliar o repertério alimentar,
fornecendo feedbacks continuos acerca do desenvolvimento nutricional das
criancas.

A nutricdo desempenha também a fungéo de analisar o estado nutricional das
criancas e seus familiares. A partir da identificacdo de criangcas com obesidade,
baixo peso ou doencas crbnicas sao realizadas interven¢gdes em consultério com a
crianca e seus familiares, com o objetivo de promover mudancas de habitos que
possam contribuir para a melhoria desse quadro clinico.

A consulta nutricional com abordagem social € fundamental para
compreender de que forma as condi¢des socioecondmicas das familias impactam a
alimentacdo e a saude. Ao considerar fatores como renda, acesso a alimentos e
hébitos culturais, o nutricionista propde orientacdes realistas e acessiveis,
promovendo uma alimentacdo adequada mesmo em contextos de vulnerabilidade
social. Essa visdo amplia o cuidado, contribuindo para a equidade em salde e a
melhoria da qualidade de vida das familias. Através da consulta nutricional, é
possivel identificar situacfes de inseguranca alimentar entre as familias. A partir
desse diagnodstico, € realizada uma articulagdo com a assistente social, com o
objetivo de encaminhar as familias para beneficios ou programas de apoio que
contribuam para a superacdo desse quadro. Vale ressaltar que as familias
constroem vinculos com todos os profissionais da equipe, incluindo a nutricionista.
Considerando que o consultério € um ambiente sigiloso e que a alimentacao
constitui um aspecto intimista, algumas familias relatam, durante o atendimento
nutricional, situacdes de violéncia e demandas psicologicas diversas. Apos o0
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acolhimento dessas demandas, realiza-se 0 encaminhamento para as areas
responsaveis pelo suporte adequado.

As oficinas culinarias destinadas as criangcas visam incentivar habitos
alimentares saudaveis e promover a qualidade de vida, além de despertar o
interesse das criangas por novos alimentos. Esse processo facilita o trabalho com
criancas que apresentam dificuldades alimentares ou seletividade alimentar, uma
vez que, por meio da socializacdo com os colegas durante as atividades, torna-se
mais viavel a aceitacdo de novos alimentos.

Outro servico oferecido pela nutricdo sdo as oficinas culindrias com as
familias, que busca promover a educacao alimentar por meio do preparo de receitas
de aproveitamento integral dos alimentos, utilizando alimentos acessiveis e de baixo
custo. Essa atividade visa valorizar a cultura alimentar, estimular o uso criativo e
nutritivo dos ingredientes disponiveis, além de contribuir para a seguranca alimentar
das familias participantes. Além de incentivar o empreendedorismo e gerar uma
fonte de renda. Por meio dessas oficinas, é possivel fortalecer pilares essenciais
como a autoconfianca, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a
autonomia, o protagonismo e o desenvolvimento de projetos de vida.

A avaliacdo fisica das criancas é realizada bimestralmente, configurando-se
como um procedimento essencial para o monitoramento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Através da andlise de parametros como peso, altura, indice
de massa corporal (IMC) e composicao corporal, € possivel identificar precocemente
deficiéncias nutricionais, excesso de peso ou outras alteracbes que possam
impactar a saude. Essa abordagem possibilita a implementacdo de estratégias de
intervencdo nutricional adequadas, promovendo o bem-estar das criancas e
contribuindo para a prevencao de doencas tanto na infancia quanto ao longo de toda
a vida.

Além das atividades relacionadas a area de Nutricdo, a nutricionista contribui

ativamente na organizagcéo e no planejamento das demandas administrativas, em
colaboragédo com a equipe multidisciplinar.
Atividades de Planejamento/Administrativo: organizacdo de carddpio mensal;
planejamento de planos alimentares para criangas e adultos; elaboracdo de
materiais ludicos para consultas; acompanhamento de lanches e almoco; avaliacao
gualitativa das refei¢cdes, articulagdo com a equipe de cozinha, solicitacdo de
pedidos de insumos; planejamento e avaliacdo das oficinas de nutricdo; elaboracao
de relatério semanal e mensal; acompanhamento orgamentario; acompanhamento
de oficineiros; encaminhamento para atividade fisica; supervisdo de estagio;
participar de reunides de alinhamento da equipe; participar de reunides para estudo
de caso; liberacdo das criancas na saida; participacao e articulacdo em reunido com
instituicées da rede intersetorial; elaboracao de indicadores da nutrig&o.

4. Pedagoga

Carga horaria: 40h (08:00 as 17:00)

A Pedagogia tem como finalidade desenvolver estratégias que apoiem o
crescimento e a aprendizagem das criancas. Ademais, visa oferecer um espaco de
escuta ativa aos responsaveis, assegurando gque se sintam acolhidos pela equipe. O
Atendimento Interdisciplinar caracteriza-se pelo primeiro contato da familia com a
equipe de referéncia de forma individualizada.

ApoGs a integracao da familia, a pedagogia aplica o teste de psicogénese, com
o objetivo de identificar eventuais dificuldades no desenvolvimento cognitivo e

7z

educacional. Esse teste € realizado com todas as criangas que participam das
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oficinas semanais, e, a partir dos resultados obtidos, € promovido um encontro de
acolhimento com as familias, além de uma anamnese para compreender o histérico
pessoal da crianga.

Posteriormente ao acolhimento familiar, realiza-se o primeiro atendimento
individual com a crianga, com o intuito de obter um diagnéstico preliminar e
compreender sua percepcao sobre o ambiente escolar e suas dificuldades. Com
base nessas informacfes, sdo elaboradas estratégias para intervir e auxiliar na
superacao dessas dificuldades por meio de atendimentos individualizados.

Os atendimentos individuais estdo programados para ocorrer as tercas e
quintas-feiras (quando n&o houver atividades), com possibilidade de ajustes nos
horarios, conforme as necessidades das familias. Esses atendimentos ndo se
configuram como aulas de reforco, mas sim como intervencdes especificas voltadas
as dificuldades individuais de cada crianca.

Dado o inicio dos atendimentos, a crianca sera observada e, caso haja
suspeita de neuroatipicidade, deficiéncia fisica, intelectual e dificuldades de
socializacdo no ambiente escolar (bullying, relacdo professor e aluno, relagéo
interpessoal e entre outros) sera elaborado um relatério para a realizacdo de uma
visita institucional/escolar, a fim de tomar as medidas necessarias.

Durante os dias de atividade sistematica, a pedagogia é responsavel por
recepcionar as criangcas durante a chegada, apresentar a rotina do dia para as
criancas, realizar atividades extras, visando desenvolver atividades complementares,
de acordo com o cronograma, para estimular a criatividade e o aprendizado das
criancas. Realizar atividades pedagdgicas, oficinas ou intervencdes, de acordo com
o cronograma do dia.

Aléem das atividades sistematicas realizadas com as criancas e dos

atendimentos individualizados, a pedagogia € responsavel por articular e
acompanhar os cursos oferecidos através da parceria Sesc-Senac, cujo objetivo é
capacitar as familias para o mercado de trabalho. Essa responsabilidade abrange
tanto 0s cursos internos, realizados no Sesc (costura, design de sobrancelhas e
maquiagem) quanto para 0s cursos ministrados no Senac. A pedagoga realiza a
apresentacao frequente dos cursos ofertados as familias, verificando seu interesse e
elaborando as devidas justificativas quando estas estiverem impossibilitadas de
participar de algum curso. Além dos cursos oferecidos, o Senac mantém a parceria
de receber os menores aprendizes. Nesse contexto, a pedagoga também é
responsavel por avaliar o interesse dos adolescentes e jovens, a fim de articular sua
insercao junto ao Senac.
Atividades de Planejamento/Administrativo: recepcionar as criangas; participacao na
supervisao de estagio, reunides de estudo de caso, reunides quinzenais e trimestrais
da equipe; responsavel por elaborar indicadores, programagdo mensal e
planejamento referente a pedagogia; atuacdo nas funcbes administrativas, como
organizacdo de documentos, elaboracdo de relatérios e apoio a gestdo; planejar
intervencdes especificas que promovam avangos no processo de aprendizagem,;
planejamento de atividades para o atendimento individualizado; elaboragdo de
cronograma individualizado e plano de acompanhamento familiar; elaboragéo do
Plano de Intervencédo Individual (PIl); elaboracdo de rotina de estudos com
participacéo da crianca e familiares.

5. Educador Fisico
Carga horaria: 40h - 09:00 as 18:00 (seg., qua, sex); 07:00 as 16:00 (ter e qui)
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A orientacdo esportiva e recreativa € conduzida pelo educador fisico, cujo
papel € promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida através da pratica de
atividades fisicas e esportes.

As principais responsabilidades incluem: Avaliacdo Fisica, executar testes de
aptidao fisica e estabelece programas de treinamento personalizados; Elaboracao
de programa, elaborar planos de exercicios para diversas idades e niveis de
competéncia, incluindo programas de reabilitagdo; Orientacao, instruir sobre técnicas
esportivas, postura adequada e seguranca ao praticar exercicios; Promocao da
saude, promover praticas que promovem habitos saudaveis, como a prética
constante de exercicios e uma dieta balanceada; disciplina e comprometimento,
pratica regular de atividades fisicas exige respeito ao préximo, disciplina e
comprometimento, habilidades que se refletem em outras areas da vida, como nos
estudos e no trabalho. Educacao e sensibilizacdo, informar a populacdo sobre a
relevancia da atividade fisica e seus efeitos na saulde; Trabalho em equipe,
colaborar com outros profissionais de saude e educacao, como forma de promover a
saude, educacdao e a cidadania.

Os Objetivos do ensino do esporte sdo diversos e englobam diversas facetas
do crescimento pessoal e social dos participantes. Incluem-se entre os principais
objetivos: aprimoramento de competéncias motoras, promoc¢do da saude e bem-
estar, formagdo de valores, socializagdo, autoconfianga, preparagdo para
competicdo, lazer e entretenimento, e por fim educacdo para a vida transmitindo
ensinamentos valiosos sobre persisténcia e resiliéncia. Esses propésitos nao se
limitam a formacédo de atletas, mas também ao crescimento completo das pessoas,
capacitando-as para lidar com desafios tanto no ambito esportivo quanto em outras
esferas da vida.

Atividades de Planejamento/Administrativo: planejamento e avaliagdo de oficinas;
participacdo em reunido de equipe; participacdo em reunifes de estudo de caso;
elaboragao de programacao; construcéo de indicadores.

6. Médica da Familia (A SER REVERTIDA PARA A UNIDADE COM

COMPROMISSO DE CARGA HORARIA COM O PROGRAMA VOAR)

Carga horaria: Ter (08:30 as 16:30); Qui (10:00 as 18:00); Sab (08:00 as

14:30)

A médica de familia e comunidade atua de forma integral e continua,
prestando assisténcia clinica a criancas e seus familiares, com foco na prevencao,
promocao e recuperacdo da saude. Sua atuacao nao se restringe ao tratamento de
doencas isoladas, mas considera a totalidade do ser humano, sua histéria de vida,
contexto familiar e comunitario. Entre suas atribuicbes esta a realizacdo de
atendimentos médicos individualizados, com foco em escuta qualificada, elaboracéo
de anamnese completa, exame fisico e construcdo compartilhada do plano
terapéutico, podendo incluir orientacdes, prescricdo de medicamentos, solicitacdo de
exames e encaminhamentos, quando necessario.

A profissional atende tanto demandas pré-agendadas quanto espontaneas,
dentro do calendario, com consultas presenciais de aproximadamente 30 minutos.
Também realiza visitas domiciliares em conjunto com a equipe multidisciplinar, o que
possibilita uma escuta ampliada e o planejamento de cuidados mais
contextualizados. Estd capacitada para lidar com as condi¢cdes clinicas mais
prevalentes na Atencdo Primaria a Saude, como hipertensdo arterial, diabetes,
obesidade, doencas respiratdrias, infeccées comuns e queixas inespecificas, além
de prestar acompanhamento a situa¢@es de vulnerabilidade clinica e social.
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Entre as funcdes especificas da médica de familia estdo: a triagem e
acolhimento de usuarios, a identificacdo precoce de agravos, o monitoramento de
condi¢des crdnicas, 0 acompanhamento de saude da crianca, a orientacdo sobre
planejamento familiar e a promocdo do autocuidado. Utiliza-se de equipamentos
clinicos e materiais de protecdo individual, garantindo seguranca e qualidade no
atendimento. A consulta médica inclui ainda acdes educativas e preventivas,
voltadas a reducgdo de riscos e a ampliacdo da autonomia das familias em relacdo a
préopria saude.

Por fim, a médica contribui para a organizacdo do cuidado em rede,
promovendo a integragcdo entre o0s servicos de saude e assisténcia social,
fortalecendo vinculos, e assegurando um atendimento resolutivo, humanizado e
acolhedor, em consonancia com os principios do SUS e com os objetivos do
programa.

Atividades de Planejamento/Administrativa: participagdo em reunido de equipe;
participacdo em reunido de estudo de caso; elaboracéo de relatorios; construcéo de
indicadores de medicina da familia.

7. Técnico de Enfermagem (A SER REVERTIDA PARA A UNIDADE COM

COMPROMISSO DE CARGA HORARIA COM O PROGRAMA VOAR)

Carga horaria: 40 h (08:00 as 17:00)

O Técnico em Enfermagem é o profissional que atua na promocao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo do processo saude-doenca. Além disso:
colabora com o atendimento das necessidades de saude do paciente/ cliente, familia
e comunidade em todas as faixas etarias; desenvolve acdes de educacéo para o
autocuidado; promove acdes de orientacdo e preparo do paciente para exames;
realiza cuidados de enfermagem, tais como: mensuracdo antropomeétrica e
verificagdo de sinais vitais, dentre outros; presta assisténcia de enfermagem a
pacientes clinicos em qualquer fase do ciclo vital; participa de uma equipe
multiprofissional com visdo critica e reflexiva, atuando de acordo com principios
éticos; exerce acbes de cidadania e de preservacdo ambiental. Além disso, atua
administrativamente na realizacdo de relatérios de ocorréncias; programacao
mensal; controle de estatistica; relatério de indicadores da enfermagem;
planejamento de orientagcdo em saude; acompanhamento de exames e agenda da
médica de familias; acompanhamento da assiduidade das familias no atendimento
médico; planejamentos e relatérios de visitas domiciliares; levantamento de
materiais e despesas de saude fisica; levantamento de demandas e relatorios.

8. Cirurgida Dentista Especialista (A SER REVERTIDA PARA A UNIDADE
COM COMPROMISSO DE CARGA HORARIA COM O PROGRAMA VOAR)
Carga horaria: 20h - ter e qui (08:00 as 17:00); Sex (13:00 as 17:00)

A Odontologia tem como principal atribuicdo a promocdo, prevencao e
recuperacdo da saude bucal de criancas e seus familiares, por meio de um
atendimento humanizado, continuo e integral. O cirurgido-dentista que atua na
especialidade de Odontologia Saude da Familia é responsavel por garantir o
cuidado clinico a individuos em diferentes fases da vida, incluindo gestantes e
pessoas com necessidades especiais que possam colaborar com o atendimento,
prezando pela escuta qualificada, pelo vinculo terapéutico e pela
corresponsabilidade no cuidado.

As atribuicbes da Odontologia incluem a realizacdo de consultas clinicas
ambulatoriais e, quando necessério, visitas domiciliares, para avaliacdo e inicio de
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planos de cuidado. O atendimento abrange triagens, anamnese, exames clinicos
intra e extraorais, planejamento terapéutico individualizado e execucdo de
procedimentos clinicos e cirdrgicos. Também estdo contempladas as orientacfes
sobre higiene bucal, alimentacdo saudavel, uso correto do fluor, além da aplicacéo
de selantes, restauragfes, extracbes, raspagens e atendimento de urgéncia. Os
casos de maior complexidade sdo encaminhados para especialidades como
endodontia, periodontia, odontopediatria, cirurgia bucomaxilofacial e prétese, dentro
da propria unidade ou por meio de clinicas parceiras, assegurando a continuidade
do cuidado.

A equipe odontolégica realiza ainda atividades educativas voltadas a
promocdo da saude bucal, com sessfes supervisionadas de escovacédo, oficinas
preventivas e aconselhamento dietético, reforcando o papel ativo dos pacientes e
seus cuidadores na manutencdo da saude. O atendimento é regulado por critérios
como inscricAo no programa, triagem pela equipe social e presenca em acao
educativa prévia. A cada consulta, sdo observadas condicdes clinicas sistémicas,
como estado nutricional, sinais vitais e comportamento da crianga, assegurando que
o atendimento seja realizado de forma segura e responsavel.

Além das atividades clinicas, o cirurgido-dentista participa de reunibes
guinzenais com a equipe multidisciplinar, contribuindo com a construcédo de planos
integrados de cuidado e com a andlise dos indicadores de saude bucal. Os registros
sao feitos de forma padronizada no sistema Easy Dental, garantindo rastreabilidade,
avaliacdo continua do processo de cuidado e elaboragéo de estatisticas mensais.

Assim, a Odontologia Saude da Familia atua de forma articulada com o0s
demais profissionais de saude, educacédo e assisténcia, promovendo a integralidade
do cuidado e contribuindo para o desenvolvimento de praticas educativas
transformadoras, com foco na equidade, no acesso e na melhoria da qualidade de
vida da populacéo atendida.

Atividades de Planejamento/Administrativo: participagdo em reunido de equipe;
participacdo em reunido de estudo de caso; elaboracdo de relatérios; elaboracdo de
estatistica; construcdo de indicadores.

9. Assistente de Suporte a Gestao

Carga horaria: 40 h (08:00 as 17:00)

A Assistente de Suporte a Gestdo atua como apoio direto aos gestores nas
rotinas administrativas e operacionais, contribuindo para a fluidez dos processos
internos e para o cumprimento dos objetivos institucionais. Suas atribuicbes
abrangem a organizagdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas da area em que esta inserida, garantindo o alinhamento as diretrizes,
missdo e valores do Sesc-DF. Entre suas func¢des, destacam-se a elaboragcao de
textos, relatorios, cronogramas, planilhas e graficos; o planejamento e registro das
acOes realizadas; o controle e organizagdo de arquivos e documentos; e 0
monitoramento de estoques de materiais de consumo, incluindo a solicitacdo e
registro das entradas e saidas.

Essa profissional também realiza atendimento ao publico, presencial ou
virtual, orientando sobre procedimentos e prestando informagbes com clareza e
cordialidade. Compete-lhe zelar pela integridade dos dados, documentos,
equipamentos e pela estrutura fisica sob sua responsabilidade, contribuindo para a
conservagao dos recursos institucionais e prevencao de riscos operacionais. Atua
em sintonia com as normas de seguranca do trabalho, os padrfes institucionais de
qualidade e os principios da sustentabilidade, demonstrando comprometimento,
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cooperacao, bom relacionamento interpessoal e responsabilidade no cumprimento
da jornada e dos prazos acordados.

A Assistente de Suporte a Gestdo participa ativamente das acbes
institucionais, eventos e programas promovidos pelo Sesc, colaborando com o
desenvolvimento de sua &rea e com a melhoria continua dos processos. Seu papel
envolve também a identificacdo de oportunidades de inovagdo, a proposicdo de
melhorias e a execugé&o disciplinada das rotinas conforme os fluxos estabelecidos e
sob orientacdo da lideranca, contribuindo de forma significativa para o desempenho
das equipes e a exceléncia dos servi¢os prestados pela instituicao.
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Uniforme Diario

Item Total sem margem Margem (15%) Total com margem
Camiseta 120 18 138
Calca
tactel 60 d 63
Bermuda 30 5 35
alga 30 5 35
egging
Abrigo
tactel 60 ? 69
Meias 180 27 207 pares
Uniformes de Natagao
Item Base 15% Total com margem
Maid 30 5 35
Sunga 30 5 35
Touca 60 9 69
Oculos 60 9 69
Uniformes Ballet
. . Total com
Item Por crianga Base (30 criangas) +15% margem margem
Body 30 5 35
Saia 30 5 35
Meia- 1 30 5 35
calga
Sapatilha 1 30 5 35
Uniforme Capoeira
Item Base (sem margem) +15% margem Total com margem
Camisa |60 (30 meninos + 30 9 69
branca |meninas)
Calga
branca 60 (todos) 9 69
Top
(apenas 30 5 35

meninas)




Tamanho % Quantidade
10 5% 7
12 10% 14
14 20% 28
16 20% 28

P 15% 21
M 15% 21
G 10% 14
GG 3% 4
EXGG 2% 3
Total 140*




Tamanho % Quantidade
10 5% 4
12 10% 7
14 20% 14
16 20% 14

P 15% 10
M 15% 10
G 10% 7
GG 3% 2
EXGG 2% 1
Total 69




Tamanho % Quantidade
10 5% 2
12 10% 3
14 20% 7
16 20% 7

P 15% 5
M 15% 5
G 10% 4
GG 3% 1
EXGG 2% 1
Total 35




Tamanho % Quantidade
10 5% 2
12 10% 3
14 20% 7
16 20% 7

P 15% 5
M 15% 5
G 10% 4
GG 3% 1
EXGG 2% 1
Total 35




Tamanho Quantidade
10 4
12 7
14 14
16 14

P 10
M 10
G 7
GG 2
EXGG 1
Total 69




Tamanho Quantidade

B3 60
et o0
&dolil)to >7
Total 207




Tamanho % Maibs (35) Sungas (35)
10 5% 2 2
12 10% 4 4
14 20% 7 7
16 20% 7 7

P 15% 5 5
15% 5 5

G 10% 3 3
GG 3% 1 1
EXGG 2% 1 1
Total 35 35

Toucas: 69 unidades (recomendagdo silicone ou lycra)

Oculos: 69 unidades (com regulagem de tamanho ou modelo infantil universal).



Body

Saia
% .

Tamanho estimado Quantidade

10 5% 2

12 10% 4

14 20% 7

16 20% 7
P 15% 5
M 15% 5
G 10% 3
GG 3% 1
EXGG 2% 1
Total 35

Tamanho % estimado Quantidade
10 5% 2
12 10% 4
14 20% 7
16 20% 7

P 15% 5

M 15% 5

G 10% 3

GG 3% 1

EXGG 2% 1

Total 35

Sapatilha

Nimero | Estimativa (%) Qtd. (de 35)
26 2% 1
27 3% 1
28 10% 4
29 10% 4
30 15% 5
31 15% 5
32 13% 5
33 10% 4
34 8% 3
35 7% 2
36 3% 1
37 2% 1
38 1%|0*
39 1%|0*

Total 36*




Meia Calga

Tamanho esti?’r{;ado Quantidade
10 5% 2
12 10% 4
14 20% 7
16 20% 7
P 15% 5
M 15% 5
G 10% 3
GG 3% 1
EXGG 2% 1
Total 35




Camisa branca (69 unidades)

Calga branca (69 unidades)

Tamanho Quantidade
10 4
12 7
14 14
16 14
P 10
M 10
G 7
GG 2
EXGG 1

Tamanho Quantidade

10 4

12 7

14 14

16 14
P 10

M 10

G

GG

EXGG

Top (35 unidades - apenas meninas)

Tamanho

Quantidade (35 tops)

10

2

12

14

16

P

GG

EXGG

RlRrlWlUU| NP>
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ANEXO U — FORMULARIO DE INTENGAO DE ADESAO AO PROGRAMA VOAR -
PARCEIRO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — SESC-DF

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO INTERESSADA

Razao Social:

Nome Fantasia:
CNPJ:
Natureza Juridica: ( ) OSC ( ) Associacdo ( )Fundacdo ( ) Outra:

Ano de Fundacao:

Endereco Completo:

Telefone: ( ) E-mail:

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo:

Cargo/Funcéo:
CPF:

Telefone: ( ) E-mail:

3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL (resumo)

4. EIXOS DE ATUAGAO DE INTERESSE

Programa VOAR — Familia e Cidadania | Anexo U
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( ) Cidadania e Acolhimento Psicossocial
( ) Saude e Qualidade de Vida

() Cultura e Arte

() Educacao e Profissionalizagao

()

Esporte e Lazer

5. DESCRIGAO DA INTENGAO DE PARCERIA

6. DECLARACOES
O A instituicdo nao possui fins lucrativos;
[0 Esta ciente de que n&o havera repasse de recursos financeiros;

[0 Compromete-se a atuar conforme as diretrizes do Programa VOAR,;

Local e data:

Nome do representante legal:

Assinatura:
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