SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
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PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2019

Processo n°. 0502/2019

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA E TEMPORARIA

ABERTURA DIA 28 DE MAIO DE 2019
AS 10 HORAS



Sesc

PREGAO PRESENCIAL Ne°. 12/2019

O Servico Social do Comércio — Administracdo Regional do Distrito Federal -
SESC/AR/DF, comunica, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL,
designada pela Ordem de Servico Sesc-AR/DF N°. 112/2018, a realizacéo de Licitacao,
na modalidade Pregéo Presencial, do tipo Menor Pregco por Lote, regida pela
Resolucdo Sesc n° 1.252 de 6 de junho de 2012, publicada na Secao Ill do Diario
Oficial da Unido n°. 144, de 26 de julho de 2012, e as condicGes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1. DA ABERTURA

1.1. A abertura do certame sera na data, hora e local abaixo indicados:

DATA: 28/05/2019

HORA: 10 horas.

LOCAL: Setor de Industria e Abastecimento — SIA, Trecho 02, Quadra 02, Lote 1.130,
Térreo, Brasilia — DF, CEP 71200-020, na Sala de Licitacao.

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de mao de obra terceirizada, temporaria e eventual, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital, Caderno de Especificacdes e demais anexos.

3. DO EDITAL

3.1. O Edital encontra-se disponivel para conhecimento publico no site
www.sescdf.com.br, no Nudcleo de Licitacdes — Nulic, na sede do Sesc-AR/DF,
localizada no SIA, Trecho 02, Quadra 02, Lote 1.130, 1° andar, Sala 109, Brasilia/DF,
CEP 71200-020 ou pelo e-mail licitacao@sescdf.com.br.

4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1. A especificagdo técnica dos servigos encontra-se no Caderno de Especificacdes
Técnicas - Anexo |, parte integrante deste Edital, devendo ser observada rigorosamente
guando da elaboracédo da Proposta Financeira.

4.2. Seré celebrado contrato com a empresa vencedora do certame, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais ou sucessivos até o limite de
60 (sessenta) meses, de acordo com o Art. 26, Paragrafo Unico do Anexo | da
Resolugcdo Sesc N°. 1.252/2012, conforme Minuta do Contrato - Anexo lll, parte
integrante deste Edital.
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4.3. Em relacdo ao fornecimento de materiais, se for de interesse da empresa, ela
podera adquirir os itens que constam no estoque do Sesc-AR/DF, pelo preco de custo,
ou seja, pelo preco pago pelo Sesc-AR/DF.

5. DA VISTORIA

5.1. As licitantes interessadas em participar deste processo licitatorio poderéo realizar
Vistoria Técnica no local onde serdo executados o0s servicos, com 0 objetivo de se
inteirar das condi¢Oes e do grau de dificuldades existentes.

5.1.1. A vistoria devera ser previamente agendada com a senhora Elizabeth Santana, da
Coordenacao de Patrimoénio - Copat, por meio do telefone (61) 3218-9177.

5.1.2. A vistoria deverd ser realizada até 01 (um) dia util antes da data de abertura do
certame.

5.1.3. Tendo em vista a realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicBes e do grau de dificuldade existente como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste processo licitatorio.

5.2. A vistoria ndo sera utilizada como critério de habilitacdo ou classificacdo para as
licitantes, contudo, caso a empresa entenda ser necessaria, Ihe é facultada a realizacéo
de vistoria.

5.3. Diante do ndo comparecimento da empresa para efetuar a vistoria facultativa,
anterior a elaboragdo das Propostas Financeiras, e caso essa seja declarada
vencedora, ndo sera aceita a alegacédo de desconhecimento de todos os aspectos que
podem influir direta e indiretamente na execucao do contrato e ainda que ndo podera ser
alegado posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época das vistoria para
solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que vier a ser celebrado com o Sesc-
AR/DF.

6. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA PARTICIPACAO

6.1. A presente licitacdo é exclusivamente dirigida a pessoas juridicas, legalmente
constituidas, que:
a) atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;
b) ndo tenham participagdo, seja a que titulo for de dirigentes ou empregados do
SESC/AR/DF,;
c) ndo estejam sob decretacdo de faléncia, recuperacdo judicial, dissolu¢do ou
liquidacéao; e
d) néo estejam suspensas de licitar ou contratar com o Sesc-AR/DF.
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7. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. A licitante devera indicar um Unico representante que, devidamente munido de
documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério, venha a
responder por sua representada.

7.2. E expressamente vedada a representacéo de mais de uma empresa por um mesmo
credenciado.

7.3. O representante de cada licitante devera, no ato do credenciamento, apresentar
documento oficial de identidade.

7.3.1. No caso de procuracao por instrumento particular, o procurador devera apresentar
copia de documento comprobatério da capacidade do outorgante para constituir
mandatarios em nome da licitante.

7.3.2. Em se tratando de sécio dirigente, proprietario ou assemelhado, devera ser
apresentado coOpia do Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

7.4. O credenciamento sera feito por meio de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para, em nome da licitante,
participar de todos os atos do procedimento licitatério, inclusive impetrar ou desistir de
recursos.

7.5. A licitante devera entregar, no ato do credenciamento, 02 (dois) envelopes
devidamente lacrados e rubricados nos fechos. No envelope de nimero 01 (um) devera
estar contida a Proposta Financeira e, no envelope de numero 02 (dois), a
Documentacao de Habilitag&o.

7.6. A licitante que ndo apresentar representante legal, devidamente credenciado
perante o Pregoeiro, ficard impedida de negociar precos e de renunciar ou declarar a
intencé@o de interpor recurso. Neste caso, a licitante ficara excluida da etapa de lances
verbais e serd mantido o preco apresentado na proposta escrita, para efeito de
ordenacao das propostas e apuracdo do menor preco.

7.7. Os documentos apresentados na fase de credenciamento podem ser aproveitados
para a fase de habilitacdo, a exemplo do documento oficial de identidade, contrato social
e procuracdo, ndo sendo necessaria a entrega dos mesmos documentos em ambas as
fases.
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8. DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.1. A Proposta Financeira e a Documentacdo de Habilitacdo da empresa interessada
em participar desta licitacdo deverdo ser entregues no Nulic no endere¢o constante no
subitem 3.1 deste Edital ou a CPL, no ato de abertura do certame em envelope
devidamente fechado, rubricado nos fechos e identificado com o nome do fornecedor e
0 numero desta licitacdo, até as 10 horas do dia 28/05/2019, contendo as seguintes
indicagdes no seu anverso:

ENVELOPE N°. 01: “PROPOSTA FINANCEIRA”
PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2019

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

8.2. A Proposta Financeira deverd ser redigida em lingua portuguesa, digitada ou
datilografada, em uma Unica via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da
licitante.

8.3. Deverdo ser declarados o preco unitario e o preco total em moeda corrente
nacional, expresso em algarismos e por extenso (total).

8.4. Em caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total serd considerado o
primeiro, e, entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado este
ualtimo, se houver. A falta do valor por extenso nao sera motivo para desclassificacao da
proposta.

8.5. Na Proposta Financeira a licitante devera fazer constar somente 02 (duas) casas
decimais apoés a virgula.

8.6. Além da Proposta Financeira a licitante deverd apresentar as Planilhas de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos por categoria, de acordo com a
legislacao vigente.

8.6.1. Na Planilha devera conter a indicacdo do sindicato da categoria, a juntada de
convencao coletiva e a data-base da categoria.

8.6.2. Caso seja identificados erros na Planilha apresentada e esta puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este
é suficiente para arcar com todos os custos da contratacéo, sera oportunizado a licitante
realizar os ajustes necessarios, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacao formal do Pregoeiro.
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8.7. Declaracdo expressa de estarem inclusos nos precos propostos, salérios,
uniformes, encargos sociais, taxas, fretes, impostos, seguros, equipamentos, EPI's e
outras despesas vinculadas ao objeto deste Edital. Na falta de tal declaracdo, seréo
consideradas inclusas nos precos todas e quaisquer despesas referentes ao objeto
desta licitacdo.

8.8. Informacéo do prazo de validade da Proposta Financeira que ndo podera ser inferior
a 60 (sessenta) dias. A omissédo desse dado implicard na aceitacdo do prazo citado
neste subitem.

8.9. Devera constar na Proposta Financeira a indicagdo do nome e nimero do banco,
agéncia e conta corrente de titularidade da licitante, vinculada ao CNPJ constante da
proposta, para fins de pagamento.

8.10. Somente serd aceita proposta em papel timbrado da licitante, devidamente datada
e assinada pelo representante legal da empresa ou por seu procurador.

8.11. O Pregoeiro podera, caso julgue necessario, solicitar esclarecimentos adicionais
sobre a composic¢ao do(s) preco(s) proposto(s).

8.12. A entrega das Propostas Financeiras e Documentacdo de Habilitacdo, por correio
ou transportadora, é de exclusiva responsabilidade do remetente e transportador. O
Sesc-AR/DF nao se responsabiliza pelo atraso ou extravio no transporte de qualquer
proposta financeira encaminhada.

8.13. Caso haja o vencimento da validade da Proposta Financeira sem que a licitacédo
tenha sido homologada e adjudicada, esta fica automaticamente prorrogada, exceto se
houver manifestagdo contraria formal da licitante, por meio de correspondéncia,
caracterizando seu declinio em continuar na licitacao.

9. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.1. Para habilitar-se a presente licitagdo, a(s) licitante(s) devera(do) apresentar a
seguinte documentacao:

9.1.1. Habilitagdo Juridica:
a) copia da cédula de identidade do representante legal ou de seu procurador
guando este for o signatario da Proposta;
b) prova de registro no 6rgdo competente, no caso de empresario individual,
c) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6érgdo competente; e



d)

cOpia do ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente

registrado no 6rgdo competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em
separado.

9.1.2. Qualificacdo Técnica:

a)

b)

c)

comprovacdo que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, na execucgdo do objeto semelhante ao da contratagéo, por
meio de apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por
entidade(s) publica(s) ou privada(s);

a.l) o(s) atestado(s) devera(ao) conter as seguintes informacdes: razdo social,
CNPJ e endereco completo do emitente, data da emissdo, assinatura e
identificacao do signatario (Ex: nome, telefone, cargo e funcao que exerce junto a
empresa emitente); e descricdo do objeto fornecido, compativel com o objeto
desta licitacdo.

a.2) serd aceito o somatorio de atestados para comprovacdo da experiéncia
minima de 3 (trés) anos, sendo que os periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos
serem ininterruptos;

a.3) somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

a.4) o licitante disponibilizara todas as informa¢fes, quando necessario, a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

declaracdo emitida pela empresa de que recebeu todos os documentos que
compdem este Edital e de que tomou conhecimento de todas as clausulas e
condi¢cbes ali estabelecidas, conforme modelo constante no Anexo V, parte
integrante do Edital,

declaracao de que néo utiliza méo de obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizagcéo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres,
bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, m&o de obra direta ou indireta de
menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Art. 79, Inciso XXXIII, conforme modelo constante no Anexo VI, parte integrante
do Edital;

d) declaracdo emitida pela empresa de que realizou Vistoria Técnica no local onde

0S servigcos, objeto desta licitagdo, serdo prestados, tomando conhecimento das
peculiaridades do local, conforme modelo constante no Anexo VII, parte
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integrante deste Edital ou declaracdo de nao realizacdo de vistoria, conforme
modelo constante no Anexo VIII;

e) Declaracdo de que possui ou instalara até a assinatura do contrato, escritorio em

Brasilia/DF.

9.1.3. Regularidade Fiscal:

a)
b)

d)

e)

f)

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

prova de inscricAo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto desta licitacao;

prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e a Seguridade Social -
INSS, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
2 de outubro de 2014,

prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS,no cumprimento dos encargos instituidos por lei; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo Negativa referente a faléncia ou recuperacgéo judicial da matriz (sede da
pessoa juridica), quando houver filial no local da execug¢éo do servigo, apresentar

também certiddo da filial.

b) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, que comprovem a situacdo financeira da

empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

I. os balangos e as demonstragfes contdbeis deverdo ser assinados por contador

ou contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

Il. quando o balango patrimonial apresentado for copia do Diario Oficial, ndo ha

necessidade da assinatura do contador na cépia da publicacao;

lll. apresentacdo dos indices abaixo especificados, exigidos para a participagédo

nesta licitacdo e razao de desclassificagdo se nao atingidos:



1) Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

2) Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total = 1
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

3) Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante = 1
Passivo Circulante

c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e

as demonstragdes contébeis do ultimo exercicio social;

d) Comprovacéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragées
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacéo da proposta;

9.2. A documentacado acima devera ser apresentada na forma da lei vigente.

9.2.1. As certidbes a que se referem as alineas c, d, e e f do subitem 9.1.3 poderao ser
substituidas pela Certiddo emitida pelo Sistema de Cadastro de Fornecedor - SICAF, como

documento comprobatério de regularidade fiscal.

9.3. Toda documentacdo supracitada devera estar, rigorosamente, dentro de seu prazo
de validade, tanto no ato de abertura do certame quanto na data de emissédo da
respectiva nota fiscal, sob pena de ser desclassificada do processo licitatorio ou ter
retido o pagamento, até a regularizacdo das referidas certidées junto ao 6rgdo que
originou a pendéncia.

9.4. No caso de documentos extraidos da internet, seré facultado ao Pregoeiro realizar
pesquisa para efeito de confirmacgéo da veracidade ou validade desses.

9.5. A prova a que se refere as alineas “a” e “b” do subitem 9.1.3 poderé ser feita por
meio de documento(s) que o(s) contenha(m).
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9.6. A Documentacdo de Habilitacdo devera ser apresentada em envelope fechado,
rubricado nos fechos, com as seguintes indicagbes em seu anverso:

ENVELOPE N°. 02: “DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO”
PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2019

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

9.7. Os documentos poderdo ser apresentados por qualquer processo de coOpia ou
publicacdo em 6rgao de imprensa oficial.

9.8. No caso de apresentacdo de copias, em se tratando de documentos que nao
podem ser extraidos pela internet, essas deverdo ser autenticadas em cartorio ou
apresentadas juntamente com 0s respectivos originais para autenticacao pelo Pregoeiro
e pelos membros da CPL, na sessao de abertura do certame.

9.9. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos neste Edital.

9.10. Os documentos emitidos por cartorios on line, poderdo ser apresentados, desde
gque acompanhados de seus respectivos certificados digitais, para conferéncia da
Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL.

9.11. E facultado ao pregoeiro realizar diligéncias para sanar falhas formais na
documentacao de habilitacao.

9.11.1. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
desde que devidamente justificado.

9.11.2. Quando do julgamento da habilitagdo, o pregoeiro podera suprir a eventual omissao
ou falha de documentos de regularidade fiscal, mediante consulta via internet em sites
oficiais que emitam certidGes on line, registrando em ata a sua ocorréncia, reconhecendo-
lhes os efeitos para fins de habilitag&o.

9.11.3. As diligéncias mencionadas no subitem 9.11 ficardo prejudicadas caso o acesso via
internet esteja indisponivel, por qualquer que seja a razao, ou as informacdes contidas nos

referidos sites ndo sejam suficientes para atestar a regularidade fiscal da licitante, fato que

ensejara a inabilitagcdo da empresa.

9.12. Todos os documentos deverdo estar numerados utilizando-se a seguinte grafia:
namero da folha / quantidade total de folhas. A grafia citada visa indicar, com precisao, a
quantidade total de folhas e a numeracdo de cada folha em relacdo a esse total. Como
exemplo, supondo o total de vinte folhas, teriamos a seguinte numeracao: 1/20, 2/20,
3/20...20/20.
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9.12.1. Caso a documentacdo ndo esteja numerada o representante da empresa podera
fazé-lo durante a reunido de abertura dos envelopes contendo os documentos de
habilitacéo.

10. DA SESSAO, DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DA ADJUDICAGAO.

10.1. Sera facultado ao Pregoeiro, utilizar da prerrogativa do Art. 17 do Anexo | da
Resolugcdo Sesc n°. 1.252/2012, invertendo o procedimento, com a abertura,
primeiramente, dos envelopes de habilitacdo e somente entédo, proceder a abertura dos
envelopes com as Propostas Financeiras das licitantes habilitadas.

10.2. A sessao para credenciamento, recebimento e abertura dos envelopes contendo a
Proposta Financeira e a Documentacdo de Habilitacdo sera realizada de acordo com a
Resolucdo Sesc n°. 1.252/2012, em conformidade com o Edital, na data, hora e local
especificados no item 1.

10.3. No inicio da sessdo, os interessados deverdao credenciar-se, identificar-se e
entregar os envelopes, conforme disposto no item 7 deste Edital.

10.4. Declarado o encerramento do credenciamento, ndo sera admitida a participacédo
de novas licitantes.

10.5. Os envelopes contendo as Propostas Financeiras serdo abertos e conferidos
gquanto a validade e ao cumprimento das exigéncias contidas no Edital, sendo
rubricados pelo Pregoeiro, pelos membros da CPL e pelas licitantes presentes.

10.6. Sera desclassificada a Proposta Financeira que nao atender as exigéncias do
presente Edital, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

10.7. Seré classificada a licitante que apresentar a proposta de menor preco por lote,
bem como aquela que néo exceda a 15% (quinze por cento) de seu valor, conforme Art.
20, inciso Il do Anexo | da Resolucdo Sesc n°. 1.252/2012.

10.8. Na hipdtese de, na fase de abertura das propostas, mais de uma empresa
classificada apresentar o mesmo pregco e este valor for o menor, caso nédo haja
apresentacdo de lances verbais para que o desempate ocorra, sera efetuado sorteio, na
mesma sessao, para que se defina a proposta vencedora.

10.9. Quando o numero de propostas classificadas, na forma do subitem 10.7, for
inferior a 03 (trés), seréo classificadas as propostas subsequentes com 0 menor preco
global, até o maximo de 03 (trés), para que 0S respectivos representantes participem
dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas propostas escritas.
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10.10. Para efeito de julgamento da presente licitagdo sera adotado o critério de menor
preco por lote.

10.11. Os representantes das licitantes classificadas seréo convidados, individualmente,
de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco ofertado e os demais, em ordem decrescente de valor.

10.12. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada, ndo implica
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais, mas serd mantido o Ultimo preco
apresentado pela licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

10.13. Caso nao se realize lances verbais serdo verificados a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

10.14. Sera considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta ou lance de
menor preco por lote e atender a todos os requisitos do Edital e seus Anexos.

10.15. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, em
conformidade com o Edital, decidindo motivadamente a respeito.

10.16. Apos a declaracdo de aceitabilidade da Proposta Financeira de menor preco,
sera aberto o envelope contendo a Documentacao de Habilitacdo da licitante que a tiver
formulado, para confirmacao de suas condi¢des habilitatérias.

10.17. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora e o procedimento encaminhado para homologacéo e adjudicacéo
pela autoridade competente.

10.18. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard& a oferta subsequente, verificando sua
aceitabilidade e procedendo & andlise da Documentacdo de Habilitagdo da(s)
licitante(s), na ordem de classificacdo e, assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta que atenda a este Edital, sendo a respectiva empresa declarada vencedora.

10.19. Para composicao do processo, a licitante vencedora devera, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas ap0s o0 encerramento da sesséo, apresentar ao Pregoeiro nova
planilha de precos, via original, com os valores correspondentes ao lance vencedor, nos
termos do item 7 deste Edital.

10.20. Nas situacOes previstas nos subitens 10.8 e 10.18, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com a(s) licitante(s) para que seja obtido preco melhor.
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10.21. Nao havendo, dentre as propostas classificadas, nenhuma que atenda as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro declarara fracassado o Pregéo.

10.22. O Pregoeiro/CPL poder4d no interesse do Sesc-AR/DF, relevar omissfes
puramente formais nas propostas apresentadas pelas licitantes, desde que néo
comprometam a lisura e o carater competitivo desta licitacdo e possam ser sanadas no
prazo de 02 (dois) dias Uteis.

11. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS PROVIDENCIAS E DA IMPUGNAGCAO DO
EDITAL

11.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do certame, qualquer
interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar, por escrito, o
Edital deste Pregéao.

11.2. As solicitagbes de esclarecimentos, providéncias e/ou impugnacdes deverao ser
manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro, entregues na Nucleo de Gestdo
Documental — Nuged deste Sesc-AR/DF, no endereco constante no item 1 do Edital, no
horario de 8h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

11.2.1. Em caso de impugnacdo devera ser juntado o instrumento de procuracdo ou
contrato social, em original ou fotocOpia autenticada, aptos a demonstrarem que o
signatario das pecas detém poderes para representar a licitante, mediante recebimento
na 22 (segunda) via.

11.2.2. Em atendimento ao subitem 11.2 deste Edital, 0 Sesc-AR/DF devera responder
as impugnacdes, providéncias e/ou esclarecimentos em até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do dia do seu recebimento.

11.2.3. Em especial os pedidos de esclarecimentos poderédo ser enviados via fax ou por
e-mail para licitacao@sescdf.com.br, desde que o documento esteja em papel timbrado
da licitante e devidamente assinado, obedecendo ao horario estabelecido no subitem
11.2.

11.3. Acolhida a petigdo contra o Edital, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. Das decisdes relativas a esta licitacdo cabera recurso fundamentado, dirigido ao
Diretor Regional do Sesc-AR/DF, por intermédio da CPL, por escrito, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data de comunicacado da decisdo, quanto ao resultado da
licitagao.
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12.2. Declarada a vencedora, ao final da sesséo, qualquer licitante poderd manifestar,
imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer da decisédo, registrando em ata a
sintese de suas razoes.

12.3. Sera concedido a licitante recorrente o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data de comunicacao da deciséo, para apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar as contrarrazdes, em igual numero
de dias.

12.4. O prazo para apresentacdo das contrarrazdes comecara a correr do término do
prazo concedido a recorrente, contando-se o prazo apds abertura de vistas das razdes
do recurso ao terceiro interessado, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da(s) licitante(s) importara a
decadéncia do direito de recurso.

12.6. O acolhimento do recurso invalidard apenas 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7. Os recursos deverao ser feitos por escrito, em papel timbrado e assinado pelo
representante legal da licitante, dirigidos ao Diretor Regional do Sesc-AR/DF,
protocolizado o original no Nuged no horario compreendido entre 8h30 e 17h30 horas,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

12.8. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos 0s respectivos prazos legais,
nem aqueles que forem enviados por fax ou correio eletrénico (e-mail).

12.9. Concluidos os procedimentos, inclusive com os resultados de eventuais recursos,

0 Pregoeiro encaminhara o processo a autoridade competente para homologacéo e
adjudicacao.

12.10. Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja desclassificada, depois de
julgados os recursos interpostos e até a homologacéo/adjudicacdo do processo
licitatério, serd procedida a chamada das licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para que a segunda classificada, que preencha as condicbes de
habilitacéo, seja declarada vencedora, nas condi¢des de sua proposta financeira.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Homologado o resultado da licitagdo, o Sesc-AR/DF convocara a adjudicataria
para assinatura do Instrumento Contratual, nos termos da Minuta de Contrato — Anexo
[l
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13.2. A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato implicard multa, conforme item
15, e perda do direito a contratacao.

13.3. O Contrato ndo sofrera qualquer tipo de reajustamento de precos no 1° (primeiro)
ano de sua vigéncia, salvo por disposi¢des legais.

13.4. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme Paragrafo Unico, Art. 26 do Anexo | da Resolucéo n°.
Sesc 1.252/2012.

13.5. O valor do Contrato podera sofrer acréscimo ou reducédo em até 25% (vinte e cinco
por cento), de acordo com a legislag&o vigente.

13.6. O Contrato com a vencedora néo sera assinado se esta ndo cumprir as condi¢cdes
legais de documentacéo exigida ou por motivo de for¢ca maior que inviabilize a prestacéo
do servico.

13.7. E facultado & Administracdo do Sesc-AR/DF, no caso de desisténcia da licitante
vencedora apos a homologacéo/adjudicacdo do processo licitatorio, no prazo e
condi¢bes estabelecidas, convocar a licitante remanescente classificada, obedecida a
ordem de classificacdo, para o fornecimento do objeto deste Edital, no prazo e nas
mesmas condi¢cbes financeiras constantes da Proposta Financeira anteriormente
declarada vencedora ou revogar a licitagdo independentemente da aplicacdo de
qualquer sancao.

13.8. O Sesc-AR/DF podera, até a assinatura do Contrato desclassificar a licitante
vencedora ou apOs a assinatura do contrato, rescindir o contrato, por despacho
fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis, se tiver informacao fundada de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da licitagdo, que desabone a qualificacdo técnica, habilitacdo
juridica, qualificacao econémico-financeira ou regularidade fiscal daquela licitante.

13.9. Para que a Proposta Financeira da licitante vencedora seja incorporada ao
Contrato, os erros porventura existentes em suas planilhas deverao ser corrigidos.

13.10. Para efeito de interpretacOes de divergéncias entre os documentos contratuais,
fica estabelecida a competéncia da fiscalizacdo do SESC/AR/DF.

13.11. A empresa contratada serd responsavel pela prestacdo dos servicos e devera
cumprir as determinacdes referentes as Leis Trabalhistas e a Previdéncia Social, ndo
respondendo o Sesc-AR/DF perante fornecedores ou terceiros, nem assumindo quaisquer
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responsabilidades por multas, salarios ou indenizacfes a terceiros decorrentes do objeto
desta licitagao.

14. DA GARANTIA

14.1. Sera exigido da licitante vencedora no ato da assinatura do Contrato, prestacao de
garantia em favor do Sesc-AR/DF, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do Contrato, nos termos do Art. 27 do Anexo | da Resolugdo Sesc n°. 1.252/2012, em
uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro;
b) seguro garantia; ou
c) fianca bancaria.

14.2. Além dessa garantia, sera retido, por ocasido dos pagamentos, o percentual de
5% (cinco por cento) do montante de cada parcela, até o término da vigéncia do
contrato.

14.2.1. A garantia mencionada no subitem 14.1 devera ser renovada a cada prorrogacao
do contrato devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢cdes contratuais.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados aos Sesc-AR/DF, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do Contrato; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada.

14.3.1. A garantia a que se refere este item tera vigéncia durante todo o prazo de
execucdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apos término
da vigéncia contratual.

14.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacdo, a adjudicataria devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, contada da data em que for notificada pelo Sesc-AR/DF.

14.5. Apos o cumprimento fiel e integral do Contrato, a garantia prestada sera liberada
ou restituida a adjudicataria, apds formalizada sua solicitagéao.

14.5.1. Ao término da vigéncia do Contrato, a garantia e o montante retido somente
serdo liberados ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas, se for o caso, decorrentes da Contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
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contratual, a garantia e o montante retido serdo utilizados para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo Sesc-AR/DF.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Em caso de inexecucao total, parcial, ou qualquer outra inadimpléncia, sem motivo
de forca maior, a empresa contratada estard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, no que couber, garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na
legislacdo aplicavel, no Caderno de Especificacdes e ainda:

a) adverténcia;

b) multa pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a ser aplicada de
acordo com a conduta e o nivel de gravidade, conforme previsto no item 18
do Caderno de Especificages - Anexo I;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato por inexecucao
total,

C) suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o Sesc-AR/DF, por um prazo de até 2 (dois) anos.

15.2. As multas estabelecidas neste item s&o independentes e terdo aplicagcéo
cumulativa e consecutivamente, de acordo com as normas que regem a licitacdo, mas
somente serdo definitivas depois de exaurida a fase de defesa prévia da adjudicada.

15.3. Quando nao pagos em dinheiro pela empresa adjudicada, os valores das multas
eventualmente aplicadas serdo deduzidos pelo Sesc-AR/DF, dos pagamentos devidos
e, quando for o caso, cobrado judicialmente.

15.4. Quando se tratar de inexecucao parcial, o valor da multa devera ser proporcional
ao servigo que deixou de ser prestado.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento pela prestacdo dos servi¢os, objeto desta licitagdo, sera efetuado
diretamente na conta bancaria indicada pela licitante vencedora, no prazo de até 30
(trinta) dias Uteis ap0Os a entrega da nota fiscal de servico na Coordenacdo de Compras -
Cocomp deste Sesc-AR/DF, devidamente atestada pelo fiscal do Contrato ou a quem
este delegar poderes.

16.2. Na(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) constar os dados bancérios para depdsito do
valor devido relativo a prestagao dos servigos.

16.3. O SESC/AR/DF néo realiza pagamento por meio de boleto bancério.

16.4. Para atesto e posterior envio para pagamento, a nota fiscal devera ser apresentada
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pela empresa ao Sesc-AR/DF devidamente acompanhada de:

a) comprovante de pagamento das Guias: GFIP, GPS, PIS, Folha de Pagamento
e Demonstrativos, devidamente autenticadas e quitadas, relativa a mao de obra utilizada
na prestacdo dos servicos referente ao més da uUltima competéncia vencida, efetuadas
as retencdes previstas em lei;

b) espelho do ponto ou frequéncia dos empregados a servico do Sesc-AR/DF
especifica deste contrato;

c) comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacédo aos
empregados da CONTRATADA que prestem 0s servi¢cos objeto deste contrato; e

d) prova de regularidade relativa a: Fazenda Federal e Seguridade Social — INSS
(conjunta), Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, na forma da lei e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

16.4.1. Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho de algum funcionario, a
empresa deverd encaminhar cépia de todos os documentos vinculados aos
procedimentos de rescisdo (dentre outros: copias dos termos de rescisao dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados pelo
sindicato da categoria, guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS
referente as rescisdes contratuais, extratos dos depositos efetuados nas contas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado e exames médicos demissionais).

16.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia. Sendo o atraso decorrente do inadimplemento de obriga¢des da licitante
vencedora ndo gerara direito ao pleito de reajustamento de precos.

16.6. Caso o faturamento apresente alguma incorrecéo, a nota fiscal sera devolvida para
a devida corre¢cdo e o prazo de pagamento alterado sem quaisquer 6nus para o0 Sesc-
AR/DF.

16.7. Nos termos da Portaria n°. 113/2012 da Secretaria de Estado da Fazenda do
Governo do Distrito Federal, o Sesc-AR/DF, substituto tributario, procedera a retencéo
do tributo ISS quando do pagamento da fatura apresentada pela licitante vencedora.

16.8. Em raz&o das obrigacdes acessorias decorrentes da legislacdo vigente que regem
os tributos e contribuicbes incidentes sobre o0s pagamentos das notas fiscais
correspondentes ao objeto da licitacdo, o SESC/AR/DF também procedera as retencdes
devidas ao IR, INSS, PIS, COFINS, Contribuigéo Social.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Sesc-AR/DF reserva-se o direito de revogar ou cancelar a presente licitacdo na

forma prevista em lei, sem que caiba a(s) licitante(s), direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer espécie.

17.2. Eventuais omissfes do Edital serdo resolvidas pelo Pregoeiro e pela CPL, com
base nas normas especificas, vigentes e aplicaveis, podendo inclusive solicitar
complementacédo de documentacao que julgar necessaria.

17.3. As decisdes referentes a este Pregéo serdo divulgados no site www.sescdf.com.br,
sendo de inteira responsabilidade da licitante o0 acompanhamento da divulgacdo de cada
fase.

17.4. Sem prejuizo do caréater publico de todos os atos do procedimento licitatorio, na
sessdo deste Pregao, a analise do processo ficara restrita ao Pregoeiro e a CPL.

17.5. O Pregoeiro, a qualquer tempo, antes da data de apresentacdo das propostas,
podera proceder as alteracfes concernentes a esta licitagdo, enviando o correspondente
adendo as empresas que tenham retirado o Edital e proceder sua publicacdo no site
www.sescdf.com.br, sendo facultado a CPL, caso necessério, prorrogar a data de
abertura do certame.

17.6. Sob nenhum pretexto seréo recebidas propostas em desacordo com o Edital, seus
Anexos e adendos, caso existam, bem como aquelas que ndo forem entregues
conforme as normas de apresentacdo e prazos ali determinados.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos, sera excluido o dia do inicio e incluido o
dia do vencimento, e serdo considerados os dias consecutivos.

17.8. O Distrito Federal € domicilio e foro competente para dirimir quaisquer davidas
referentes a licitacdo e a procedimentos dela resultantes, renunciando as partes a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.9. A participagcdo nesta licitagdo implica conhecimento e aceitacdo integral deste
Edital, seus Anexos e adendos, caso haja, bem como a observancia de regulamentos,
normas administrativas e técnicas aplicaveis.

17.10. A licitante que apresentar proposta estara vinculada a ela e se responsabilizara
pela prestacao dos servigos nas condi¢des oferecidas.

17.11. E facultado ao Pregoeiro suspender a sess&o sempre gque Necessario.

17.12. Integram este Edital os seguintes Anexos:
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Anexo | Caderno de Especificacbes — Lotes | e I;

Anexo I Caderno de Especificacdes — Lote llI;

Anexo Il Minuta de Contrato;

Anexo IV Modelo de Proposta Financeira;

Anexo V Modelo de Declara¢édo de Recebimento de Documentacao;
Anexo VI Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Menor Trabalhador.
Anexo VIl Termo de Vistoria Técnica; e

Anexo VIII  Termo de Nao Realizacdo de Vistoria.

Brasilia — DF, 14 de maio de 2019.
Rodrigo de Freitas Gomes

Nucleo de Licitacdes
Cocomp — Sesc-AR/DF
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ANEXO |

CADERNO DE ESPECIFICACOES TECNICAS

LOTES1E?2

l. OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servi¢cos continuados nas Unidades,

Centros de Atividades e Sede, Lote 1, e eventuais nos Eventos Externos do SESC, Lote
2, de limpeza, conservagdo, asseio e higienizacdo dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mé&o de obra, material de limpeza e higiene,
maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execucdo dos servicos,
propiciando aos empregados, clientela, prestadores de servicos do SESC/DF, um
ambiente limpo e asseado para o desenvolvimento das fungdes institucionais.

1. LOTE 1 - DA PRESTAQAO DOS SERVICOS CONTINUADOS NAS UNIDADES,
CENTRO DE ATIVIDADES E SEDE.

1.1. A prestacdo dos servicos de forma continuada compreende as seguintes areas:

Blocos Administrativos, Blocos Escolares, Blocos dos Teatros, PavilhBes Cobertos,

Banheiros, Vestiarios, Quadras, Churrasqueiras, Areas de Circulagdo Internas e

Externas, Areas envidracadas, Consultérios Médicos, bem como outras areas que

vierem a ser acrescidas.

1.2. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias dos locais relacionados:

Tabela da area fisica por tipo de area e para o dimensionamento da proposta

LOTE 01
SERVICOS CONTINUADOS ] Quantid
Grupo Unidade/ Indices - .
C.A It Tino de A A 2 Minimos de lenlrpa (.je
em ipo de Area rea (m°) produtividade referéncia
por servente
01 | Arealnterna (area 16.687,65 |  1.200,00 14
construida)
Centro de Atividades: | 02 Banheiros vestiarios e uso 866.44 Conforme )
SESC publico ’ Item 7.1
CEILANDIA 03 Area Externa
Enderego: Impermeabilizada -
QNN 27, LOTE B, 12.221,14m? 12.221,14 2.700,00 S
CEILANDIA
NORTE 04 Avrea Verde 13.000,00 2.700,00 5
1 Tel: 05 Avreas Envidracadas: 3.662,32 380,00 9
(61) 3379-9500 Esquadrias face externa e
HORARIO DE interna, sem exposicao a
FUNCIONAMENTO: situacdo de risco:
Segunda a Sexta: - Bloco Principal:
de 6h as 22h 1.356,10m?2 (x2)
Séabado e domingo: - Bloco Educag&o: 798,27m?
8h as 17h (x2)
(sob escala) - Bloco Teatro: 305,54m?
(x2)
- Guarda corpos (H:1,10m):
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265,18m?2
Pilares revestimento em
vidro:

(937,23m?)
Jauzeiro 02
35
Centro de Atividades: | 01 Area Interna 8.320,82 800,00 11
SESC 02 Banheiros vestiarios e uso 886.40 Conforme
GAMA publico ' Item 7.1
Endereco: 03 Area Externa 6.042,67 2.700,00 2
SETOR LESTE IND. | 04 Area verde 1.702,85 2.700,00 1
LOTES 620, 640, 660 | 05 Avreas Envidracadas:
=080 ceduadrias face externa ¢ 2.060,16 300,00 6
, posicdo a
(61) 3484-9105 situacdo de risco
HORARIO DE 20
FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta:
de 6h as 22h
Sébado, domingo: de
8has 17h.
Edusesc: de 7h as 19h.
Teatro: De acordo com
eventos.
(sob escala)
SEDE 01 Area Interna 3.455,13 800,00 4
Endereco: 02 Area Externa 718,75 1.800,00 1
SIA TRECHO 02 03 Area verde 449,25 1.800,00 1
LOTE I1-130 04 Areas Envidragadas:
Tel: Esquadrias face externa e
(61) 3218-9177 interna, sem exposicao a 800,57 380,00 2
HORARIO DE situagio de risco
FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta: 8
de 7h as 18h
UNIDADE 01 Area Interna: 2.706,80
SESC GUARA Posto de Atendimento: 83,50 2.790,30 800,00 4
Endereco: 02 Banheiros vestiarios e uso 232 62 Conforme
QE 4, AREA publico ' ltem 7.1
ESPECIAL GUARAI | 02 Area Externa 9.912,84 2.700,00 3
Tel: 03 Area verde 4.853,03 2.700,00 2
ﬁ(l))RSAsgslngOEl 04 Areas Envidragadas:
Esquadrias face externa e
FUNCIONAMENTO: intgrna, sem exposicdo a 557,82 360,00 1
Segunda a Sexta: situagdo de risco
de 6h as 22h 10
Sébado e domingo: de
8has 17h.
Posto de Atendimento:
- Assucena Consult.
Odontologico
Observacéo:
Limpeza no posto de
atendimento durante a
semana no periodo da
tarde.
(sob escala)
UNIDADE 01 | Arealnterna | 3562,67 | 800,00 5
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SESC 504 SUL 02 Area Externa 1.097,00 1.800,00 1
Endereco: 03 Area verde 176,70 1.800,00 1
W3 SUL, QUADRA | 04 Areas Envidragadas:
504/5051|_BI._OCO A !Esquadrlas face externa e 282,44 300,00 1
el: interna, sem exposicao a
(61) 3217-9101 situacdo de risco
FUS(?I%?EAII\?IIIEDI\IIETO Esquadrias externas
: fachadas) Esquadrias face
Segunda a Sexta: ((externa e )integna, com 285,25 160,00 2
de 7h as 22h exposicao a situagdo de risco
Academia: 6h as 22h
Séabado e domingo: de
acordo com a 10
programagéo.
(sob escala)
UNIDADE 01 Area Interna 2.904,00 800,00 4
SESC 913 SUL 02 Area Externa 1.638,96 1.800,00 1
Endereco: 03 Area verde 165,00 1.800,00
W4 SUL QUADRA | 04 Avreas Envidracadas:
713/913, L'OTE F Esquadrias face externa e 21,58 300,00 1
Tel: interna, sem exposi¢do a
(61) 3445-4401 situacao de risco
HORARIO DE Esquadrias externas
FUNCIONAMENTO: (fachadas)
Segunda a Sexta: Esquadrias face externa e 476,47 160,00 2
de 6h as 22h interna, sem exposicao a
Sabado somente situacdo de risco
Academia: 6h as 12h e
domingo: Unidade
fechada, em
funcionamento Teatro 8
Garagem.
(sob escala)
UNIDADE 01 Avrea Interna: 5.001,70
SESC PRESIDENTE Postos de Atendimentos: 5.085,78 800,00 6
DUTRA 84,08m?
Endereco: 02 Banheiros de uso publico 96.69 Conforme
SCS QUADRA 02 ' Item 7.1
BLOCO C 03 Areas Envidragadas:
Tel: Esquadrias face externa e 414.06 300.00 1
(61) 3319-4410 interna, sem exposi¢do a ' ’
HORARIO DE situagéo de risco
FUéVClO(;\IAI\gENTOZ Esquadrias externas
egunda a Sexta: fachadas) Esquadrias face
de 6h as 22h <(externa e )inte?na, com 553,08 160,00 3
Sabado e domingo: de exposicao a situagdo de risco
8has 17h.
Posto de Atendimento:
- SHOP.CONJUNTO
NACIONAL
Consult.Odontoloégico
37,82m?
- PATIO BRASIL 10
SHOPPING:

Posto de Matricula:
46,26m?

Observagéo:

Limpeza nos postos de
atendimento 01 x
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p/semana.
(sob escala)

UNIDADE 01 Area Interna 5.850,42 800,00 7
SESC TAGUATINGA | 02 Banheiros vestiarios e uso 318 51 Conforme
NORTE publico ' Iltem7.1
Enderego: 03 Area Externa 4.583,99 2.700,00 2
CNB 12 AREA 04 Avrea verde 1.015,70 1.800,00 1
ESPECIAL 2/3 05 Areas Envidracadas:
Tel: Esquadrias face externa e 576,83 30000 2
(61) 3383-9101 interna, sem exposic&o a ’
8 HORARIO DE situacdo de risco
FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta:
de 7h as 22h
Modalidades
Esportivas: 6h as 22h 12
Sébado e domingo: de
8has 17h.
(sob escala)
UNIDADE 01 Avrea Interna: 2.776,90
SESC TAGUATINGA Posto de Atendimento: 2.838,42 800,00 3
SUL 61,52m?
Endereco: 02 Banheiros vestiarios e uso 188.97 Conforme
SETOR F SUL AREA publico ' Item 7.1
ESPECIAL 3 03 Area Externa 11.772,32 2.700,00 4
Tel: 04 Area verde 3.469,52 1.800,00 2
ﬁé)R3A3§3|§1DOEl 05 Avreas Envidracadas:
Esquadrias face externa e
FUNCIONAMENTO: interna, som exposicio 440,00 300,00 !
9 de 6h as 22h situagdo de risco
Sébado e domingo: de
8h as 17h.
Posto de Atendimento:
- ALAMEDA
SHOPPING: 61,522
Posto de Matricula 10
Observagcéo:
Limpeza nos postos de
atendimento 01 x
p/semana.
(sob escala)
UNIDADE 01 Area Interna 4.497,91 800,00 6
SESC MEC/TAG. 02 Banheiros de uso publico 27010 Conforme
NORTE ' Item 7.1
Endereco: 03 Area Externa 2.118,99 1.800,00 2
CNB 12 AREA 04 Area verde 388,83 1.800,00 1
ESPE_?'IA\L 213 05 Avreas Envidracadas:
el Esquadrias face externa e
(61) 3563-2441 interna, sem exposic&o a 409,04 300,00 !
10 HORARIO DE situacio de risco
FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta:
de 6h as 23h
Séabado e domingo
A noite Teatro. 10
Sébados letivos: de 8h
as 13h.
(sob escala)
1 UNIDADE 01 Area Interna 2.053,50 800,00 2
SESC LER 02 Banheiros de uso publico 45,90 Conforme
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Endereco: Item 7.1
QUADRA 101, 02 Area Externa 1.985,04 2.700,00 1
CONJUNTO 1 LOTE | 03 Area verde 4.786,59 2.700,00 1
1I 03 Areas Envidragadas:
Tel: Esquadrias face externa e
(61)3357-8176 intgrna, sem exposicao a 86,38 300,00 i
HORARIO DE situacao de risco

FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta:

de 7h as 18h 4

Sabado: 9h as 13h.

UNIDADE 01 Area Interna 3.064,33 1.800,00 3
SESC LOGISTICA | 02 Area Externa 2.162,72 2.700,00 1
Endereco: 03 Areas Envidragadas:
SIA 'I'TRECHO !Esquadrlas face ex_te[na e 197,07 300,00 1
el: interna, sem exposicao a
(61) 3217-0221 situacdo de risco
12 E UNIDADES
MOVEIS
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO: 5
Segunda a Sexta:
de 7h as 18h

Os indices de produtividade foram definidos a partir das areas x conhecimento das peculiaridades de cada Unidade.

2. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de m&o de obra e respectivos
insumos e ainda com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas pelas legislacdes aplicaveis, tem por objetivo a preservagdo dos bens moveis e
imoveis do SESC/DF.

2.2. Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupcdo pode
comprometer a satde de pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas das unidades,
implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular do
SESC/DF, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucao dos
Servicos.

2.3. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e 0s
equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execugdo dos servigos, serao
fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composi¢cao dos custos, o
que resultara numa melhor aplicacéo dos recursos materiais e financeiros empregados.

2.4. As caracteristicas de alguns dos produtos solicitados foram definidas considerando,
sem limitar o mercado, seus efeitos bactericidas e na suavidade do aroma para tornar o
ambiente, de trabalho mais agradavel. Além disso, foi considerada a dupla propriedade
dos produtos limpeza e desinfecgéo, privilegiando aqueles que, em sua constituicao,
nao apresentam elementos corrosivos ou abrasivos, a fim de conservar o bom aspecto
dos pisos, moveis e objetos.

25




2.5. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos séo:

2.5.1. Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, salde e bem
estar ndo s6 ao empregado, como também a todos os usuérios e visitantes que buscam
0s servigos do SESC/DF,;

2.5.2. Garantir a continuidade dos servi¢cos, cuja interrupcdo pode comprometer o fluxo
dos trabalhos no ambito das areas do SESC/DF,;

2.5.3. Fortalecer o principio da economicidade.

2.5.4 A principal vantagem para a Administracdo em agrupar diversos itens correlatos
para formar Lotes/ grupos € a possibilidade de executar com maior éxito e celeridade as
acoes de fiscalizacdo, evitando a contratacdo de varias empresas na prestacdo do
servigo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo consistem em servigos de
natureza continuada, pois a sua interrup¢cdo pode comprometer as atividades
desempenhadas pela Administracéo e, consequentemente, causar danos ao patrimonio.

3.2. Os servicos em questdao sdao comuns, pois séo facilmente prestados por diversas
empresas e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagOes utilizadas no mercado, padrdoes de qualidade e desempenho peculiares
ao objeto.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

4. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos critérios de produtividade
estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (Seges/MP).

4.2. O SESC/DF adotara as seguintes produtividades:
» minima 800m2 a 1.200 m2 para areas internas;

» 1.800m2 a 2.700 m2 para areas externas e areas verdes;
» 300m2 a 380m2 esquadrias internas/externas.

4.3. A faixa referencial de produtividade admitida para fins de dispensa de comprovacgéao
de exequibilidade sera a seguinte:
> Areas internas com produtividade de 800m?2 a 1.200m?2 (oitocentos a mil e
duzentos metros quadrados);
> Areas externas com produtividade de 1.200m2 a 2.700m?2 (mil e duzentos
a dois mil e setecentos metros quadrados);
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» Esquadrias internas/externas 300m? a 380m2 (trezentos e trezentos e
oitenta metros quadrados).

4.4. O SESC/DF podera aceitar produtividade diferente da estabelecida no item 4.2 ou
gue nao estiver contida na faixa referencial de produtividade do item 4.3, desde que
comprovada a exequibilidade da proposta.

4.5. Nas condi¢cfes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em
jornada de 8 (oito) horas diarias, conforme parametros dispostos a seguir, de acordo
com a Portaria n°213, de 25 de setembro de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo e da Instrucdo Normativa/SLTI/MPDG n°05 de 25 de maio
de 2017.

4.5.1. Areas Internas:

» Pisos acarpetados: 800mz a 1.200m?;
» Pisos frios: 800m? a 1.200m?;
> Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000m? a 1.500m?; e
» Banheiros: 200m? a 300m?2.
4.5.2. Areas Externas:
» Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as as edificagcdes: 1.800mz2 a 2.700mz;
» Varricdo de passeios e arruamentos: 6.00 a 9.000m?;
» Patios e areas verdes com alta frequencia: 1.800m2 a 2.700m?;
» Patios e areas verdes com média frequencia: 1800m2 a 2.700m2;
» Patios e areas verdes com baixa frequencia: 1.800m2 a 2.700m?2
» Coleta de detritos em patios e areas com frequencia diaria: 100.000m?
4.5.3. Esquadrias Externas:
Face externa com exposicdo a situacao de risco: 130m2 a 160m?z;
Face externa sem exposicao a situacdo de risco: 300m2 a 380m2;

Face interna: 300m2 a 380m?2

4.6. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para
produtividade minima de referéncia estabelecida, este podera ser considerada para
efeito da contratagédo, conforme item 09 do Anexo VI-B - SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO da Instru¢do Normativa/SLTI/MPDG n°05 de 25 de maio de 2017.

4.7. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelos proponentes o
respectivo preco mensal unitario por metro quadrado, calculado com base na planilha de
custos e formacgéao de precos.
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6. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA - LOTE 1

6.1. Os servicos deverdo ser executados conforme rotina, frequencia e periodicidade
discriminadas no Caderno de Especificacdes Técnicas elaborado pelo SESC/DF.

6.1.1. AREAS INTERNAS: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas
integrantes do imovel. Compreendem as areas internas areas de pisos (acarpetados,
frios) areas com espacos fechados, livres (sagudo, hall e saldo) e banheiros.

6.1.2. AREAS EXTERNAS: Consideram-se &areas externas aquelas &areas n&o
edificadas, mas integrante do imével. Compreendem &s &reas externas 0s pisos
adjacentes/contiguos as edificacbes, as areas de passeios e arruamentos, patios e
areas verdes.

6.1.3. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se esquadrias externas aquelas areas
compostas de vidros, compreendendo face interna e face externa.

6.2. CONSTITUEM ATRIBUICOES DO SERVICO DE LIMPEZA CONTINUADA:

Legenda: quadro sombreado - frequencia da realizagdo dos servigos.

Frequéncia
. . . . cU
c Atividades — Servico de Limpeza 2
2 | = B | &
= [ c s
c| o T 0 @
[ N » ) (a)
51518 |5 |8
0n| o = n N
1 Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de pé

nas areas carpetadas.

2 Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, cadeiras,
poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros similares.

3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o pé.

4 Retirar 0 pé dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados.

5 Limpar interna e externamente o elevador, se houver,
com produtos adequados.

Limpar pisos.

Limpar divisdrias e portas de vidro.

8 Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo residuos, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario.

9 Limpar os espelhos dos banheiros.

10 | Limpar com produto adequado as mesas e 0s assentos
do refeitério, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre
que se fizer necessario

11 | Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar
os vasilhames, se houver.

12 | Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do refeitdrio
13 | Limpar os corrimaos.

(o2}

~
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14 | Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e
a copa sempre que se fizer necessario.

15 | Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os
banheiros sempre que se fizer necessario

16 | Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepcédo pelo
menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario.

17 | Proceder a coleta seletiva dos residuos (organico,
indiferenciado e reciclavel)

18 | Remover todo o residuo para os containeres em que
serdo coletados pelo servico particular e sempre que se
fizer necessério

19 | Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral
adquirido pela CONTRATANTE.

20 | Realizar servicos de manutencdo nos jardins e
gramados, renovando as partes danificadas,
erradicando ervas daninhas, adubando com produtos
organicos, irrigando, podando plantas ,gramas e
arvores, e limpando a area plantada, a fim de manter o
paisagismo definido

20 | Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos, bem
como limpar portas, batentes e divisérias.

21 Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e
vidros.

22 | Limpar forragbes de couro ou de material sintético em
assentos, cadeiras e poltronas.

23 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifées, fechaduras, dentre outros.

24 | Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou
alcool nos telefones.

25 | Retirar o pé e os residuos dos quadros em geral.

26 | Encerar e/ou polir pisos.

27 | Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio

28 | Lavar todas as lixeiras, inclusive a utlizada para a
coleta pelo servico particular.

29 | Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes
produtos ante embacantes.

30 | Proceder a limpeza completa de todo o auditério,
envolvendo carpete, cadeiras, balcédo, paredes, portas e
demais méveis/equipamentos que o compdem

31 Limpar livros e periodicos, estantes e armarios
pertencentes a biblioteca.

32 | Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

33 | Limpar forros, paredes, janelas e rodapés.

34 | Limpar persianas

35 | Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros
similares.

36 | Lavar o piso das areas de garagem/estacionamento,
depdsitos e area que abriga a central de ar
condicionado.

37 | Limpar a face interna de vidros e fachadas envidracadas
e a face externa quando necessario, em conformidade
com as normas de segurancga de trabalho, aplicando-
Ihes produtos anti-embacantes

38 | Limpar calhas e sempre que se fizer necessario.

39 | Limpar placas de identificacdo, sinalizacdo, letreiros e

totens fixados em paredes, pisos e fachadas.
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40 | Efetuar lavagem das areas acarpetadas.

41 | Realizar deslocamentos simples de mobveis e
equipamentos leves dentro da unidade, conforme
requisitado pela contratante.

42 | Limpar areas apés consertos, reparos, adaptacdes e
pinturas

43 | Tratar pisos em paviflex removendo a céra velha,
aplicando selante e céra para finalizacao.

44 | Executar os demais servicos considerados essenciais
para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou
semestral.

4.2. Constituem atribuicdes dos servicos de jauzeiros - C.A. SESC Ceilandia

Frequéncia
@
o
S - , — — g
o) Atividades — Jauzeiros = | S © =
= c | © T 7] @
CE © N 0 Q [a)
= e | £ c € Q
= () =] (] 5 (@)
a nlo | = N 9]
1 Limpeza de vidros
2 Limpeza de ferragens
3 Limpeza das estruturas metalicas internas e externas
acima de 2,00m de altura

6.2.1 Os servigos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se facam necesséarios para a boa execucdo das atividades desempenhadas pelo
SESC/DF, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente em decorréncia
das obrigacdes assumidas.

6.2.2. A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia
e conhecimento técnico especializado para propor outros meétodos, técnicas e
tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servicos de limpeza, desde que
proporcionem o0s resultados esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a
legislacdo e sejam aplicaveis a realidade dos locais onde seréo realizados 0s servicos,
condi¢des que serdo avaliadas pela fiscalizacédo do contrato.

7 LIMPEZA DE BANHEIROS (INCLUINDO O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE
40%)

7.1 O pagamento da insalubridade abrangerd somente os empregados que realizarem
os servicos de higienizacdo de instalacdes sanitarias conforme descrito na NR-15, nas
Unidades e Centro de Atividades que possuem clube e ou escola, conforme tabela a

seqguir:

Grupo Unidade/ Quantidade
C.A Quantidade de ) Sugerida de servente de acordo
Banheiros Area (m?) com o indice de produtividade
adotado pelo SESC e horério de

funcionamento
Centro de Atividades:
1 SESC 48 866,44 14
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CEILANDIA
(CLUBE)
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:
7H as 22H

Centro de Atividades:
(CLUBE)
2 SESC GAMA 33 886,40 10
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:

UNIDADE
SESC GUARA
4 (CLUBE) 12 232,62 6

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:

UNIDADE
SESC PRESIDENTE
DUTRA
" | (ESCOLA 3°E 4° ANDAR) 10 96,69 4
HORARIO DE

FUNCIONAMENTO:

UNIDADE
SESC TAGUATINGA
NORTE
8 (CLUBE) 18 318,51 8
HORARIO DE

FUNCIONAMENTO:

UNIDADE
SESC TAGUATINGA SUL
9 (CLUBE) 11 188,97 6
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:

UNIDADE
SESC MEC/TAG. NORTE
10 (ESCOLA) 18 270,10 6
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:

UNIDADE
SESC LER
11 (ESCOLA) 5 45,90 2
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:

8. DO ENCARREGADO

8.1 A Contratada devera manter encarregado nos locais de prestacdo de servi¢os para
orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente
disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execugado dos servi¢cos, para
correcdo de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamacoes e
solicitagbes do contratante.

8.2 Na assuncao dos servicos a Contratada devera informar a Unidade Gestora do
contrato o nome do encarregado e os meios de comunicacdo a serem utilizados, para o
pronto atendimento as solicitagbes do SESC/DF.
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8.3. O encarregado devera estar munido de meios de comunicacdo que permitam ser
contactado a qualquer momento.

8.4. Compete ao encarregado as atividades de coordenacdo e de
supervisaoffiscalizagdo, devendo ser exercidas com exclusividade, n&o sendo
compativel tal competéncia com as atividades inerentes aos postos de servico
contratados ou com as de outros contratos.

8.5. A relacdo encarregado/servente estabelecida na Instru¢cdo Normativa n.° 05/2017 é
de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fracao.

9. DOS HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigcos serdao executados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, finais de
semana e feriados, salvo em casos extraordinarios, nos seguintes turnos:

9.1.1. 1° turno — das 06:00h as 16:00h, com intervalo de uma hora para almoco, de
segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos termos do Decreto-Lei N° 5.452/1943.

9.1.2. 2° turno — das 07:00h as 17:00h, com intervalo de uma hora para almoco, de
segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos termos do Decreto-Lei N° 5.452/1943.

9.1.3. 3° turno — das 13:00h as 22:00h, com intervalo de uma hora para almoco, de
segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nos termos do Decreto-Lei N° 5.452/1943.

9.1.5. turnos finais de semana — das 07:00h as 17:00h, com intervalo de uma hora para
almoco, de segunda a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, nos termos do Decreto-Lei N° 5.452/1943.

9.1.6. Os horéarios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a
qualquer tempo, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

10. RELOGIO DE PONTO

10.1. A CONTRATADA devera fornecer relogio de ponto a ser instalado nos locais de
prestacdo de servigos, com contingente a partir de 10 empregados, a fim de exercer o
controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
registro obrigatorio, devendo manté-lo em perfeitas condi¢ées de uso, em conformidade
com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho.

10.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da
CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do
contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico.
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10.3. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a CONTRATADA devera
repara-los ou substitui-los em até 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicacdo da
CONTRATANTE.

10.4. Nas Unidades que ndo ha a necessidade da instalacdo do relégio de ponto a
frequéncia devera ser registrada por meio de folha de ponto.

11. FORNECIMENTO DE UNIFORMES11.1. A CONTRATADA devera providenciar para
que os profissionais indicados apresentem-se ao SESC trajando uniformes fornecidos
as suas expensas. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizacao
do SESC e conter as caracteristicas basicas constantes deste anexo.

11.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos
servigos.

11.3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacado da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderado ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto
de trabalho.

11.5. DESCRICAO DOS UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS - ENCARREGADOS,
SERVENTES E JAUZEIRO

Uniforme para o Encarregado

Fornecido para cada funcionario
Quantidade
semestral

Iltem Especificacbes

Calca comprida com elastico e cordao, em brim leve 100%
Calca 2 CO (algodéo), com bolso nas laterais, na cor cinza ou usual
pela empresa.

Camisa (tipo jaleco curto) confeccionada em tecido de brim

Camlsa_ leve 100 % CO (algodao), emblema da empresa bordado no
masculina ou 3 . )
feminina bolso Iopallzado no lado superior esquerdo, mangas curtas,
na cor cinza ou usual pela empresa.
Uniforme para o Servente de Limpeza e Jauzeiro
Fornecido para cada funcionario
Quantidade
TIPO semestral ESPECIFICACOES

Inicial Semestral
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Calca tactel Calca unissex comprida com elastico e corddo, em tactel, na cor
2 2 cinza ou usual da empresa.

Unissex

Camisa - Camiseta confeccionada _em malha fria, com gola esporte,

personalizacdo feita _em termo transparéncia a base d'agua

Manga 2 2 localizada no lado superior _esquerdo, mangas curtas, na_cor

curta cinza ou usual da empresa.

Unissex

Camisa Camiseta confeccionada em malha fria, com gola esporte,

personalizacdo feita em termo transparéncia a base d'agua

Man . . .

Manga localizada no lado superior esquerdo, mangas compridas, na cor

longa 2 2 cinza ou usual da empresa.

uso

externo)

Sapato de Sapato tipo ténis preto em couro, fechado, hidrofugado, solado
1 1 baixo de Poliuretano bi densidade — Flexivel, com palmilha

Seguranca removivel antibacteriana, marcas Arteflex. EPI Brasil ou similar.

Casaco de Casaco unissex em tactel com forro em tecido PV, meia malha,
1 1 com elastico nos punhos e ziper

Frio - = =

Unissex

12. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S

12.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra
riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho.

12.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

12.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto
deste Caderno de Especificacbes Técnicas, devera ser substituido no prazo de 24h
(vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude passivel de penalidades a
Contratada.

12.4. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela
CONTRATADA, tomando-se como base o numero de empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, a produtividade de referéncia e a vida util do

equipamento envolvido.
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12.5. Os EPI's deverdao ser substituidos, sem 6nus para o SESC, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita
utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos
mesmos.

12.6. Os EPI's deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacéo
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

Equipamentos de protecéo individual

Item Descricao Quantidade

Avental PVC com forro preto 1,2 metros
Luva de vaqueta mista
Protetor facial incolor
Bota
Luvas P- latex azul com forro de flocos
de algodao e frisos antiderrapante

Luvas M- latex azul com forro de flocos
de algodao e frisos antiderrapante

Luvas G - latex azul com forro de flocos
7 ~ . . 3
de algodao e frisos antiderrapante

8 Luvas GG - latex azul com forro de 3
flocos de algodéo e frisos antiderrapante

g |Mw|N|e
W |R(RP|k|k

Observacédo: As planilhas de quantitativo e orcamento de EPI sdo meramente
estimativas, cabendo a licitante preenché-las com os itens considerados necessarios.

13. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. A execucao dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis a partir da assinatura do contrato.

13.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdo dos
servicos, a Contratada deverd providenciar o necessario para contratagdo dos seus
funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a
contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitagcdo dos
funcionérios a serem alocados nos locais indicados neste Caderno de especificacdes.

13.3. Os funcionarios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados desde o primeiro dia de execugao dos servicos.

14. DA VISTORIA FACULTATIVA

14.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucédo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente nas Unidades, Centros de Atividades
e Sede/SESC, podendo sua realizagcdo ser comprovada por:
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14.1.1. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢bes locais para
execucdo do objeto ou que realizou as vistorias nos locais.

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital,estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo
publica.

14.3. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

14.4. A vistoria técnica constitui condi¢cdo para auxilio na confirmacdo do quantitativo de
materiais de consumo, equipamentos e utensilios que serdo utilizados durante a
execucdo do contrato, bem como para avaliagcdo das areas e estimativa dos indices de
produtividade, visto que nao serdo aceitas quaisquer alegacdes posteriores de
desconhecimento das condi¢cdes do local em que serdo prestados 0s servicos para
omisséao de obrigacdes contratuais ou das exigéncias contidas no Edital de Licitacéo.

14.5. A realizacdo da vistoria ndo sera obrigatéria, entretanto, ndo serdo aceitas
alegacdes posteriores quanto a desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensao,
davidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos, atrasos na realizacdo dos
servicos ou paralisagbes, arcando a empresa com quaisquer 6nus decorrentes destes
fatos.

15. LOTE 2 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS EVENTUAIS
15.1 DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS PARA EVENTOS

15.1.1. Os servicos objeto desta contratacédo deverao ser prestados nos locais onde serdo
realizados os eventos do SESC.

15.1.2. Os horarios que os auxiliares de servicos gerais deverdo cumprir poderdo, a
critério do SESC, ser adequados as suas necessidades, buscando maior eficiéncia e
efetividade na prestacao dos servi¢cos desenvolvidos pela contratada.

LOTE 02

SERVICOS EVENTUAIS

AREA RESPONSAVEL: CODEL

ITEM EVENTO MES DIA SEMANA TURNO piARIA | QUENTDADE
01 JISESC Tag. Norte Maio Abertura Diurno 10h 4
02 Circuito de Corridas de Rua Junho Domingo Diurno 10h 8
03 25 Horas Nadando UNB Agosto Sabado e domingo Diurno 10h 6
04 25 Horas Nadando UNB Agosto Séabado e domingo Noturno 10h 2
05 Copa BsB Futsal Globo Julho Abertura Noturno 10h 4
06 Copa BsB Futsal Globo Setembro Encerramento Diurno 10h 4
07 Festa Junina - 913 Junho Sexta ou Sabado Noturno 10h 2
08 Festa Junina - Gama Junho Sexta ou Sabado Diurno 10h 4
09 Festa Junina - Gama Junho Sexta ou Sabado Noturno 10h 6
10 Eifttg Junina - Taguatinga Junho Sexta ou Sabado Diurno 10h 4
1 Festa Junina - Taguatinga Junho Sexta ou Sabado Noturno 10h 6

w
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Norte
13 Festa Junina - Ceilandia Junho Sexta ou Sabado Diurno 10h 4
14 Festa Junina - Ceilandia Maio ou Sexta ou Sabado Noturno 10
Junho 10h
COA
15 DF Cidad&o Abril Sabado Diurno 10h 3
16 DF Cidadao Maio Sabado Diurno 10h
17 DF Cidadao Agosto Séabado Diurno 10h
18 Forum ou debate Violéncia Junho Sexta-feira Diurno 10h 2
Contra Pessoa ldosa
19 Campanha Prev. Quedas Agosto Quarta-feira Diurno 10h 2
20 Campanha de Alzheimer Setembro Sexta-feira Diurno 10h 2
21 Outubro Mais Vivido Outubro Terga-feira Diurno 10h 2
22 Mostra de danca GMV Novembro Terca-feira Diurno 10h 2
COCULT
23 Temporada 40 anos do 10h
Teatro Garagem - L6 Borges Abril Sabado e domingo Noturno 4
24
Bate papo com musica Abril Segunda a Sexta Noturno 10h 2
25 Segunda a Sexta e 10h
Sesc Tributos Maio Sébado Noturno 2
26 Segunda a Sexta;
Sabado e Domingo e Diurno e 10h
FestClown Maio Feriado Noturno 80
27 Junho a 10h
Sesc Seresta Setembro Sébado Noturno 30
28 Segunda a Sexta;
Sabado e Domingo e Diurno e 10h
Palco Giratério Julho Feriado Noturno 70
29 Segunda a Sexta;
Sabado e Domingo e Diurno e 10h
Cena Contemporanea Agosto Feriado Noturno 70
30 Segunda a Sexta;
Sabado e Domingo e 10h
Mostra de Musica Outubro Feriado Noturno 8
31 Diurno e 10h
Concerto de Encerramento Novembro Segunda a Sexta Noturno 4
32 Prémio Sesc do Teatro Diurno e 10h
Candango Dezembro Segunda a Sexta Noturno 6
33 Segunda a Sexta;
Janeiro a Sabado e Domingo e Diurno e 10h
Parcerias Institucionais Dezembro Feriado Noturno 136
COEDU
34 Segunda a Sexta;
Semana Nacional de Ciéncia S&bado e Domingo e 10h
e Tecnologia Outubro Feriado Diurno 8

15.2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

15.2.1. A contratada prestara os servigos abaixo elencados nas condicdes estabelecidas
e, N0 caso ndo seja explicitada a frequéncia, devera ser considerada esta como uma
Unica vez;

15.3. DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DAS AREAS DOS EVENTOS

15.3.1. Executar servicos de limpeza dos locais dos eventos, recolher e transportar os
residuos até aos locais destinados para depoésito e coleta, com vistas a manter a
conservacao e limpeza das instalagdes, varrer, passar pano, auxiliar na organizagao dos
maveis, entre outros;
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15.3.2. Auxiliar na carga e descarga do material transportavel, assim como na
arrumacao dos locais de eventos;

15.3.3. Utilizar equipamentos de seguranga EPI's fornecidos pela contratada, como
calcados e luvas, quando da execugao dos servigos;

15.3.4. Proceder a coleta seletiva do papel e demais dejetos para reciclagem, quando
couber, ndo podendo este ser misturado com residuos organicos. Armazenando-os em
compartimentos separados de acordo com a classificacdo e transportados aos locais
destinados a depdsito e colata;

15.3.5. Caso haja necessidade de determinado servigco, listados ou n&o nos itens
precedentes, devera o prestador de servicos atender prontamente;

15.3.6. Fornecer os materiais e utensilios nas quantidade necessarias a boa execucéo
dos servicos;

15.3.7. Informar aos responsaveis pelo evento, de forma imediata, qualquer problema
gue venha a ocorrer com 0s materiais e/ou equipamentos disponibilizados;

15.3.8. Proceder a revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados;

15.3.9. Zelar pelos equipamentos, objetos e materiais disponibilizados para execucao
dos servicos.

15.3.10. Os servicos serdo solicitados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a
contar da data do evento.

16. DAS EXIGENCIAS LOTES 1 E 2

16.1 ADOCAO DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

16.1.1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizag&o a coleta seletiva.

16.1.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigéo,
através das seguintes medidas, dentre outras:

» racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

» racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

» realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

» treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e polui¢éo;
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16.1.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (agua
da chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacédo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos e outros;

16.1.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para execu¢ao dos servigos;

16.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos sélidos;

16.1.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

16.1.7. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

16.1.8. Lampadas fluorescentes e frascos de aerosdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

16.1.9. Pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacéo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

17. MATERIAIS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
17.1. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

17.1.1. Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, conforme Anexos |, Il e Il deste Caderno de
Especificacbes, promovendo sua substituicdo quando necessario.

17.1.2. As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
foram calculadas com base no quantitativo utilizado no SESC nos servicos de limpeza e
conservacao.

17.1.3. A CONTRATADA devera fornecer todos 0s materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, 0s quais deverdo ser apropriados a sua finalidade
e dentro das recomendac0Oes técnicas estabelecidas pelos 6rgdos federais normativos e
de fiscalizagao e controle, cabendo CONTRATADA manter, nos locais da prestagéo de
servicos, estoque de materiais necessarios a realizacao dos servigos.

17.1.4. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser entregues pela
CONTRATADA, em horario comercial, nos respectivos enderecos de prestacdo dos
servicos, conforme demanda.

17.1.5. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessarios, que estejam aprovados pelos 60rgdos governamentais competentes, todos
39



de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializacdo, que
ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou
hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalacdes
existentes neste SESC/DF.

17.1.6. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente séo
estimadas, podendo, portanto, sofrer variacdo para mais ou para menos, em funcéo da
necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser contratada da total
responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros
nao previstos, necessarios a perfeita execucdo dos servigos.

17.1.7. A relacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer
alteracdes, de acordo com a demanda do SESC, apds anuéncia do fiscal do contrato.

17.1.8. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver
necessidade.

17.1.9. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida atil e um
percentual anual de depreciacdo. Para isso, observar a Instrucdo Normativa RFB n°
1700, de 14 de marco de 2017, a Lei n® 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art.
57, 88 1.°, 2.° e 3.° e ainda o Decreto n.° 3.000, de 26 de novembro de 1999, Art 310 §
10,

17.1.9. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverao ser de boa qualidade.

17.1.20. Os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser substituidos, sem 6nus
para o SESC, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que
impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA
responsavel pela guarda de seus equipamentos, ferramentas e utensilios.

17.1.21. E vedada a retirada de equipamentos citados no Anexo Il deste Termo de
Referéncia salvo por motivo de manutencao, ou de substituicdo por similar ou de melhor
tecnologia, cabendo prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

17.2. Caberéa a Prestadora de Servicgos:

17.2.1. Realizar a manutencdo e reparacdo dos equipamentos e seus acessorios,
necessarios a execucao dos servi¢os, sendo que, quando nao for possivel seu conserto,
0s mesmos deverdo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da
solicitagdo pela CONTRATANTE.

17.2.2. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos
a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

17.2.3. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.
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17.2.4. Substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o
direito de reclamacgéo ou indenizagéo, 0s equipamentos que apresentarem rendimento
insatisfatério e baixa qualidade nos servicos executados.

18. Da Fiscalizacdo dos Servi¢cos - LOTES 1 E 2

Pelo descumprimento das obrigagBes contratuais, a Administracdo podera aplicar

multas, além das penalidades previstas no Edital, conforme a graduacao estabelecida
nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA (R$)
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
Servicos. dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.
Fornecer informacgéo falsa de servico ou substituir material a
4 . . . . 2 Por ocorréncia
licitado por outro de qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou .
5 . . 6 Por dia e por posto
caso fortuito, 0s servigos contratados.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus N
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins N
7 . ) 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
8 Recusar a execugdo de servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAQO, sem motivo justificado.
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 P N
e ~ NI ) or ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
10 Retirar d_ag depe_ndéncias do SESC quaisqu_er equipamentos 1 Por item e por
Ou materiais previstos em contrato, sem autorizacdo prévia. ocorréncia
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. ocorréncia
Para os itens a seqguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes. dia
14 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada. 1 Por ~ tem e por
ocorréncia
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
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pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de

16 o 1 Por ocorréncia
acesso de seus funciondrios.
Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da A
17 FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar A
19 . . L ; N 6 Por més
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avencadas.
20 Entregar_o uniforme aos empregados na periodicidade definida 1 Por dia
neste edital.
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local 1 Por ocorréncia e por
de prestacdo dos servicos. dia
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,
22 trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a 5 Por ocorréncia e por
comprovacdo do cumprimento dos demais encargos dia
trabalhistas.
Creditar os salérios nas contas bancérias dos empregados, em Por ocorréncia e bor
23 agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos servi¢os 1 dia P
ou em outro definido pela Administracéo.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta documentacao Por ocorréncia e por
24 exigida na clausula nona deste contrato - DOCUMENTACAO 1 dia P
FISCAL, TABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de
todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, a
25 . . N 4 Por ocorréncia
guantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.).
Entregar com atraso 0s esclarecimentos formais solicitados N
. VNI L . Por ocorréncia e por
26 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 2 dia
andlise da documentacgédo exigida por for¢a do contrato.
27 Manter em_,e.stoque equipamentos discriminados em contrato, 2 Por Item e por dia
para uso diério.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos
) . R Por empregado e por
28 seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2 o
. ocorréncia
negarem a usa-los.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .
. . T Por item e por
29 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3 .
" . o ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
30 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, 2 Por dia
contadas da comunicacao da contratante.
Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que
31 acarrete suspenséo de disponibilidade ou de operacionalidade 4 Por ocorréncia
do sistema predial.
32 Cumprir o programa periédico de manutencdo preventiva 3 Por item e por
determinada em contrato. ocorréncia
18.1. Quando do descumprimento de obrigacdes especificas e gerais da

CONTRATADA, especificadas no contrato, a CONTRATADA, caso nao sejam acatadas
suas justificativas, estara sujeita a penalidade de multa entre 0,1% e 0,5% do valor do

contrato, por item obrigatério descumprido, limitado ao percentual maximo de 2%, se

descumprido mais 1 (um) item obrigatdrio concomitantemente.

18.2. O valor da multa poderéa ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
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Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

18.3. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao oficial.

18.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE.

19. PREPOSTO

19.1. A CONTRATADA deveré indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necesséario. Na declaracdo devera constar o nome
completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

19.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o0s
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

19.3. O preposto deverda estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

19.4. A empresa orientard& 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

20. OBRIGACOES DA PRESTADORA DE SERVICOS

20.1. Executar os servigos conforme especificacfes deste Caderno de Especificacdes,
com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Caderno de Especificacdes
€ em sua proposta.

20.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucédo ou dos materiais empregados.

20.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.
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20.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no

edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

20.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a ser
executados, em conformidade com as normas e determinagcdes em vigor.

20.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), quando for o caso.

20.8. Fornecer os uniformes a ser utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Caderno de Especificacdes, sem repassar quaisquer custos a estes.

20.9. Apresentar: relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucado dos servicos, quando for o caso;

20.9.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

20.9.2.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

20.9.3. declaracéao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

20.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

20.10. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

20.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciéarias, tributérias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.
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20.11.1. Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de prec¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

20.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.13.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.14. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes
do SESC/DF.

20.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

20.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas & execucdo do servigo, conforme descrito
neste Caderno de Especificacdes.

20.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Instituicdo.

20.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
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Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

20.19. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagfes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

20.19.2. viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

20.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

20.20. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da licitagao.

20.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execugao do contrato.

20.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

20.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante.

20.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

20.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo do
SESC/DF podera efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.
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20.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

20.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

20.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

20.26. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

20.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

20.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5° -C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

20.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

20.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto desta licitacéo.

20.30. Havendo demisséo, a contratada devera proceder sua comunicacdo ao fiscal do
contrato ou responsavel indicado pela contratante em até cinco dias.

20.31. Possuir Sede Administrativa em Brasilia/DF, a fim de promover o pronto
atendimento a demandas existentes previstas neste Caderno de Especificagbes e/ou
futuras, otimizar a resolucdo de problemas quanto ao fornecimento dos insumos
necessarios ao bom andamento dos servi¢os a serem prestados.
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ANEXOS DO CADERNO DE ESPECIFICACOES TECNICAS

21. ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO

MENSALMENTE

ANEXO |

21.1. A licitante deverd apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e
equipamentos pertinentes a prestacao de servi¢os, contendo preco unitario e total e o
qguantitativo estimados no termo de referéncia, compondo o valor do lance para a
execucdo dos servicos apresentado, para avaliacdo da exequibilidade dos valores

constantes da proposta comercial.

21.2. Os quadros abaixo representam a relacdo minima dos materiais de consumo, de
utensilios e equipamentos para a execucdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservacédo das areas definidas neste Caderno de Especificacoes.

LOTE 1 - SERVICOS CONTINUADOS DO SESC

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANTIDADE MINIMA ANUAL

GR*
1

GR
2

GR
3

GR
5

GR
5

GR
6

GR
7

GR
8

GR
10

GR
11

GR
12

Agua sanitéria.

Solugdo aquosa a base
de hipoclorito de sédio
com teor de cloro ativo
entre 2,0% e 5,5% p.p.,
embalagem conforme a
NBR 13390 (1L)

Unid

2112

2112

960

384

960

384

1056

1056

960

2112

384

96

Alcool 70% (1L)

Unid

720

720

384

336

720

240

240

720

240

720

192

36

Base seladora a acrilica
concentrada incolor,
MetalCryl ou similar
(5L)

Gl

24

60

Cera
impermeabilizante,
com efeito anti-
derrapante, a base
de polimeros
acrilicos de alta
qualidade que
permite ao filme
grande resisténcia
ao trafego, brilho
molhado tipo wet
look.

Gl

24

60

Cera concentrada (20
litros), alto brilho para
superficie em granitina.

Gl

24

12

Cera liquida incolor (20
litros), para pedra
arddsia

Gl

12

Cera concentrada preta
c/5 litros

Gl

24

12

Desinfetante
Concentrado,
bactericida e
biodegradavel c/5 litros
— com diluicao de 1:50 -
com registro no Mistério

Gl

96

96

48

60

60

60

60

76

60

76

24

12

48




da Saude (aromas de
lavanda, Eucalipto
Citrus, Floral, Liméo,
marine, entre outros),
marca Renko ou similar

Detergente concentrado,
bactericida e
biodegradavel c/5 litros
— com dilui¢do de 1:50 -
(aromas de lavanda,
Eucalipto Citrus, Floral,
Lim&o, marine, entre
outros), marca Renko ou
similar

Gl

60

60

36

36

48

48

48

60

48

60

12

12

10

Esponja dupla face,
(espuma, fibra
sintética, retangular,
anatdmica, média,
uma face macia e
outra aspera) marca
Scoth-brite ou similar

Unid

480

360

144

240

240

240

240

240

240

480

144

96

11

Esponja de 1a de ago
carbono, textura
macia, pacote com 8
unidades, marca
Assolan ou similar.

Pct

48

48

24

48

48

48

48

24

48

48

24

24

12

Palha de ago n°1
embalagem com 25
gramas, marca: Show
Brilho ou similar.

Pct

12

36

24

12

13

Fibra LT limpa tudo
(com dimensao
aproximada de 10cm x
26cm), marca 3M ou
similar

Unid

144

72

48

38

24

24

48

48

144

48

48

24

14

Flanela branca de 12
qualidade, 100%
algodéo, de 30x40 cm,
para limpeza com
acabamento de
overlock

Unid

96

72

48

96

96

72

72

96

72

72

36

24

15

Pano de microfibras de
(30x40cm) (limpeza de
arquivos a seco: para
tirar o pé estaticamente
e atrai pequenas
particulas de sujeira e
retém as mesmas em
seu interior)

Unid

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

16

Limpador de tecidos e
fibras como Carpetes /
Tapetes / Estofados /
Cadeiras Antiacaro
(5L), (para limpeza e
remocao de

manchas, limpeza
com Bonnet e método
rotativos e limpeza
por extracé@o), marca
Spartan ou similar

Gl

24

24

24

12

24

12

12

24

12

24

12

12

17

Limpa pedras (5L)
(Detergente Acido
para remover sujeiras
inorganicas,
encardidos de terra,
excesso de rejuntes e
calcificagcdes) — Marca
Pedrex ou similar

Gl

240

144

144

120

144

144

18

Limpa vidros (5L)
superficies lavaveis,
vidros e inox, diluicéo
1:4 a 1:10, rendimento

Gl

48

48

12

12

12

12

12

12

12

12

49




25 a 55 litros — Marca
Diversey - View ou
similar

19

Limpador multiuso
marca Veja ou similar
(500 ml)

Unid

864

864

384

264

384

66

528

528

66

864

48

82

20

Oleo de peroba (100ml),
marca Peroba ou similar

Unid

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

21

Palha de ago, nimero 2,
marca bombril ou similar
(1 unidade)

Pct

72

72

24

48

48

24

48

48

48

48

24

12

22

Pano de Chéo, tipo Saco
(Duplo), alvejado PP 18
Branco, 100% algodéo
(43x 70 cm) ou similar.

Unid

720

480

288

180

360

288

360

420

288

720

180

120

23

Papel higiénico branco
(papel alta alvura), 30 m
cada rolo, FOLHA
DUPLA (papel alta
alvura), celulose virgem,
100% natural, (ndo
reciclado). Contendo 4
pct. com 16 unidades
cada fardo, marca Neve
ou similar

Rol

1408

1408

1408

1408

1080

1408

144

640

586

54

240

24

Papel higiénico
branco (papel alta
alvura), folha dupla,
celulose virgem, 100%
natural, (n&o reciclado),
de 12 qualidade. Caixa
com 8 rolos de 10x500m
Marca Clara ou similar.

Unid

207

149

112

55

141

76

85

170

70

102

20

25

Papel toalha interfolhas
—com duas dobras, cor
branca (papel alta
alvura), macia, celulose
virgem, 100% natural,
tamanho 23cm x 27cm —
pacote com 1000 folhas
(néo reciclado). Marca
AWEFLOR ou similar

Pct

1440

2160

780

540

344

230

960

1200

396

2160

366

35

26

Pedra sanitaria para
vaso, com bicarbonato
de sodio, (aromas de
lavanda, Eucalipto
Citrus, Floral, Limao,
marine, entre outros)
(25g), marca Harpic ou
similar

Unid

420

960

244

328

150

170

840

840

450

960

96

24

27

Removedor de
impermeabilizantes,
ceras velhas e sujeiras,
de rapida ag&o. Linha
profissional. Ndo contém
amoniaco. Produto
alcalino. Marca Magico
ou similar. (5 1)

Gl

24

60

24

28

Sab&o em barra
glicerinado (200g) -
pacote com 5 unidades
cada, marca Ypé ou
similar

Unid

Pct

240

36

44

44

180

180

240

240

144

44

22

29

Sabonete liquido, de
odor agradavel, com
PH neutro
concentrado, (5L),
marca Magico ou
similar.

Gl

192

192

84

96

96

96

96

96

192

192

24

18

30

Sabonete liquido, de
odor agradavel, com
PH neutro para anti-

Unid

192

10

16

88

108

192

22
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sepsia das mao
(SUMSEPT) ou similar

31

Soda caustica em
escamas (1Kg)

Pct 22 22 5 5 6 6 6

32

Sabéo em p6 saco
com 5KG

Pct 48 48 24 24 12 48 24

48 12 24 24 12

33

Tela odorizadora para
mictorio, Plastico PVC,
com sistema de furos
com anti respingo
(aromas de lavanda,
tutti-frutti, entre outros)

Unid 112 56 - 26 28 22 62

24 24 62 - -

34

Saco plastico para lixo
100 litros - preto -
fardo ¢/100 un.
(residuo organico)

Cto 60 60 48 48 48 48 48

60 48 60 48 48

35

Saco plastico para lixo
40 litros - preto - fardo
¢/100 un. (residuo
organico)

Cto 60 60 48 48 48 48 48

60 48 60 12 12

36

Saco pléastico para lixo
100 litros - cinza -
fardo ¢/100 un. Cto 96 96 48 48 84 84 84
(residuo
indiferenciado)

96 84 96 48 48

37

Saco plastico para lixo
40 litros - cinza - fardo
¢/100 un. (residuo
indiferenciado)

Cto 60 60 48 60 48 48 48

60 60 60 12 12

38

Saco pléastico para lixo
100 litros - azul - fardo
¢/100 un. (residuo
reciclavel)

Cto 84 84 60 42 84 24 70

96 84 96 48 48

39

Saco plastico para lixo
40 litros - azul - fardo
¢/100 un. (residuo
reciclavel)

Cto 60 60 24 24 36 36 36

36 36 36 12 12

GR*: GRUPOS - Esta estimativa foi realizada com base no consumo histérico anual do

SESC/DF

22. ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO CONFORME

DEMANDA
LOTE 02 - EVENTOS EXTERNOS DO SESC

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE ESTIMADA
P/EVENTO

01

Saco plastico para lixo 100 litros - preto - (residuo organico)

25

02

Saco plastico para lixo 100 litros - cinza - (residuo indiferenciado)

25

03

Saco pléstico para lixo 100 litros - azul - (residuo reciclavel)

25

04

Vassoura de gari, com cerdas naturais em piacava 40cm, cabo de
madeira.

2

05

P4 de lixo plastica (25x26x8,5cm) com cabo longo que facilita o
manuseio, com borracha flexivel e aderente que facilita o recolhimento
de pequenos residuos.

2

06

Flanela branca de 12 qualidade, 100% algodado, de 30x40 cm, para
limpeza com acabamento de overlock

4

07

Alcool 70% (1L)

2

23. RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM
ESTOQUE MINIMO A SER MANTIDO DURANTE O CONTRATO

ITEM DESCRICAO

01 Enceradeira bandeirante scorpion c-40

02 Enceradeira ind. M/certec mod.c-4 1 hp 41c
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03 Enceradeira ind. Cleaner cl-400 mm 1 hp

04 Enceradeira industrial m/cleaner (disp.p/

05 Enceradeira industrial 1¥%2hp de 440mm, m/certec
06 Enceradeira industrial de 1 1/2 hp, 440 mm, m/cert
07 Enceradeira industrial 400mm diam. Marca certe p.
08 Enceradeira industrial 400mm diam. Marca certe p.
09 Enceradeira industrial com 0,40 cm de didmetro,

10 Enceradeira industrial com 0,40 cm de didmetro,

11 Enceradeira industrial de pisos, m/ cleaner, diam

12 Enceradeira industrial ¢l 510 - 220v,

13 Enceradeira industrial ¢l 510 - 220v,

14 Enceradeira industrial cl 510 - 220v,

15 Enceradeira e lavadora de

16 Enceradeira e lavadora de pisos ind. M/ cleaner

17 Enceradeira m/ cleaner, disco de 400cm, 220v. 1 hp
18 Enceradeira industrial g 350 mm, m/ cleaner

19 Enceradeira industrial g 350 mm, m/ cleaner

20 Enceradeira industrial g 350 mm, m/ cleaner

21 Enceradeira industrial g 350 mm, m/ cleaner, mod.
22 Enceradeira ind. 410mm, mod. Deep clean plus 220
23 Enceradeira ind. 410mm, mod. Deep clean plus 220
24 Enceradeira ind. 410mm, mod. Deep clean plus 220
25 Enceradeira industrial, m/ romher, mod. Prime pr

26 Enceradeira industrial, m/ romher, mod. Prime pr

27 Enceradeira industrial, m/ romher, mod. Prime pr
28 Enceradeira industrial, m/ romher, mod. Prime pr
29 Enceradeira industrial, m/ cleaner, mod. Cl 350

30 Enceradeira industrial 510mm, m/ romher, mod.

31 Enceradeira industrial 510mm, m/ romher, mod.

32 Enceradeira industrial 510mm, m/ romher, mod.

33 Enceradeira industrial 510mm, m/ romher, mod.

34 Enceradeira industrial 510mm, m/ deep clean

35 Enceradeira industrial 510mm, m/ deep clean

36 Enceradeira industrial 410mm, m/ deep clean

37 Enceradeira industrial 410mm, m/ deep clean

38 Enceradeira ind. 410mm, mod. Dc-410 m/ deep clean
39 Enceradeira ind. 510mm, m/ deep clean, 220v.

40 Enceradeira e lavadora de pisos ind. M/ cleaner

41 Aspirador p/piscina epex c/carrinho e escovas

42 Aspirador de po e agua, m/ wd- 45 litros, Shp

43 Aspirador prof. P/sélidos/liquidos m/ipc mod. A-1

44 Aspirador prof. P/sélidos/liquidos m/ipc mod. A-1

45 Aspirador prof. P/sélidos/liquidos m/ipc mod. A-1

46 Aspirador de vapores e fumaca, m/ medpej, mod.
47 Rodo aspirador olimpico 1.1/2", 12kg marca epex
48 Polidora m/ uhs, baixa amperagem Certec

49 Lavadora a.p. karcher mod hd

50 Lavadora a.p. vazéo de 1.200 I/h m/ aqua

51 Lavadora a.p. c/vasdo minima de 1200 1/h
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52 Lavadora a.p. m/ electrolux, mod. 2400

53 Lavadora a.p.. Industrial, ¢/ carrinho, 380v., trif

54 Lavadora de alta pressao, jacto 9800,trif. 4cv

55 Lavadora de a. P., m/ karcher mod. Hd7/15

56 Lavadora de alta presséo, mod. Hd 7/15, 380 v
57 Lavadora de a.p. mod. Hd 7/15, 380 v, m/ karcher
58 Lavadora a.p. m/ Electrolux, mod. Uws10

59 Lavadora de alta pressdo m/ wap, mod. L26000 ind.
60 Lavadora de piso, m/ karcher, mod. Bd 530

61 Lavadora de piso, m/ karcher, mod. Bd 530

62 Lavadora de piso, m/ karcher, mod. Bd 530

63 Lavadora de piso automatica, m/ alfamat.

64 Lavadora de alta pressdo, m/ Alfa, mod.

65 Lavadora de alta presséo ind. 380 v, 700l/h

66 Lavadora de alta presséo ind. 380 v, 700l/h

67 Lavadora de alta pressao ind. 380 v, 700l/h

68 Lavadora de alta presséo ind. 380 v, 700l/h

69 Lavadora de alta presséo ind. 380 v, 700l/h

70 Lavadora de alta presséo ind. 380 v, 700l/h

71 Lavadora de alta presséo ind. 380 v, 700l/h

Relacdo de equipamentos utilizados no SESC/DF que poderédo ser arrendados pela
Prestadora de servigos.

24. RELACAO DE UTENSILHOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER
MANTIDO DURANTE O CONTRATO

ITEM DESCRI(;AO UND QTD
Balde 8 litros (balde plastico refor¢cado preto,
1 estilo obra, sem tampa com alca e bordas Unidade 120
reforcadas)
Pa de lixo plastica (25x26x8,5cm) com cabo longo
que facilita o manuseio, com borracha flexivel e .
2 o . Unidade 60
aderente que facilita o recolhimento de pequenos
residuos.
3 Rodo de madeira, com borracha dupla, com cabo, Unidade 220
de 40cm.
4 Rodo de madeira, com borracha dupla, com cabo, Unidade 280
de 60cm.
5 Vassoura nylon madeira 40cm com cabo Unidade 160
Vassoura de gari, com cerdas naturais em .
| ; Unidade 80
piacava 40cm, cabo de madeira.
7 Vassoura micro-fibra flexivel (estilo mop, limpeza Unidade 26
a seco, 60cm
Vassoura com cerdas naturais em piacava :
8 300mm x 170mm, cabo de madeira Unidade 100
9 Vassoura limpa teto com cabo plastificado 1,6m Unidade 26
10 Vassoura de pélo 60cm, cabo com rosca 60
11 Escova de nylon para vaso sanitério redonda Unidade 80
12 C_av_aletg de smallzagao_ de piso molhado em PVC Unidade 36
(indicacéo de banheiro interditado) cor amarela
13 Cavalete de sinalizacdo de piso molhado em PVC Unidade 36
cor amarela
14 | Saco p/ aspirador de pé. Unidade 48
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15 Suporte Com Flange Para Enceradeira 300 mm Unidade 10
16 Suporte Com Flange Para Enceradeira 350 mm Unidade 10
17 Suporte Com Flange Para Enceradeira 410 mm Unidade 10
18 Suporte Com Flange Para Enceradeira 510 mm Unidade 10
19 Disco branco 350 Unidade 20
20 | Disco de lavar carpete bonet 350 Unidade 60
21 | Disco preto 350mm 135
22 | Disco preto 410mm Unidade 135
23 | Disco preto 510mm Unidade 135

Utensilios a ser resposto anualmente conforme demanda.

Elizabeth Santana no Nascimento
Coordenacao de Patrimoénio - Copat
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CADERNO DE ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXO I

LOTE 3
1. CADERNO DE ESPECIFICACOES — LOTE lll: MAO DE OBRA TEMPORARIA

CARGOS NIVEL SUPERIOR
1.1. ADMINISTRADOR DE REDES

1.1.1. CODIGO CBO: 2123-10

1.1.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacédo Superior completa (Sistemas
de Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia de Redes,
Tecnbdlogo em Redes) e cumprir com a legislacdo especifica para a
habilitagéo e prética da profisséo.

1.1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Especializagédo técnica: curso Técnico em Redes, TCP/IP, cabeamento
estruturado, conhecimentos em sistemas operacionais de servidores
(Windows Serve e Linux), seguranca da informacdo, normas nacionais e
internacionais, conhecimentos em virtualizagédo e configuracdo (VMware);

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecao.

1.1.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.1.5. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e desenvolver trabalhos
relacionados & administragdo de dados da Instituicdo bem como as
atividades de implantacéo e suporte a sistemas de Redes e
comunicacao de dados; além de desenvolver atividades de prospecgéo,
planejamento, implantagédo, dando suporte e superviséo de geréncia e
monitoracdo de Redes, a fim de garantir a disponibilidade de servigos
gque zelam pela imagem institucional e a arrecadacao.

1.2. ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE

1.2.1. CODIGO CBO: 2124-05

1.2.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo Superior completa (Sistemas
de Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Tecnologo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas) e cumprir com a legislacao especifica
para a habilitacdo e pratica da profissao.

1.2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo propria;

- Especializacdo técnica: Projetos de Software, conhecimentos em
Linguagem de Programacdo WEB, Banco de Dados e Modelagem;

- Habilidades comportamentais;
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- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecdo.
1.2.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.2.5. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados a criagdo, implantacdo e alteracdo de processamento de
dados; dar suporte a redes locais e banco de dados, visando a
assegurar disponibilidade e seguranca da informa¢cédo no atendimento a
unidades especificas.

1.3. ASSISTENTE SOCIAL

1.3.1. CODIGO CBO: 2516-05

1.3.2. NiIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacido Superior Completa em
Servico Social e cumprir a legislacdo especifica para habilitacdo e
pratica da profisséo.

1.3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Conhecimento e operacionalizagdo do Pacote Office (informéatica);

- Especializagédo técnica: habilidades no atendimento ao publico, trabalho
com grupos, acao comunitéria e assisténcia especializada;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selegéo.

1.3.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.3.5. DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, coédigos e legislacdo), servigcos, recursos sociais e programas
de educacéo; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), com vistas a promog¢&o do bem-
estar social.

1.4. CIRURGIAO-DENTISTA

1.4.1. CODIGO CBO: 2232

1.4.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacdo Superior completa —
Odontologia, e cumprir a legislacédo especifica para habilitacédo e pratica
da profissao.

1.4.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo propria;

- Conhecimento em Informatica, com dominio em Word e Excel

- Especializacao técnica: Endodontia, Periodontia, Ortodontia,
Odontopediatria, Prétese, Radiologia e outras, conforme area de atuacao;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecgéo.
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1.4.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.4.5. DESCRICAO SUMARIA: Exercer a profissdo diagnosticando,
planejando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
zelando pela salde do paciente e guardando sigilo profissional;
utilizando processos educativos, clinicos e/ou cirirgicos, para promover
e recuperar a saude bucal e geral, bem como estimular a realizacdo da
promocao de salde em espacos clinicos e comunitarios.

1.5. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.5.1. CODIGO CBO: 2149-15

1.5.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

1.5.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéao proépria;

- Informética, com dominio em Word e Excel;

- Especializagdo técnica: Especializagdo em Engenharia de Seguranga do

Trabalho (com respectivo registro no CREA);
Habilidades comportamentais;
Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento e

selecao.

1.5.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.5.5. DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboracéo e implementacio
das politicas de saude e de seguranca no trabalho, desenvolvendo
acOes educativas e de capacitacdo, realizando auditorias nos ambientes
de trabalho e identificando vetores de doencas e de acidentes, com
vistas a conservacao da seguranca do trabalhador e do meio ambiente,
e emitindo e divulgando documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco e contratos.

1.6. MEDICO

1.6.1. CODIGO CBO: 2251

1.6.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacido Superior completa em
Medicina, e cumprir a legislacdo especifica para habilitacdo e préatica da
profisséao.

1.6.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Informatica, com dominio em Word e Excel;

- Especializacdo técnica: Clinica Médica, Oftalmologia, Ginecologia,
Pediatria, Medicina Social, Saude Publica e outras conforme area de
atuacéo;

- Habilidades comportamentais;

57



SescC

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.6.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.6.5. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, acompanhar e executar
acdes de assisténcia médica e educacdo em saude; realizar consultas
médicas de rotina e/ou de emergéncia, diagnosticando, medicando e
acompanhando os pacientes, visando a promocao e preservacao da
saude.

1.7. MEDICO DE TRABALHO

1.7.1. CODIGO CBO: 2251-40

1.7.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacdo Superior completa —
Medicina, e cumprir a legislacao especifica para habilitacdo e pratica da
profissao.

1.7.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Redacéo prépria;
Informatica, com dominio em Word e Excel;
Especializagéo técnica: Medicina do Trabalho;
Habilidades comportamentais;
Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecao.

1.7.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.7.5. DESCRICAO SUMARIA: Cumprir todas as diretrizes contidas no
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, bem
como realizar consultas médicas, pericias, auditorias e sindicancias
médicas referentes aos empregados.

1.8. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

1.8.1. CODIGO CBO: 4101-05

1.8.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagio Superior completa, e cumprir
a legislacao especifica para habilitacdo e pratica da profissao.

1.8.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Informatica, com dominio em Word e Excel;

- Especializagéo técnica conforme &rea de atuacgéo;

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecgéo.

1.8.4. EXPERIENCIA: 06 meses.
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1.8.5. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar acdes e pessoas, projetos e atividades nas areas especificas de
atuacdo, acompanhando a programacdo, orientando e propondo
correcbes, solicitando e fornecendo dados e informacgdes, discutindo
métodos e técnicas de trabalho, além de elaborar e/ou analisar
instrumentos normativos e gerenciais.

CARGOS ADMINISTRATIVOS/TECNICOS

1.9. ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO

1.9.1. CODIGO CBO: 4110-10
1.9.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.9.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Redacéao propria;

- Informatica, com dominio em Word e Excel;

- Especificacao técnica conforme area de atuacao;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de
recrutamento e selecgéo.

1.9.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.9.5. DESCRIQAO SUMARIA: Prestar assisténcia técnica e administrativa,
no planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes programaticas,
contribuindo para o adequado funcionamento organizacional e para a
exceléncia no atendimento ao cliente.

1.10. PROGRAMADOR

1.10.1. CODIGO CBO: 3171-10

1.10.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.10.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacao propria;

- Especializacdo técnica: curso na area de Tecnologia da Informética;
aplicativos orientados a objetos, para WEB e cliente/servidor (DELPHI);
arquitetura J2EE voltada para WEB; comandos SQL para manipulacao
de dados; interpretagcédo de diagramas na linguagem UML,;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de
recrutamento e selecgéo.

1.10.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.10.5. DESCRI(;AO SUMARIA: Elaborar, certificar, testar e documentar
programas, utilitdrios e rotinas de apoio a sistemas operacionais;
controlar bibliotecas de programas de aplicacdo; participar do
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planejamento e desenvolvimento de projetos de sistemas; acompanhar
0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos e
prestar atendimento ao usuario.

1.11. RECREADOR

1.11.1. CODIGO CBO: 3714-10
1.11.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

1.11.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacao propria;

- Conhecimento e operacionalizacdo do Pacote Office (informéatica);

- Especializag&o técnica: cursos e/ou conhecimento em atividades ludicas e
de recreacéo;

- Habilidades Comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento e
selecéo.

1.11.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.11.5. DESCRICAO  SUMARIA: Promover atividades recreativas
diversificadas, elaborando projetos e executando atividades ludicas,
culturais e desportivas, segundo as normas de seguranga, estimulando a
participacdo do publico atendido, visando a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes.

1.12. TECNICO EM ARQUIVO

1.12.1. CODIGO CBO: 3712-10
1.12.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio Completo.

1.12.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéao propria;

- Conhecimento e operacionalizacdo do Pacote Office (informéatica);

- Especializacao técnica conforme area de atuacao;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento e
selecéo.

1.12.4. EXPERIENCIA: 06 meses.
1.12.5.DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de organizacéo,

conservacao, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de caréater
historico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza.

1.13. TECNICO EM CENOGRAFIA

1.13.1. CODIGO CBO: 3742-05
1.13.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.13.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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- Redacao prépria;

- Conhecimento e operacionalizacdo do Pacote Office (informatica);

- Especializagéo técnica: cursos técnicos em operagdo de audio, de som e
de luz, equipamentos audiovisuais, eletrdnica basica, cenotécnica,
cenografia, maquinario e conhecimentos em dramaturgia;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.13.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.13.5.DESCRICAO SUMARIA: Organizar, operar e acompanhar a
execucdo de atividades culturais, contribuindo para o adequado
desenvolvimento do evento, bem como para a confortavel percepcdo da
clientela.

1.14. TECNICO EM CONTABILIDADE

1.14.1. CODIGO CBO: 3511-05

1.14.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo (Técnico em
Contabilidade).

1.14.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Informética, com dominio em Word e Excel,

- Especializagdo técnica: cursos de Contabilidade, Orcamento e Tributos
Federais e Municipais;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecao.

1.14.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.14.5. DESCRICAO SUMARIA: Contabilizar e controlar a movimentag&o
financeira; elaborar e analisar balancetes, prestacdo de contas e
relatérios de movimento dos caixas; controlar e orientar a correta
utilizacdo da classificacdo contébil, das normas e legislacdo pertinente;
prestar informacgdes contabeis e fiscais a auditorias.

1.15. TECNICO EM ENFERMAGEM

1.15.1. CODIGO CBO: 3222-05

1.15.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

1.15.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo propria;

- Informéatica, com dominio em Word e Excel;

- Especializagéo técnica: curso Técnico em Enfermagem e cursos na area
de Educacgdo em Saude e de Primeiros Socorros;

- Habilidades comportamentais;
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- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.15.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.15.5. DESCRICAO SUMARIA: Atuar, sob supervisdo, nos programas
educativos e na elaboragdo e execugcdo do plano de assisténcia de
enfermagem, apoiando o atendimento em consultério, aferindo
indicadores de saude, orientando os pacientes, em conformidade com
as normas e procedimentos de biosseguranca.

1.16. TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1.16.1. CODIGO CBO: 3222-15

1.16.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

1.16.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Informéatica, com dominio em Word e Excel;

- Especializagdo técnica: curso Técnico em Enfermagem; curso Técnico em
Enfermagem do Trabalho; e cursos na area de Educacdo em Saude e de
Primeiros Socorros;

- Habilidades comportamentais;

- QOutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selegéo.

1.16.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.16.5. DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de Técnico em
Enfermagem na area de salde ocupacional, em conformidade com as
normas especificas e com as boas préticas e procedimentos de
biosseguranga.

1.17. TECNICO EM INFORMATICA

1.17.1. CODIGO CBO: 3172-05

1.17.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.17.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo propria;

- Especializacao técnica: curso Técnico em Informatica; conhecimentos nos
sistemas operacionais (Windows 9X, Windows NT, Linux e Unix);
protocolos de redes, configuracbes de hardware e redes corporativas;
eletricidade basica, eletronica digital e cabeamento estruturado;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento

e selecgéo.
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1.17.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.17.5. DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a manutencéo corretiva e preventiva
dos equipamentos de informatica e telefonia; viabilizar o funcionamento
adequado das redes locais, favorecendo a disponibilidade dos recursos
tecnoldgicos.

1.18. TECNICO EM PROGRAMAGCAO VISUAL

1.18.1. CODIGO CBO: 3713-05

1.18.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.18.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Especializagao técnica: dominio em edicao gréfica (corel draw, photoshop,
pagemaker ou similares) e computagdo grafica (flash, dreamweaver ou
similares); habilidades em ilustracéo, trabalhos manuais e fotografia;

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento

e selecao.

1.18.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.18.5. DESCRICAO SUMARIA:Contribuir para o desenvolvimento da
identidade visual, padronizacdo da imagem institucional, bem como para
a criacdo de projetos graficos, atualizacdo do site na Internet,
manutencdo de arquivos, objetivando a divulgacéo e o fortalecimento da
marca SESC.

1.19. TECNICO EM RADIOLOGIA

1.19.1. CODIGO CBO: 3241-15
1.19.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.19.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Redacéo prépria;

- Informética com dominio em Word e Excel;

- Curso Técnico em Radiologia;

- Registro no Conselho Regional de Técnico em Radiologia;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos constantes do edital de recrutamento e selecao.

1.19.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.19.5. DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames de diagnéstico; processar
imagens e/ou graficos; atender a clientela; organizar area de trabalho,
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equipamentos e acessOrios; operar equipamentos; e preparar paciente
para exame de diagnéstico ou de tratamento, a fim de atuar na
orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar conforme as
normas de biosseguranca.

1.20. TECNICO EM SAUDE BUCAL

1.20.1. CODIGO CBO: 3224-05

1.20.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.20.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacéo propria;

Informatica, com dominio em Word e Excel;

Especializagdo técnica: curso Técnico em Saude Bucal e cursos na area
de Educacdo em Saude;

Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selegéo.

1.20.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.20.5. DESCRI(;AO SUMARIA: Atuar, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista,

nos programas educativos e de recuperagdo da saude oral, apoiando o
atendimento em consultério, executando tarefas auxiliares no tratamento
odontoldgico e orientando os pacientes, zelando pela sua saude e
dignidade e guardando sigilo profissional.

1.21. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.21.1. CODIGO CBO: 3516-05

1.21.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.21.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacéo propria,;
Informatica, com dominio em Word e Excel;
Especializagdo técnica: curso Técnico em Seguranga no Trabalho e cursos

na area de Educacédo em Saude e Primeiros Socorros;

Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecgéo.

1.21.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.21.5. DESCRICAO SUMARIA: Participar da implementacéo da politica de

saude e de seguranca no trabalho, desenvolvendo acdes educativas e
de capacitacdo, realizando auditorias nos ambientes de trabalho e
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identificando vetores de doencas e de acidentes, com vistas a
conservacao da saude do trabalhador e do meio-ambiente.

CARGOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/TECNICO

1.22. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.22.1. CODIGO CBO: 3222-30

1.22.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.22.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacéo propria;

Informética, com dominio em Word, Excel;

Especializagéo técnica: curso de Auxiliar de Enfermagem e cursos na area
de Educacgdo em Saude e Primeiros Socorros;

Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecdo.

1.22.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.22.5. DESCRICAO SUMARIA: Atuar, sob supervisdo, em atividades de

natureza repetitiva, executando agbfes de tratamento simples,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, apoiando o
atendimento em consultério, orientando pacientes, participando da
equipe de saude, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga.

1.23. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1.23.1. CODIGO CBO: 3222-35

1.23.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.23.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacéo prépria;

Informéatica, com dominio em Word, Excel;

Especializagéo técnica: curso de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e
cursos na area de Educacdo em Saude e de Primeiros Socorros;
Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.23.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.23.5. DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades auxiliares de

enfermagem na area de saude ocupacional, em conformidade com as
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normas especificas e com as boas préticas e procedimentos de
biosseguranca.

1.24. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.24.1. CODIGO CBO: 3224-15

1.24.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.24.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacao prépria,

Informética, com dominio em Word e Excel;

Especializagdo técnica: curso de Auxiliar em Saude Bucal e cursos na area
de Educacdo em Saude;

Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo

1.24.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.24.5. DESCRI(;AO SUMARIA: Atuar, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista,

nos programas educativos e de recupera¢cdo da saude oral, apoiando o
atendimento em consultério, realizando controles internos, esterilizagdo
de instrumentais e equipamentos, recepcionando e orientando a
clientela, zelando pela saude e pela dignidade do paciente e guardando
o sigilo profissional.

1.25. AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO

1.25.1. CODIGO CBO: 4110-05

1.25.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.25.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacéo prépria;
Informatica, com dominio em Word e Excel;

Especificacdo técnica: curso de especializacdo conforme area de atuacao;
Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.25.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.25.5. DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar as areas técnica e administrativa,

apoiando o planejamento, a execucdo e avaliacdo das acbes
programaticas, contribuindo para o0 adequado funcionamento
organizacional e para a exceléncia no atendimento ao cliente.
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1.26. GARCOM

1.26.1. CODIGO CBO: 5134-05

1.26.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.26.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Especializagéo técnica: curso Técnico de Gargom;

Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de
recrutamento e selecéo.

1.26.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.26.5. DESCRICAO SUMARIA: Servir 4gua, café, bebidas em geral, lanches

e outros alimentos, atender chamadas com iniciativa, educacdo e
discricdo, preparar as bandejas e recolher os objetos utilizados com
agilidade e atencdo, ajudar a equipe da copa sempre que necessario,
otimizando o tempo e o uso dos utensilios disponiveis, visando a
execucéo do trabalho com habilidade e eficiéncia.

1.27. MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS

1.27.1. CODIGO CBO: 5174-25

1.27.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.27.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos em instalagdes patrimoniais;

Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros;

Conhecimentos basicos em seguranca pessoal;

Habilidades comportamentais;

Outros conhecimentos constantes do edital de recrutamento e selecéo.

1.27.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.27.5.DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar o desenvolvimento de

atividades e verificar as dependéncias e instalacdes da Instituicdo, com
a finalidade de prevenir possiveis acidentes/ocorréncias e outras
irregularidades, zelando pela conservacdo das instalacbes e,
consequentemente, pelo bem-estar pessoas; bem como acompanhar a
movimentacdo e o comportamento dos usuarios dentro da Instituicéo,
orientando e prestando as informac¢des necesséarias, com cautela e
urbanidade, acerca das normas e procedimentos institucionais.

1.28. MOTORISTA
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1.28.1. CODIGO CBO: 7823

1.28.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.28.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Especializacdo técnica: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”;

curso de reciclagem e aprimoramento profissional e no¢des de mecéanica
e eletricidade de veiculos;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de
recrutamento e selegao.

1.28.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.28.5. DESCRI(;AO SUMARIA: Conduzir e conservar os veiculos da frota,
transportando pessoas, cargas, valores, equipamentos e materiais
diversos aos locais estabelecidos, tanto na area urbana como em
viagens estaduais e interestaduais, atendendo a legislacdo de transito e
normas internas.

1.29. TELEFONISTA

1.29.1. CODIGO CBO: 4222-05
1.29.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

1.29.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Informéatica, com dominio em Word, Excel;

- Especializagéo técnica: curso de Telefonista ou atendimento ao cliente;

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecao.

1.29.4. EXPERIENCIA: 06 meses.
1.29.5. DESCRI(;AO SUMARIA: Atender ao usuario, interno e externo,
prestando informacgdes e servicos gerais, realizando ligacdes telefénicas

locais, interurbanas e internacionais, visando ao adequado processo de
comunicagéao.

CARGOS OPERACIONAIS/SERVICOS GERAIS

1.30. AJUDANTE DE COZINHA

1.30.1. CODIGO CBO: 5135-05
1.30.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.30.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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- Nocbes de calculos aritméticos;

- Interpretacdo de cardapios e receitas;

- Higiene e seguranca no trabalho;

- Organizacéo e limpeza do ambiente de producao e distribuicdo de
alimentos;

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.30.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.30.5. DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de pré-preparo dos
alimentos e preparo de lanches e refeigbes, nas Unidades de Servi¢o do
Sesc/DF, observando as condi¢Bes de higiene, quantidade e cardapio
pré-estabelecido.

1.31. ARTIFICE |

1.31.1. CODIGO CBO: 5143

1.31.2.NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto e
cumprir a legislacdo especifica para a pratica da profissao.

1.31.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Especializagao técnica conforme &rea de atuacao;

- Nogbes de hidraulica, pintura, alvenaria, tratamento de piscinas,
jardinagem e de manutencao em geral,

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecdo.

1.31.4. EXPERIENCIA: 06 meses

1.31.5. DESCRICAO SUMARIA: Executar manutencdo preventiva e corretiva
em hidraulica, piscina, pintura, alvenaria e jardinagem com eficiéncia e
eficacia na utilizacdo dos materiais pertinentes e na conservacdo dos
instrumentos e locais de trabalho, com vistas a possibilitar adequada
condicdo de uso da infraestrutura, seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

1.32. ARTIFICE Il

1.32.1. CODIGO CBO: 5143

1.32.2.NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto e
cumprir a legislacéo especifica para a préatica da profissao.

1.32.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Especializagéo técnica: curso de habilitacdo conforme &rea de atuagéo;
Nocdes de marcenaria, serralheria, carpintaria, elétrica, mecénica e de
manutencao em geral;
Habilidades comportamentais;
Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.
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1.32.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.32.5. DESCRICAO SUMARIA: Executar manutencdo preventiva e corretiva
em eletricidade, mecénica, marcenaria, carpintaria e serralheria, com
eficiéncia e efichcia na utilizagdo dos materiais pertinentes e na
conservacdo dos instrumentos e locais de trabalho, com vistas a
possibilitar adequada condicdo de uso da infraestrutura, seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

1.33. AUXILIAR DE COZINHA

1.33.1. CODIGO CBO: 5135

1.33.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.33.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Nocdes de seguranca no trabalho e conhecimentos na area de higiene de
ambientes, mobiliarios, utensilios e equipamentos;

- Nog0bes de pré-preparo de alimentos;

- Nog0Oes de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecdo.

1.33.4. EXPERIENCIA: 06 meses

1.33.5. DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos servicos gerais de cozinha,
limpeza, conservacdo e manutencdo das areas de alimentacao,
preparando, limpando, carregando e separando géneros alimenticios,
para o pré-preparo de hortifrutigranjeiros, café, suco e distribuicdo de
lanches e demais refeicdes.

1.34. CAMAREIRO

1.34.1. CODIGO CBO: 5133-15

1.34.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.34.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Especializagao técnica na area;

- Habilidades comportamentais;
- QOutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.34.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.34.5. DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas dependéncias da hospedagem,
ocupando-se da limpeza, higienizacdo e arrumacdo, realizando a
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reposicao e o controle de material, atendendo a pedidos e reclamacdes
e inspecionando as instala¢cdes quando da saida do héspede.

1.35. COZINHEIRO

1.35.1. CODIGO CBO: 5132-05
1.35.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.35.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicas culinérias;

- Técnicas de preparo de alimentos;

- Nogoes de célculos aritméticos;

- Interpretag&o de cardapios e receitas;

- Tipos de alimentos e respectivos prazos de validade;

- Higiene e seguranca no trabalho;

- Organizacao e limpeza dos ambientes de alimentos;

- Conhecimento de Boas Praticas de Alimentos;

- Conhecimento da Legislagédo que rege a area de alimentacao;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selegao.

1.35.4. EXPERIENCIA: 06 meses em cozinha industrial.

1.35.5. DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pelo desenvolvimento das
atividades de preparo dos alimentos, de acordo com os cardapios
estabelecidos e dos testes para novos produtos, visando atingir os
resultados.

1.36. PORTEIRO

1.36.1. CODIGO CBO: 5174-10

1.36.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.36.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Curso de Porteiro ou equivalente;

- Conhecimentos basicos de atendimento ao cliente;

- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento e
selecéo.

1.36.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.36.5. DESCRICAO SUMARIA: Controlar a entrada e saida de pessoas,
materiais e veiculos nas dependéncias do SESC, fazendo as anotacdes
e comunicagdes pertinentes, recebendo e distribuindo correspondéncias
e encomendas, conforme normas estabelecidas, visando preservar e
zelar pela ordem da Instituig&o.

1.37. REBATEDOR DE TENIS
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1.37.1. CODIGO CBO: 3771-25

1.37.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.37.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Especializacao técnica: curso Técnico de Rebatedor de Ténis;

- Habilidades comportamentais;
- QOutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento

e selecéo.

1.37.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.37.5. DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o instrutor de ténis durante as aulas,
preparando o material a ser utilizado, apoiando a realizagdo de
treinamentos e de exercicios de repeticao.

PROFISSIONAIS COM REGIME DE REMUNERACAO DIFERENCIADO -
HORISTAS

1.38. INSTRUTOR |

1.38.1. CODIGO CBO: 3313-05

1.38.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

1.38.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo prépria;

- Informéatica, com dominio em Word e Excel;

- Especializagéo técnica conforme area de atuacgéo;

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecao.

1.38.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.38.5. DESCRICAO SUMARIA: Orientar a clientela na iniciacdo e
desenvolvimento das artes cénicas, plasticas, visuais, e marciais;
atividades recreativas e esportivas; musica; literatura; artesanato, dentre
outras areas de atuacao do Sesc, instruindo a respeito dos principios e
regras inerentes a cada uma, acompanhando e avaliando os resultados
do trabalho desenvolvido, de forma a favorecer a capacitacdo e o
desenvolvimento de habilidades especificas.

1.39. INSTRUTOR I

1.39.1. CODIGO CBO: 2241-20/2624
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1.39.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagio Superior completa, e cumprir
a legislacao especifica para habilitacdo e pratica da profissao.

1.39.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacéo propria;

- Informatica, com dominio em Word e Excel;

- Especializacao técnica conforme area de atuacao;

- Habilidades comportamentais;

- Qutros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selegéo.

1.39.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.39.5. DESCRICAO SUMARIA: Orientar a clientela na iniciagdo esportiva;
artes cénicas, plasticas, visuais e marciais; musica; literatura;
artesanato, dentre outras areas de atuagdo do SESC, instruindo a
respeito dos principios e regras inerentes a cada uma, acompanhando e
avaliando os resultados, de forma a favorecer a capacitacdo, o
desenvolvimento de habilidades especificas e o restabelecimento dos
niveis adequados de desempenho e de condicionamento fisiocorporal.

1.40. PROFESSOR

1.40.1. CODIGO CBO:
= Professor de Educacéo Infantil:
2311
= Professor de Ensino Fundamental (Séries Iniciais - 1° a 5° série):
2312
= Professor de Ensino Fundamental (6° a 9° série): 2313
= Professor de Ensino Médio:
2321
= Professor da Educacéo de jovens e adultos:
2312-05

1.40.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagio Superior completa e cumprir
a legislacao especifica para habilitacdo e pratica da profissao.

1.40.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Redacdo propria;

- Informética, com dominio em Word e Excel;

- Especializacao técnica-profissional conforme area de atuacao;

- Capacidade de analise historica e critica da educacao brasileira;

- Habilidades de dialogo e mediacao de conflitos; e

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento
e selecéo.

1.40.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.40.5. DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas em turmas de
educacdo infantil; Ensino Fundamental 1° e 2° segmentos; Ensino Médio
de 1° ao 3° ano e Educacdo de Jovens e Adultos, participando da
elaboracdo do planejamento escolar, prevendo estratégias, recursos

73



didéticos, conteudos programaticos e formas de avaliacbes, necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos, visando a possibilitar o

processo educativo e a formacéo de cidadaos.

1.41. SALVA-VIDAS

1.41.1. CODIGO CBO: 5171-15

1.41.2. NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

1.41.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Especializacdo técnica: curso de Salva-vidas e cursos de Primeiros

Socorros;
- Habilidades comportamentais;

- Outros conhecimentos e habilidades constantes do edital de recrutamento

e selecgéo.

1.41.4. EXPERIENCIA: 06 meses.

1.41.5. DESCRICAO SUMARIA: Prover a seguranca dos frequentadores das
piscinas, orientando quanto ao comportamento seguro e
eventuais, prevenindo afogamento, realizando salvamento aquatico, com

a prestagao de primeiros socorros.

1.42. RESSALVA

riscos

1.42.1. Ressalva-se a possibilidade de alteracdo do Plano de Cargos e
Salarios do licitante, podendo ser realizadas inclusées ou exclusdes de

cargos conforme necessidade administrativa.

2. Tabela Salarial

CLASSE CARGO SEMHA?\IFXL SALARIO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR DE REDE 40 R$  6.141,00
ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE 40 R$  4.941,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 R$  3.982,00
CIRURGIAO DENTISTA 20 R$  4.941,00
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20 R$  4.595,00
MEDICO 20 R$ 7.619,00
MEDICO DO TRABALHO 20 R$ 8.192,00
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 40 R$  4.941,00
CARGOS ADMINISTRATIVOS/TECNICOS
ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO 40 R$ 2.586,00
PROGRAMADOR 40 R$ 3.701,00
I RECREADOR 40 R$ 2.586,00
TECNICO EM ARQUIVO 40 R$  2.586,00
TECNICO EM CENOGRAFIA 40 R$ 2.586,00
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TECNICO EM CONTABILIDADE 40 R$  2.586,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 R$ 2.087,00
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 R$  2.087,00
TECNICO EM INFORMATICA 40 R$  2.586,00
TECNICO EM PROGRAMACAO VISUAL 40 R$  3.444,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 R$ 2.087,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 R$ 2.087,00
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 40 R$  3.444,00
CARGOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 R$ 1.681,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 R$ 1.681,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 R$ 1.681,00
AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO 40 R$ 1.681,00
o GARCOM 44 R$ 1.801,00
MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS 44 ou 12x36 R$  1.801,00
MOTORISTA 44 R$ 1.801,00
TELEFONISTA 36 R$ 1.563,00
CARGOS OPERACIONAIS/SERVICOS GERAIS
AJUDANTE DE COZINHA 44 R$ 1.681,00
ARTIFICE | 44 R$ 1.801,00
ARTIFICE Il 44 R$ 2.586,00
AUXILIAR DE COZINHA 44 R$ 1.258,00
v CAMAREIRO 44 R$ 1.258,00
COZINHEIRO 44 R$ 2.237,00
PORTEIRO 44 ou 12x36 R$  1.258,00
REBATEDOR DE TENIS 20 R$ 904,00
PROFISSIONAIS COM REGIME DE REMUNERACAO DIFERENCIADO — HORISTAS
H/A | INSTRUTOR | — NIVEL MEDIO 32 R$ 18,05
H/A |INSTRUTOR II - NIVEL SUPERIOR 32 R$ 22,61
H/A | PROFESSOR 36 R$ 22,61
H/SEM | SALVA-VIDAS 24 R$ 12,32

2.

INSALUBRIDADE

2.1. O cargo de Atrtifice |, quando na funcdo de piscineiro faré jus ao pagamento de
acional de insalubridade de 20% sobre 1 (Um) salario minimo vigente.

2.2. Os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem do Trabalho e Técnico em Saude Bucal, fazem jus ao pagamento
de acional de insalubridade de 20% sobre 1 (Um) salario minimo vigente.

2.3. Os cargos de Cirurgidao Dentista, Médico e Médico do Trabalho, fazem jus ao
pagamento de acional de insalubridade de 20% sobre 3 (Trés) salarios minimos
vigentes.

2.4.0 cargo de Teéecnico em Radiologia, faz jus ao pagamento de acional de

insalubridade de 40% sobre 2 (Dois) salarios minimos vigentes.
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2.5. O cargo de Técnico de Nivel Superior, quando na funcédo de Enfermeiro fara jus
ao pagamento de acional de insalubridade de 20% sobre 1 (Um) salario minimo

vigente.
3. PERICULOSIDADE

3.1. O cargo de Atrtifice Il, quando na funcéo de eletricista fara jus ao pagamento de
acional de periculosidade de 30% sobre o salario base.

3.2. O cargo de Cirurgido-Dentista, quando na funcdo de endodontista fard jus ao
pagamento de acional de periculosidade de 30% sobre o salario base.

3.3. O cargo de Técnico em Saude Bucal, quando operar maquina de Raio-X fara jus

ao pagamento de acional de periculosidade de 30% sobre o salario base.

4. Descanso Semanal Remunerado — DSR
4.1.0Os empregados horistas fardo jus ao pagamento do Descanso Semanal
Remunerado — DSR.
4.2.0 célculo do DSR sera o valor da hora, dividido por 6 e multiplicado pelo

guantidade de horas trabalhadas.
5. Uniformes

5.1. A licitante vencedora devera fornecer os uniformes no ato de cada
admissdo, e todos os funcionarios relacionados deverdao estar devidamente
uniformizados desde o primeiro dia da prestagédo dos servi¢os, sendo obrigatorio
0 uso de camisa, calca e sapatos.

5.2. O quantitativo dos uniformes sera definido pela empresa vencedora, de modo

gue o empregado esteja sempre uniformizado.

6. Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecgéo
Coletiva — EPCs.

6.1. E de responsabilidade da licitante vencedora o fornecimento de uniforme e de
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's e/ou Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPC’s, quando exigido em lei ou convengao coletiva de trabalho, aos
seus empregados, quando a natureza do cargo assim 0 exigir, coforme o
previsto na Norma Regulamentadora NR-06 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

6.2. Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs fornecidos pela licitante

vencedora deverdo ser apropriados a protecdo dos riscos aos quais 0S
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8.

9.

trabalhadores estardo expostos durante o exercicio de sua atividade, contendo o
Certificado de Aprovacgao - CA do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em
qualidade e quantidade que atenda a manutencdo do periodo de vigéncia do
contrato.

6.3. 0 quantitativo serd definido pela empresa vencedora, de modo que o
empregado esteja sempre com 0s devidos equipamentos de seguranca.

6.4. E responsabilidade da licitante vencedora fazer o registro em Ficha de Controle
a entrega dos EPIs todo e qualquer EPI fornecido para o trabalhador, contendo
os dados do funcionario (nome, matricula, data de admisséo, cargo e unidade),
Certificado de Aprovacao - C.A do item, descricdo do material, quantidade, data

da entrega e assinatura do Termo de Responsabilidade.

Controle de Ponto
7.1. O controle de ponto dos empregados devera ser realizado através de Folha de

Frequéncia Manual, enviada pela empresa contratada.

Auxilio Alimentacao/Refeicao

8.1. A empresa contratada concedera auxilio alimentacao/refeicao, no valor de R$
30,00 (trinta reais), por meio do Cartdo Refeicdo, para os empregados que
percebem remuneracdo de até 5 (cinco) unidades do salario minimo vigente,
desde que cumpram uma jornada de trabalho igual ou superior a 06 (seis) horas
diarias consecutivas, exceto professores.

8.2. Terdo direito ao auxilio refeicdo/alimentacdo os professores que cumpram
jornada de trabalho a partir de 04 (quatro) horas diarias, ou 4 (quatro) aulas
incluindo a coordenacéo, independente do turno de trabalho.

8.3. Aos empregados horistas, a remuneracdo para fins de recebimento do auxilio

alimentacéo/refeicao sera calculada com base no valor do salario minimo hora.

Vale Transporte

9.1. De acordo com Artigo 4°, Paragrafo unico da Lei N° 7.418/1985, o empregador
participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

9.2. Conforme § 3° do Artigo 5° da Lei N° 7.418/1985, para fins de célculo do valor do
Vale-Transporte, sera adotada a tarifa integral do deslocamento do trabalhador,
sem descontos, mesmo que previstos na legislacao local.
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10. Acordos Coletivos de Trabalho
10.1. Os acordos coletivos de trabalho utilizados como parametro para este edital
séo:
a)SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF —
SINDAF/DF. Namero de Registro no MTE: DF000361/2018.
b) SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL — SINPROEP.
Numero de Registro no MTE: DF000359/2018
c)SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO DISTRITO FEDERAL -
SO/DF. Numero de Registro no MTE: 000358/2018
10.2. Os acordos coletivos supracitados estdo vigentes até 30/04/2019. Apds essa
data serdo celebrados novos acordos, sendo necessaria sua atualizacao,

inclusive da tabela salarial.

11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento pela prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo sera efetuado
diretamente na conta bancaria indicada pela licitante vencedora, no prazo de
até 30 (trinta) dias apos a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada
pelo executor do contrato.
11.2. Na nota fiscal deverdo constar os dados bancéarios para depésito do valor
devido relativo a prestacdo de servico do objeto desta licitacao.
11.3. O Sesc-AR/DF néo realiza pagamento por meio de boleto bancéario.
11.4. Para atesto e posterior envio para pagamento, a nota fiscal devera ser
apresentada pela empresa ao Sesc-AR/DF devidamente acompanhada de:
a) comprovante de pagamento das Guias: GFIP, GPS, PIS, Folha de
Pagamento e Demonstrativos, devidamente autenticadas e quitadas,
relativa a mao de obra utilizada na prestacdo dos servicos referente
ao més da ultima competéncia vencida, efetuadas as retencdes
previstas em lei;
b) a licitante vencedora devera apresentar mensalmente uma planilha
de custos, onde deverdo ser demonstrados todos os calculos,
contendo todos os eventos com incidéncia de encargos trabalhistas.
c) espelho do ponto ou frequéncia dos empregados a servico do Sesc-

AR/DF especifica deste contrato;

78



SescC

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

d) comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo aos empregados da Empresa que prestem 0s servicos
objeto deste contrato; e
e) prova de regularidade relativa a: Fazenda Federal e Seguridade
Social — INSS (conjunta), Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da licitante, Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, na forma da lei e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.
Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho de algum funcionério, a
empresa devera encaminhar cépia de todos os documentos vinculados aos
procedimentos de rescisao.
A documentacdo acima devera ser apresentada na forma da lei vigente.
A documentacdo de regularidade exigida no subitem 11.4 podera ser
substituida pela Certiddo emitida pelo Sistema de Cadastro de Fornecedor -
Sicaf, como documento comprobatério de regularidade fiscal.
Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo que I|he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia. Sendo o atraso decorrente do inadimplemento
de obrigacbes da licitante vencedora ndo gerara direito ao pleito de
reajustamento de precos.
Caso o faturamento apresente alguma incorrecao, a nota fiscal sera devolvida
para a devida correcdo e o prazo de pagamento alterado sem quaisquer 6nus
para o Sesc-AR/DF.

Nos termos da Portaria n°. 113/2012 da Secretaria de Estado da Fazenda
do Governo do Distrito Federal, o Sesc-AR/DF, na qualidade de substituto
tributario, podera fazer retencéo do tributo ISS, caso haja incidéncia, quando
do pagamento da fatura apresentada pela licitante vencedora.

Em raz&do das obrigacOes acessoérias decorrentes da legislagdo vigente
que regem os tributos e contribuicbes incidentes sobre os pagamentos das
notas fiscais correspondentes ao objeto da licitacdo, o Sesc-AR/DF também
podera fazer, caso haja incidéncia, as retencdes devidas ao IR, INSS, PIS,
COFINS, Contribuicao Social.
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12. LEGISLACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

As contratagcbes de empregados deste caderno de especificagbes deverao ter
como base a Lei 6019/1974 e suas aletracdes, que dispde sobre o trabalho
temporério nas empresas urbanas.

Conforme Artigo 10° da Lei 6019/1974, “§1° o contrato de trabalho temporario,
com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de 180
(cento e oitenta dias), consecutivos ou nao”.

Ainda de acordo Artigo 10°, “§ 2° o contrato podera ser prorrogado por até 90
(noventa dias), consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido no §
1o deste artigo, quando comprovada a manutencdo das condicbes que 0
ensejaram’.

Caso o0 prazo estipulado nos itens 12.2 e 12.3 sejam ultrapassados, a
responsabilidade com os encargos trabalhistas sera exclusivamente da
Contratada, responsabilizando-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas

na legislacao vigente.

13. RELACAO DE ENDERECO DAS UNIDADES

UNIDADE ENDERECO CEP TELEFONE
(61) 3217-9111
. EQS 504/505, Bloco A, Asa
Estacdo 504 Sul Sul, Brasilia/DF 70.331-570 (61) 3217-9115
SESC 913 Sul SEF;SSJ?U/ ?1;’61 (S:I,Cl’ig%”éo F. 70.390-135 (61) 3445-4403
’ (61) 3445-4427
QNN 27, Area Especial, )
SESC Ceilandia Lote B, Ceilandia Norte, 72.225-270 (61) 3379-9595
Ceilandia/DF (61) 3379-9596
Setor Leste Industrial,

SESC Gama Quadra 1, Lotes 620, 640, 72.445-000 (61) 3484-9114
660 e 680, Gama/DF (61) 3484-9121
SESC Guara QEGﬁarAér eIaGEj;r‘;‘/:'[‘;"'FA' 71.010-613 (61)3383-9110
’ (61) 3383-9111
SESC LER uadra 101, Conjunto 01 61) 3458-8732

Samambaia ° Lote 01 J 72.300-501 o1
(61) 3357-8176
STeaQuinz ey | CDIIOE
e (61) 3218-9177
SESC SIA SIA TreCBf;(;Sé}l,i;/(gle:S 80/90, 71.200-040 (61) 3403-9117
(61) 3403-9119

. CNB 12, Area Especial 2/3,
ﬁlgrstg Taguatinga Taguatinga Norte, 72.115-125 (61) 3451-9121
Taguatinga/DF (61) 3451-9111
Mddulo de Educacao CNB 12, Area Especial 2/3, i (61) 3451-9160
e Cultura - MEC Taguatinga Norte, 72.115-125
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Taguatinga/DF

(61) 3562-8611

QSF Area Especial 3,

(61) 3451-3521

SESC Taguatinga Sul Taguatinga Sul, 72.025-500
Taguatinga/DF (61) 3451-3515
. SCS Quadra 2, Bloco C,
SESC Presidente Lote 227, Ed. Presidente 70.302-900 (61) 3319-4411

Dutra

Dutra, Asa Sul, Brasilia/DF

(61) 3319-4413

Felipe Pimenta de Oliveira

Gestao de Pessoas - Cogep

ANEXO 11l
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — SESC/AR/DF
DE — 2019 — CPS = XXX

MINUTA

Contrato de Prestacdo de Servicos de
locagdo de méo de obra terceirizada,
temporaria e eventual, que entre si
celebram o SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO- ADMINISTRACAO
REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL -
SESC/AR/DF e a empresa XXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - SESC/AR/DF, sediado no Setor de Industria e Abastecimento - SIA
Trecho 02, Quadra 02, Lote 1.130, nesta Capital, inscrito no CNPJ N.° 03.288.908/0001-30,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Presidente do
Conselho Regional, Sr. XXXXXXXXXXX, brasileiro, xxxxx, empresario, portador da Carteira
de ldentidade n.2© XXXXXXX SSP-XX e inscrito no CPF N.© XXXXXXXXXXX, residente e
domiciliando em Brasiia - DF, de um lado e do outro a empresa
XXXXX XXX XXX XXX XXX XKXXXXXKXXXXXX, inscrita no CNPJ  N°  XXXXXXXXXXX,
Inscricdo Estadual n.°, localizada no XXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo seu
SOCIO Sr. XXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a), portador(a) da Carteira de
Identidade n.° XXXXXX-SSP/DF e inscrito no CPF N.2 XXXXXXXXXXX, , residente e
domiciliando em XXXXXXXX, resolvem firmar o presente Contrato, mediante as Clausulas e

condicdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servicos de mao de obra

terceirizada, temporaria e eventual para o Sesc-AR/DF.

CLAUSULA TERCEIRA — VINCULACAO

Vinculam-se ao presente Contrato, todas as regras e condi¢cdes estabelecidas
na Proposta Financeira da CONTRATADA, no Edital do Pregdo Presencial n.° 12/2019,
seus Anexos e adendos, caso haja, que passam a fazer integrante deste Instrumento.

Paragrafo unico. A CONTRATADA nédo podera alegar desconhecimento, no
todo ou em parte das regras estabelecidas no Edital, sob pena de sofrer as sancdes legais.
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CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

O CONTRATANTE pagara pela prestacao dos servicos 0s seguintes valores:

LOTE | = SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA

Iltem Descricao Qtd de Valor Mensal Valor
Meses Anual
(R$)
1 Centro de Atividades Sesc Ceilandia 12
2 Centro de Atividades Sesc Gama 12
3 Sesc Sede 12
4 Sesc Guara 12
5 Sesc 504 Sul 12
6 Sesc 913 Sul 12
7 Sesc Presidente Dutra 12
8 Sesc Taguatinga Norte 12
9 Sesc Taguatinga Sul 12
10 Médulo de Educacéo e Cultura - MEC 12
Taguatinga Norte
11 Sesc LER Samambaia 12
12 Sesc Logistica 12
Valor Total Mensal R$ 0,00
Valor Total Anual R$ 0,00
LOTE Il - SERVICOS EVENTUAIS DE LIMPEZA
Item Descricao Qtd Valor da Valor
Estimada de Diaria Total
Diarias (R$) (R$)
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTAQAO DE SERVICOS
EVENTUAIS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO, ASSEIO E
1 HIGIENIZACAO NOS EVENTOS 253
REALIZADOS PELO SESC/DF, DE até
10H, DIURNO, DE ACORDO COM ~O
CADERNO DE ESPECIFICACAO
TECNICAS FORNECIDO PELA
COPAT/SESC/DF.
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EVENTUAIS ~ DE LIMPEZA,
2 | CONSERVACAO, ASSEIO E 259
HIGIENIZACAO NOS EVENTOS

REALIZADOS PELO SESC/DF, DE até
10H, NOTURNO, DE ACORDO COM O
CADERNO DE ESPECIFICACAO
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TECNICAS FORNECIDO PELA
COPAT/SESCI/DF.

Valor Total Anual R$ 0,00

Paragrafo primeiro. A quantidade prevista na tabela do Lote Il é estimada e

sua efetiva contratacdo se dara de acordo com a necessidade do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. O quantitativo de diarias referente ao Lote |l
necessarias para atendimento de cada evento seré definido e comunicado & CONTRATADA
com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

Paragrafo terceiro. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela
prestacdo dos servicos efetivamente prestados, conforme Pedido ao Fornecedor — PAF
expedido pela Coordenacdo de Compras — Cocomp, para atender aos eventos
programados.

Paragrafo quarto. Para todos os efeitos fica estabelecido que para o Lote Il:

a) sera considerado DIURNO o evento que, iniciando dentro do periodo
diurno e estendendo ao noturno, computar maior quantidade de horas dentro do periodo
diurno.

b) serd considerado NOTURNO o evento que, iniciando dentro do periodo
diurno e estendendo ao noturno, computar maior quantidade de horas dentro do periodo

noturno.

¢) havendo quantidade igual entre horas de servicos prestadas no horario

diurno e noturno, o evento sera considerado DIURNO.

d) a contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e
saude do trabalho, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer 6nus.

LOTE Il - MAO DE OBRA TEMPORARIA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR DE REDE 40
ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE 40
ASSISTENTE SOCIAL 30
CIRURGIAO DENTISTA 20
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20
MEDICO 20
MEDICO DO TRABALHO 20
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40

CARGOS ADMINISTRATIVOS/TECNICOS
I ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO 40
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PROGRAMADOR 40
RECREADOR 40
TECNICO EM ARQUIVO 40
TECNICO EM CENOGRAFIA 40
TECNICO EM CONTABILIDADE 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 40
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 40
TECNICO EM INFORMATICA 40
TECNICO EM PROGRAMACAO VISUAL 40
TECNICO EM RADIOLOGIA 24
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40

CARGOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40
AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO 40
o GARCOM 44
MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS 44 ou 12x36
MOTORISTA 44
TELEFONISTA 36
CARGOS OPERACIONAIS/SERVICOS GERAIS
AJUDANTE DE COZINHA 44
ARTIFICE | 44
ARTIFICE Il 44
AUXILIAR DE COZINHA 44
v CAMAREIRO 44
COZINHEIRO 44
PORTEIRO 44 ou 12x36
REBATEDOR DE TENIS 20
PROFISSIONAIS COM REGIME DE REMUNERACAO DIFERENCIADO — HORISTAS
H/A |INSTRUTOR I - NIVEL MEDIO 32
H/A |INSTRUTOR Il - NIVEL SUPERIOR 32
H/A PROFESSOR 36
H/SEM |SALVA-VIDAS 24

Paragrafo quinto. A solicitagéo dos profissionais do Lote Ill se daré de

acordo com a necessidade do Sesc-AR/DF.

CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados de acordo com os Cadernos de Especificacbes
Técnicas - Anexos | e Il do edital do Pregao Presencial 12/2019 e a legislagao vigente.

1) LOTE I: A prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo, compreende a
higienizacdo das areas das unidades com o fornecimento de todo o material de limpeza e
higiene, méaquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execucdo dos
servicos, discriminado abaixo:
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Atividades — Servico de Limpeza

Frequéncia

s
e c
g 5| E s | £
S| & T 1] ]
(554 N 1) ] o
515 | & |5 |8
0n | o = 0 (%)
1 Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de p6 nas
areas carpetadas.
2 Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras,
poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mOdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
similares.
3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po.
4 Retirar o pé dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e
demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com
produtos adequados.
5 Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com
produtos adequados.
6 Limpar pisos.
7 Limpar divisdrias e portas de vidro.
8 Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario
e coletar o respectivo residuos, no minimo 2 (duas) vezes por
dia e sempre que se fizer necessario.
9 Limpar os espelhos dos banheiros.
10 Limpar com produto adequado as mesas e os assentos do
refeitdrio, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se
fizer necessario
11 Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os
vasilhames, se houver.
12 Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do refeitdrio
13 Limpar os corriméos.
14 Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa
sempre gue se fizer necessario.
15 Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os
banheiros sempre que se fizer necessario
16 Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepg¢do pelo
menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario.
17 Proceder a coleta seletiva dos residuos (orgéanico,
indiferenciado e reciclavel)
18 Remover todo o residuo para os containeres em que serdo
coletados pelo servico particular e sempre que se fizer
necessario
19 Suprir os bebedouros com garrafdes de &gua mineral
adquirido pela CONTRATANTE.
20 Realizar servicos de manutencdo nos jardins e gramados,
renovando as partes danificadas, erradicando ervas daninhas,
adubando com produtos orgéanicos, irrigando, podando plantas
,gramas e arvores, e limpando a area plantada, a fim de
manter o paisagismo definido
21 Limpar atrds dos modveis, armérios e arquivos, bem como
limpar portas, batentes e divisérias.
22 Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros.
23 Limpar forracdes de couro ou de material sintético em
assentos, cadeiras e poltronas.
24 Limpar e polir todos os metais, como Valvulas, registros,
sifées, fechaduras, dentre outros.
25 Passar pano Uumido com saneantes domissanitarios ou &lcool
nos telefones.
26 Retirar 0 pé e os residuos dos quadros em geral.
27 Encerar e/ou polir pisos.
28 Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério
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29 Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo
servico particular.

30 Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos
ante embacantes.

31 Proceder a limpeza completa de todo o auditdrio, envolvendo
carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais
mdveis/equipamentos que o compdem

32 . . o - R
Limpar livros e periédicos, estantes e armarios pertencentes a

biblioteca.

33 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

34 Limpar forros, paredes, janelas e rodapés.

35 Limpar persianas

36 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

37 Lavar o piso das areas de garagem/estacionamento, depdsitos
e area que abriga a central de ar condicionado.

38 Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a
face externa quando necessario, em conformidade com as
normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes produtos
anti-embacantes

39 Limpar calhas e sempre que se fizer necessario.

40 Limpar placas de identificacdo, sinalizagao, letreiros e totens
fixados em paredes, pisos e fachadas.

41 Efetuar lavagem das &reas acarpetadas.

42 Realizar deslocamentos simples de mdveis e equipamentos
leves dentro da unidade, conforme requisitado pela
contratante.

43 Limpar areas apés consertos, reparos, adaptacdes e pinturas
44 Tratar pisos em paviflex removendo a céra velha, aplicando
selante e céra para finalizacéo.

45 Executar os demais servigos considerados essenciais para um
ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens
acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia
diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

Legenda: quadro sombreado - frequencia da realizacdo dos servicgos.

Frequéncia
©
e]
e . . c
o] Atividades — Jauzeiros = = I
= Tls |w |% |8
© © N % 8 o
= £ £ c £ o
= () > Q ) o)
[a) n | o = (%] N
1 Limpeza de vidros
2 Limpeza de ferragens
3 Limpeza das estruturas metalicas internas e externas acima
de 2,00m de altura

Paragrafo primeiro. Os servicos de referéncia ndo excluem outros, de
natureza similar, que porventura se fagcam necessarios para a boa execucao das atividades
desempenhadas pelo CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente em decorréncia das obrigacdes assumidas.

2) LOTE II: Os servicos serdo prestados, de forma eventual, nos eventos
realizados pelo CONTRATANTE de acordo com a necessidade, nos locais indicados no
Pedido ao Fornecedor PAF, encaminhado a CONTRATADA com antecedéncia de 03 (trés)
dias, conforme a seguir:
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a) executar servicos de limpeza dos locais dos eventos, recolher e
transportar os residuos até aos locais destinados para depdsito e coleta, com vistas a
manter a conservacdo e limpeza das instalacbes, varrer, passar pano, auxiliar na

organizacdo dos moveis, entre outros;

b) auxiliar na carga e descarga do material transportavel, assim como na

arrumagcao dos locais de eventos;

c) utilizar equipamentos de protecdo individual - EPI's fornecidos pela

CONTRATADA, como calcados e luvas, quando da execuc¢éo dos servicos;

d) proceder a coleta seletiva do papel e demais dejetos para reciclagem,
guando couber, ndo podendo este ser misturado com residuos organicos. Armazenando-0s
em compartimentos separados de acordo com a classificagdo e transportados aos locais
destinados a deposito e coleta;

e) caso haja necessidade de determinado servico, listados ou n&o nos itens

precedentes, devera o prestador de servigos atender prontamente;

f) fornecer os materiais e utensilios nas quantidades necessarias a boa

execugao dos servicos;

g) Informar aos responsaveis pelo evento, de forma imediata, qualquer

problema que venha a ocorrer com 0s materiais e/ou equipamentos disponibilizados;
h) Proceder a revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados;

i) Zelar pelos equipamentos, objetos e materiais disponibilizados para
execucgao dos servicos.

3) LOTE Ill: A CONTRATADA devera prover pessoal especializado, com mao
de obra qualificada e conhecimentos necessarios para a execugao dos servigos, observando
as atribuicdes proprias de cada categoria e carga horaria conforme Caderno de
Especificac6es Técnicas - Anexo Il do Pregao Presencial n® 12/2019:

a) As contratagbes de empregados referente ao Lote Il deverdo ter como
base a Lei n°® 6019/1974 e suas atualizacfes, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas.

b) Conforme Artigo 10° da Lei 6019/1974, “§1° o contrato de trabalho
temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de 180
(cento e oitenta dias), consecutivos ou nao”.

c) O contrato do empregado temporario podera ser prorrogado por até 90

(noventa) dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido na alinea anterior, se
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comprovada a manutencdo das condicbes que o ensejaram, conforme previsto na
legislacao.

d) Caso o prazo estipulado nas alineas "b" e "c" sejam ultrapassados, a
responsabilidade com os encargos trabalhistas serd exclusivamente da Contratada,
responsabilizando-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas na legislagéo vigente.

e) Os servigos serao solicitados, sempre que houver a necessidade, pela
Coordenacao de Gestédo de Pessoas — Cogep do Sesc-AR/DF.

f) Os servicos poderdo ser prestados em qualquer uma das Unidades de
Prestacdo de Servicos do CONTRATANTE, conforme relacionadas no Caderno de
Especificagbes - Anexo Il.

CLAUSULA SEXTA — DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Para a perfeita execugdo dos servicos estabelecidos nos Lotes | e I, a
CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, conforme Caderno de
Especificagbes, promovendo sua substituicdo quando necessério.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servi¢cos, 0s quais deverdo ser apropriados a
sua finalidade e dentro das recomendacdes técnicas estabelecidas pelos 6rgédos federais
normativos e de fiscalizagdo e controle, cabendo a CONTRATADA manter, nos locais da
prestacao de servigos, estoque de materiais necessarios a realiza¢ao dos servicos.

Paragrafo segundo. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
deverdo ser entregues pela CONTRATADA, em horario comercial, nos respectivos
enderecos de prestacao dos servicos, conforme demanda.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA deverd usar material de limpeza e
outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais
competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de
comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacoes
elétricas ou hidraulicas, redes de computagao, agua e esgoto e todas as demais instalacdes
existentes nas instalagbes do CONTRATANTE.

Paragrafo quarto. As quantidades dos materiais de limpeza a serem
fornecidos mensalmente previstos no Caderno de Especificagbes sdo estimadas, podendo,
portanto, sofrer variacdo para mais ou para menos, em funcdo da necessidade real, ndo
eximindo, entretanto, a CONTRATADA da total responsabilidade pelo fornecimento dos
materiais adicionais e/ou do emprego de outros ndo previstos, necessarios a perfeita

execucao dos servigos.
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Pardgrafo quinto. A relagcdo de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios poderdo sofrer alteracdes, de acordo com a demanda do CONTRATANTE, apos
anuéncia do fiscal do contrato.

Paragrafo sexto. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente
gquando houver necessidade.

Paragrafo sétimo. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deveréo
ser de boa qualidade.

Paragrafo oitavo. Os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser
substituidos, sem 6nus para o CONTRATANTE, sempre que necessario, seja por desgaste
natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, ficando a
CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos, ferramentas e utensilios.

Paragrafo nono. E vedada a retirada de equipamentos das instalagdes do
CONTRATANTE, salvo por motivo de manutencdo, ou de substituicdo por similar ou de
melhor tecnologia, cabendo prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo décimo. E de responsabilidade da CONTRATADA realizar a
manutencédo e reparacdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos
servi¢cos, sendo que, quando ndo for possivel seu conserto, os mesmos deverdo ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo pela CONTRATANTE.

Paragrafo décimo primeiro. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo décimo segundo. A CONTRATADA devera ldentificar todos os
equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

Paragrafo décimo terceiro. A CONTRATADA devera substituir,
imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que Ihe caiba o direito de reclamacéo ou
indenizagéo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade
nos servicos executados.

Paragrafo décimo quarto. E de responsabilidade da CONTRATADA a

guarda e conservacao dos equipamentos.

CLAUSULA SETIMA — DO PESSOAL

Os empregados destinados a execugdo dos servicos deverdo trabalhar
uniformizados, com cracha de identificacdo e néo terdo vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, sendo contratados, subordinados e remunerados Unica e exclusivamente
pela CONTRATADA, que sera responsavel por encargos sociais e trabalhistas, 13° salario,

férias, vales transportes, auxilio alimentacéo, seguros de acidentes de trabalho, impostos,
90



SescC

taxas, contribuicdo previdenciaria, verbas rescisorias e outros previstos em lei ou em
normas coletivas de trabalho.

Pardgrafo primeiro. A CONTRATADA assumird plena responsabilidade
pelos acidentes de trabalho que venha sofrer seu pessoal.

Paragrafo segundo. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, exigir o
afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA, especialmente
quando:

a) for encontrado ingerindo bebidas alcodlicas durante o horério de trabalho;

b) apresentar-se embriagado ou sob efeito téxico ao local de trabalho;

c) ndao ter urbanidade no tratamento com pessoal;

d) néo se identificar quando solicitado por qualquer preposto da CONTRATANTE;

e) ndo atender as orientacbes dadas por autoridade de servico da
CONTRATANTE; e

f) for omisso no cumprimento de suas fungoes.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC
necessarios na realizagdo dos servicos que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho.

Paragrafo quarto. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados
guanto ao uso correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso
obrigatoério.

Paragrafo quinto. Os EPI's deverdo ser entregues aos empregados
mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia devera ser entregue ao CONTRATANTE,
sempre que solicitado pelo fiscal do Contrato.

Paragrafo sexto. OS EPI's previstos no Caderno de Especificacbes séo
estimadas, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA lo fornecimento dos
materiais adicionais e/ou do emprego de outros ndo previstos, necessarios a perfeita

execugao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DA ADOCAO DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera na prestacao dos servicos referente aos Lotes | e Il
otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar

medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;
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c) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3
(trés) primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producado de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

d) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducédo de desperdicios e polui¢ao;

e) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dgua da chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados
ou agentes bacteriol6gicos e outros;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

h) recolher pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, merclario e seus compostos e encaminhar aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

i) separar lampadas fluorescentes e frascos de aerosbéis em geral e
acondicionar em recipientes adequados para destinacao especifica;

j) encaminhar pneuméticos inserviveis aos fabricantes para destinacéo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente; e

h) acondicionar os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente

e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

O pagamento pela prestacdo dos servicos serd efetuado diretamente na

conta bancéaria indicada pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a

apresentacdo da nota fiscal de Servico na Cocomp do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo fiscal do Contrato ou a quem este delegar poderes.

Paragrafo primeiro. A importancia a ser paga a CONTRATADA, a que se
refere o caput desta Clausula, sera depositada em conta bancéaria de sua titularidade no
Banco.......... , Conta Corrente N.°............... , Agéncia .......... , apos as retengdes previstas
em normas legais.

Paragrafo segundo. Aos valores apresentados nas notas fiscais ja estardo
inclusas taxas, impostos, seguros e outros encargos legais decorrentes da prestacdo dos
Servicos.
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Paragrafo terceiro. Para atesto e posterior envio para pagamento, a nota
fiscal deverd ser apresentada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE devidamente
acompanhada de:

a) comprovante de pagamento das Guias: GFIP, GPS, PIS, Folha de Pagamento e
Demonstrativos, devidamente autenticadas e quitadas, relativa & mao de obra utilizada na
prestacdo dos servicos referente ao més da Ultima competéncia vencida, efetuadas as
retencdes previstas em lei;

a.l) Para o Lote Ill: a CONTRATADA devera apresentar mensalmente uma planilha
de custos, onde deverao ser demonstrados todos os calculos, contendo todos os eventos
com incidéncia de encargos trabalhistas.

b) espelho do ponto ou frequéncia dos empregados a servico do CONTRATANTE
especifica deste contrato;

c) comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA gque prestem 0s servigos objeto deste contrato;

d) prova de regularidade relativa a: Fazenda Federal e Seguridade Social — INSS
(conjunta), Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, na forma da lei e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

e) para o lote Il a CONTRATADA devera apresentar mensalmente uma planilha de
custos, onde deverdo ser demonstrados todos os calculos, contendo todos os eventos com

incidéncia de encargos trabalhistas.

Paragrafo quarto. A documentagdo acima devera ser apresentada na forma

da lei vigente.

Paragrafo quinto. Quando ocorrer rescisao do contrato de trabalho de algum
funcionario, a CONTRATADA devera encaminhar cépia de todos os documentos vinculados
aos procedimentos de rescisao (dentre outros: cépias dos termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados pelo
sindicato da categoria, guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS
referente as rescisfes contratuais, extratos dos depositos efetuados nas contas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado e exames médicos demissionais).

Paragrafo sexto. Caso o faturamento apresente alguma incorrecdo, a nota
fiscal serd devolvida para a devida correcdo e o prazo de pagamento alterado sem
quaisquer 6nus para o CONTRATANTE, igualmente se vier desacompanhada de algum
documento estabelecido no paragrafo terceiro.

Pardgrafo sétimo. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA

enquanto pendentes as certiddes citadas no paragrafo terceiro.
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Paragrafo oitavo. O CONTRATANTE nédo efetua pagamento por meio de
boleto bancério.

Paragrafo nono. A documentacdo de regularidade exigida na alinea "d" do
paragrafo terceiro podera ser substituida pela Certiddo emitida pelo Sistema de Cadastro de
Fornecedor - SICAF, como documento comprobatorio de regularidade fiscal.

Paragrafo décimo. Nos termos da Portaria n°. 113/2012 da Secretaria de
Estado da Fazenda do Governo do Distrito Federal, o CONTRATANTE, substituto tributario,
procedera a retencdo do tributo ISS quando do pagamento da fatura apresentada pela
licitante vencedora.

Pardgrafo décimo primeiro. Em razdo das obrigacbes acessorias
decorrentes da legislacéo vigente que regem os tributos e contribuigdes incidentes sobre os
pagamentos das notas fiscais correspondentes ao objeto da licitagdo, 0 CONTRATANTE

também procedera as retengdes devidas ao IR, INSS, PIS, COFINS e Contribuicdo Social.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servicos de acordo com as exigéncias constantes do Edital do
Pregéo Presencial n°® 12/2019 e seus anexos;

b) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

¢) manter o empregado nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE.

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos
a ser executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

f) disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

g) Fornecer os uniformes a ser utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Caderno de Especificagbes, sem repassar quaisquer custos a estes.

h) apresentar ao CONTRATANTE no 1° (primeiro) més da prestacdo dos
servicos ou quando houver qualquer alteracdo, a relacdo dos empregados, contendo home

completo, funcéo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade e CPF,
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endereco residencial, namero do telefone, bem como a comprovacdo do vinculo
empregaticio com a CONTRATADA através coOpia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), exames médicos, quando for o caso;

i) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

j) Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

k) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE.

[) efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que o CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

m) Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

n) Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcbes
sociais e FGTS decorrentes.

0) nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno

preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

95



p) atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme
descrito no Caderno de Especificagoes.

q) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Instituicdo.

r) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo

s) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

t) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrbnico, quando disponivel.

u) deter instalagcbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitag&o.

v) manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pelo
CONTRATANTE, para representa-la na execucao do contrato.

w) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacéo dos servicos.

X) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

y) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo do SESC/DF
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

z) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitac&o.
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aa). Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco ho dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Contrato.

cc) fornecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de
protecdo, seguranca e de higiene trabalho, previsto na legislagéo trabalhista;

dd) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas
0s seus empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacbes que as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das
atividades;

ee) responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao CONTRATANTE ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se
reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo SESC/AR/DF, de acordo com
a legislacéo vigente;

ff) fiscalizar freqUuéncia diaria dos empregados por meio eletrdnico com a
utilizacdo do Registrador Eletrénico de Ponto — REP e do Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto - REP, quando for o caso, a fim de comprovar o pleno atendimento da escala de
servico, controlando com rigor seus empregados, repondo qualquer auséncia por outro
profissional de igual nivel;

gg) recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacédo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer énus
adicional para 0 CONTRATANTE;

hh) fornecer aos empregados vale alimentacdo/refei¢céo, vale transporte, de
acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades sendo que o vale alimentacao/refeicéo,
vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5.°
dia util do més a ser trabalhado;

i) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem sub contratar quaisquer das prestagcfes a que esta obrigada, salvo os casos

expressamente autorizados pelo Sesc-AR/DF;
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j) ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades, objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa autorizacdo da direcdo do Sesc-
AR/DF;

kk) manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do
contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios e demais
obrigagbes trabalhistas de seus empregados, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a qual devera ser encaminhada, mensalmente, ao Executor do Contrato do Sesc-
AR/DF e/ou toda vez que solicitada;

I) enviar ao CONTRATANTE, a relacdo e documentos conexos dos
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os
dados daqueles que iréo substitui-los;

mm) além do controle da data admiss@o, manter controle sobre as datas de
efetivo aporte e desvinculagédo de seus empregados ao contrato firmado, bem como manter
registro do periodo de permanéncia daqueles empregados que vierem a trabalhar nas
dependéncias do CONTRATANTE como cobertura de faltas e/ou férias;

nn) fornecer contracheque a seus empregados conforme determina a lei, na
data do pagamento, devendo pagar, até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido, os
salarios de seu pessoal, recolher no prazo legal os encargos devidos, encaminhando
juntamente com a nota fiscal os respectivos comprovantes de recolhimento dos encargos,
de pagamento dos salarios e beneficios; e

00) apresentar a0 CONTRATANTE quando da extingdo ou rescisdo de
contrato: termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente
homologados pelo sindicato da categoria, guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais, extratos dos depositos
efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado dispensado e exames

médicos demissionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) disponibilizar um funcionario responsavel pelo acompanhamento dos

Servicos;

b) fornecer a CONTRATADA as recomendacdes e/ou instrucdes a serem

seguidas durante a prestacdo dos servigos;

c) assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico pela
CONTRATADA é suficiente para o bom desempenho dos servicos;
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d) proceder vistorias nos locais onde o0s servigos estdo sendo realizados, por
meio da fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando
ciéncia ao preposto da CONTRATADA e determinando sua imediata regularizagao;

e) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servi¢cos dentro das normas do contrato;

f) propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao

dos servicos;

g) prestar as informacgfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pelos profissionais;

h) efetuar, quando julgar necessario, inspec¢éo com a finalidade de verificar a

prestacéo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

i) exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servicos, que produza
complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou

incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

j) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucao do servico;
k) impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

I) ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as

condicbes pré-estabelecidas;

m) disponibilizar instalagces sanitarias e vestiarios para que os empregados

da CONTRATADA possam efetuar a troca de roupa;

n) realizar, quando julgar conveniente, a verificagdo do desempenho do

pessoal e demais procedimentos, mediante aplicagéo de relatérios de avaliagao;

0) supervisionar, quando julgar necessario, 0s servicos executados ou em

execucao; e

q) efetuar os pagamentos das Notas Fiscais nos prazos previstos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, contados a partir

da data de assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo, por periodos iguais e

sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Paragrafo Unico do Art. 26 do
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Anexo | da Resolucdo Sesc N.° 1.252/12, desde que as partes se manifestem por escrito,

com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucao total, parcial, ou qualquer outra inadimpléncia, sem
motivo de forca maior, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, no que couber, garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na
legislacao aplicavel, no Caderno de Especificacfes e ainda:

a) adverténcia;

b) multa pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a ser aplicada de
acordo com a conduta e o nivel de gravidade, conforme previsto no item 18
do Caderno de Especificagfes - Anexo I;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato por inexecucao
total;

C) suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o Sesc-AR/DF, por um prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo primeiro. As multas estabelecidas neste Item sdo independentes
e terdo aplicacdo cumulativa e consecutivamente, mas somente serdo definitivas depois de
exaurida a fase de defesa prévia da CONTRATADA.

Paragrafo segundo. Quando nao pagos em dinheiro pela CONTRATADA, os
valores das multas eventualmente aplicadas serdo deduzidos, pelo CONTRATANTE, do
pagamento devido e, quando for o caso, cobrados judicialmente.

Paragrafo terceiro. Quando se tratar de inexecucdo parcial, o valor da
multa devera ser proporcional ao servico que deixou de ser prestado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard, no ato da assinatura do Contrato, garantia em
nome do CONTRATANTE, no valor de R$ XXX,XXX ,correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total deste Contrato, nos termos do Art. 27 do Anexo | da Resolucdo Sesc n°.

1.252/2012, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro;

b) seguro garantia; ou

c) fianca bancéria.
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Paragrafo primeiro. Além dessa garantia, sera retido, por ocasidao dos
pagamentos, o percentual de 5% (cinco por cento) do montante de cada parcela, até o

término da vigéncia do contrato

Paragrafo segundo. A garantia mencionada no caput desta Clausula devera
ser renovada a cada prorrogacdo do contrato devendo seu valor ser atualizado nas mesmas

condicBes contratuais.

Parégrafo terceiro. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados aos CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do Contrato; e

c) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.

Paragrafo quarto. A garantia tera vigéncia durante todo o prazo de execucgéo
do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds término da vigéncia

contratual.

Paragrafo quinto. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigacdo, a adjudicataria devera proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contada da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo sexto. Apés o cumprimento fiel e integral do Contrato, a garantia

prestada serd liberada ou restituida a adjudicataria, apés formalizada sua solicitacao.

Paragrafo sétimo. Ao término da vigéncia do Contrato, a garantia e o
montante retido somente serdo liberados ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas, se for o caso, decorrentes da Contratagdo. Caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia e o montante retido seréo utilizados para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em qualquer época, mediante
comunicacgdo expressa da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

ndo cabendo, neste caso, qualquer indenizacdo as partes.
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Paragrafo primeiro. O ndo cumprimento de qualquer Clausula ou condigédo
deste Contrato importard a sua rescisdo imediata, a critério da parte adimplente, sem
qualquer aviso.

Paragrafo segundo. Expirado o prazo estabelecido na Clausula Décima
Segunda e caso ndo haja interesse na renovacdo, expressamente manifestado, cessara
toda e qualquer responsabilidade das partes.

Paragrafo terceiro. Ficara o presente Contrato rescindido de pleno direito,

independente de aviso ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:
a) inadimpléncia de qualquer das partes;
b) faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA;

c) fusdo ou incorporacdo a outra empresa, sem prévia e expressa
concordancia do CONTRATANTE; e

d) incapacidade, desaparecimento, inidoneidade técnica ou ma-fé da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA REPACTUACAO

O valor ajustado podera ser repactuado, desde que ocorra rompimento do

equilibrio econdmico-financeiro do Contrato e mediante a apresentacao pela CONTRATADA
de planilha de custo, demonstrando o valor atual e o valor proposto, anexando documento
gue comprovem a ocorréncia do fato, a exemplo da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria.

Paragrafo Unico. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios, por

forca normativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA— DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento do presente Contrato sera feito pelo CONTRATANTE,
por intermédio da Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - COGEP (Lote Ill) e Coordenacéo
de Patriménio - COPAT (Lotes | e lI).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO VALOR

Para todos os efeitos legais, da-se ao presente Contrato o valor anual
estimado de R$ XXXXXXX (XXXXXXXX).

102



Sesc

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O CONTRATANTE reserva-se o direito de aumentar ou diminuir, de acordo
com a sua necessidade, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nas mesmas

condicBes contratadas de acordo com a legislacdo vigente.

Pardgrafo primeiro. Fica expressamente proibido a CONTRATADA
subcontratar outras empresas para realizar o objeto deste Contrato a ndo ser com expressa
autorizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. Durante a vigéncia deste Contrato qualquer comunicagao
entre as partes devera ser feito por escrito.

Paragrafo terceiro. Toda e qualquer alteracdo contratual s6 poderd ser

realizada por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo quarto. Além das obrigagfes previstas no presente instrumento, a
CONTRATADA ¢é responsavel por danos causados por negligéncia, impericia ou
imprudéncia, causados a terceiros, nos termos do Art. 186 e 927 do Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, com renulncia expressa de qualquer outro,

para dirimir davidas porventura decorrentes do presente Contrato.

E por estarem de acordo, firmam o presente em 2 (duas) vias de iguais teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, a saber, 12 via para 0 Processo
Sesc/DF N° 0502, 22, via para a CONTRATADA. O Nucleo de Gestdo Documental - Nuged
fornecera copias a Coordenagédo de Compras - Cocomp, Coordenacéo de Financas - Cofin,
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - Cogep, Coordenacdo de Patrimdnio - Copat,
Unidades de Prestacao de Servigos e Unidades Moveis.

Brasilia, de xxxxxxx de 2019.

XXXXXXXX XXX
CONTRATANTE
) 9.9.9.90.9.90.0.9.0.0.9.¢
CONTRATADA
Testemunhas:
1a,
22,
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ANEXO IV
PREGAO N.° 12/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, temporaria e eventual para o Sesc-AR/DF.

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

LOTE 01
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA

SESC CEILANDIA

Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. Item Tipo de Area Area (m? Mensal Mensal
] (R$/M2) (R$/M2)
01 Area In:terna (&rea 16.687.65
construida)
02 Banhglro_s vestiarios e de 866,44
uso publico
03 Area Externa
Impermeabilizada -
12.221,14m 12.221,14
04 Area Verde 13.000,00
05 Avreas Envidracadas: 3.662,32
Esquadrias face externa e
interna, sem exposicao a
SESC situacgdo de risco:
1 CEILANDIA - Bloco Principal:
1.356,10m2 (x2)
- Bloco Educacéo: 798,27m?
(x2)
- Bloco Teatro: 305,54m?2
(x2)
- Guarda corpos (H:1,10m):
265,18m2
Pilares revestimento em
vidro:
(937,23m?2)
Jauzeiro
VALOR TOTAL DO SESC CEILANDIA R$ 0,00
SESC GAMA
Grup Unidade/ Valor Unitario Valor Total
o) C.A. Item Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
(R$/M2) (R$/M2)
01 Avrea Interna 8.320,82
SESC 02 Banhglro_s vestiarios e de 886,40
5 GAMA uso publico
03 Area Externa 6.042,67
04 Area verde 1.702,85
05 Avreas Envidracadas: 2.060,16
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Esquadrias face externa e
interna, sem exposicdo a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC GAMA R$ 0,00
SEDE
Grup Unidade/ Valor Unitario Valor Total
o) C.A. Item Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
(R$/M2) (R$/M2)
01 Area Interna 3.455,13
02 Area Externa 718,75
03 Area verde 449,25
3 SEDE 04 Areas Envidragadas:
!Esquadrlas face ex_te[na e 800,57
interna, sem exposi¢ao a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DA SEDE R$ 0,00
SESC GUARA
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. ltem Tipo de Area Area (m? Mensal Mensal
(R$/M2) (R$/M2)
01 Avrea Interna: 2.706,80
Posto de Atendimento: 2.790,30
83,50
02 Banhglro_s vestiarios e de 232,62
SESC uso publico
4 GUARA 02 Area Externa 9.912,84
03 Area verde 4.853,03
04 Avreas Envidracadas:
!Esquadrlas face ex_te[na e 557,82
interna, sem exposi¢ao a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC GUARA R$ 0,00
SESC 504 SUL
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. ltem Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
(R$IM2) (R$/IM2)
01 Avrea Interna 3.562,67
02 Area Externa 1.097,00
03 Area verde 176,70
04 Avreas Envidragadas:
SESC 504 !Esquadrias face ex_te[na e 282.44
5 SUL interna, sem exposicdo a
situacdo de risco
Esquadrias externas
(fachadas)_ Esquadrias face 285,25
externa e interna, com
exposicao a situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC 504 SUL R$ 0,00
SESC 913 SUL
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. Item Tipo de Area Area (m? Mensal Mensal
(R$/M2) (R$/M2)
01 Area Interna 2.904,00
SESC 913 02 Area Externa 1.638,96
6 SUL 03 Area verde 165,00
04 Areas Envidragadas:
. 21,58
Esquadrias face externa e
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interna, sem exposicao a
situacdo de risco
Esquadrias externas
(fachadas)
Esquadrias face externa e 476,47
interna, sem exposicao a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC 913 SU R$ 0,00
SESC PRESIDENTE DUTRA
Grup Unidade/ Valor Unitario Valor Total
o) C.A. Item Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
(R$/VR) (R$/M2)
01 Area Interna: 5.001,70
Postos de Atendimentos: 5.085,78
84,08m?
02 Banheiros de uso publico 96,69
03 Areas Envidragadas:
SESC Esquadrias face externa e
7 PRESIDENT interna, sem exposicéo a 414,06
E DUTRA o .
situacdo de risco
Esquadrias externas
(fachadas) Esquadrias face 553,08
externa e interna, com
exposicao a situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC PRESIDENTE DUTRA R$ 0,00
SESC TAGUATINGA NORTE
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. ltem Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
(R$IM2) (R$/IM2)
01 Area Interna 5.850,42
02 Banhgwo_s vestiarios e de 31851
uso publico
SESC 03 Area Externa 4.583,99
8 TAGUATIN | 04 Area verde 1.015,70
GANORTE | 05 Avreas Envidragadas:
Esquadrias face externa e 576,83
interna, sem exposicdo a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC TAGUATINGA NORTE R$ 0,00
SESC TAGUATINGA SUL
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. Item Tipo de Area Area (m? Mensal Mensal
(R$/M2) (R$/M2)
01 Area Interna: 2.776,90
Posto de Atendimento: 2.838,42
61,52m2
02 Banheiros vestiarios e de
SESC uso piblico 188,97
9 TAGUATIN | 03 Area Externa 11.772,32
GA SUL 04 Area verde 3.469,52
05 Avreas Envidracadas:
!Esquadrlas face exFe[na e 440,00
interna, sem exposi¢ao a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC TAGUATINGA SUL R$ 0,00
EDUSESC TAGUATINGA NORTE
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Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
o) C.A. Item Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
] (R$/M2) (R$/M2)
01 Area Interna 4.497,91
02 Banheiros de uso publico 270,10
03 Area Externa 2.118,99
SESC -
04 Area verde 388,83
MEC/TAG. . -
10 05 Areas Envidragadas:
NORTE .
Esquadrias face externa e
. g 409,04
interna, sem exposicao a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO EDUSESC TAGUATINGA NORTE R$ 0,00
SESC LER - SAMABAIA
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. Item Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
(R$/M2) (R$/M2)
01 Area Interna 2.053,50
02 Banheiros de uso publico 45,90
02 Area Externa 1.985,04
03 Area verde 4.786,59
11 SESCLER 03 Areas Envidragadas:
Esquadrias face externa e
. - 86,38
interna, sem exposicao a
situacdo de risco
VALOR TOTAL DO SESC LER R$ 0,00
SESC LOGISTICA
Grup Unidade/ Valor Unitéario Valor Total
0 C.A. Item Tipo de Area Area (m?) Mensal Mensal
] (R$/MR) (R$/MR)
01 Area Interna 3.064,33
02 Area Externa 2.162,72
UNSIIIE)SA&DE 03 Areas Envidragadas:
12 LOGISTICA !Esquadrlas face exfce[na e 107,07
interna, sem exposi¢do a
situacdo de risco
Valor Total Mensal do Lote | R$ 0,00
| Valor Total Anual do Lote | R$ 0,00 |

Item

Descricao

Qtd
Estimada
de Diéarias

Valor da
Diaria
(RY)

Valor
Total
(R9)

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EVENTUAIS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, ASSEIO E
HIGIENIZACAO NOS EVENTOS
REALIZADOS PELO SESC/DF, DE até
10H, DIURNO, DE ACORDO COM O
CADERNO DE ESPECIFICAGCAO
TECNICAS FORNECIDO PELA

253
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COPAT/SESCI/DF.
2 CONTRATA(}AO D~E PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EVENTUAIS B DE LIMPEZA,
CONSERVA(;AO, ASSEIO E
HIGIENIZACAO NOS EVENTOS 259
REALIZADOS PELO SESC/DF, DE até
10H, NOTURNO, DE ACORDO COM O
CADERNO DE ESPECIFICACAO
TECNICAS FORNECIDO PELA
COPAT/SESC/DF.
Valor Total Estimado do Lote Il R$ 0,00
LOTE Il - MAO DE OBRA TEMPORARIA
C. HOR. VALOR MENSAL
Clizes CARED SEMANAL POR EMPREGADO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR DE REDE 40
ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE 40
ASSISTENTE SOCIAL 30
CIRURGIAO DENTISTA 20
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20
MEDICO 20
MEDICO DO TRABALHO 20
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 40

CARGOS ADMINISTRATIVOS/TECNICOS

ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO 40
PROGRAMADOR 40
RECREADOR 40
TECNICO EM ARQUIVO 40
TECNICO EM CENOGRAFIA 40
TECNICO EM CONTABILIDADE 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 40
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 40
TECNICO EM INFORMATICA 40
TECNICO EM PROGRAMAGCAO VISUAL 40
TECNICO EM RADIOLOGIA 24
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40

CARGOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40
AUXILIAR TECNICO/ADMINISTRATIVO 40
GARCOM 44
MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS 44 ou 12x36
MOTORISTA 44
TELEFONISTA 36

CARGOS OPERACIONAIS/SERVICOS GERAIS

109



AJUDANTE DE COZINHA 44
ARTIFICE | 44
ARTIFICE Il 44
AUXILIAR DE COZINHA 44

v CAMAREIRO 44
COZINHEIRO 44
PORTEIRO 44 ou 12x36
REBATEDOR DE TENIS 20
PROFISSIONAIS COM REGIME DE REMUNERACAO DIFERENCIADO — HORISTAS
H/A [INSTRUTOR I = NIVEL MEDIO 32
H/A |INSTRUTOR Il - NIVEL SUPERIOR 32
H/A PROFESSOR 36
H/SEM | SALVA-VIDAS 24

1) No valor acima proposto foi considerada todas as informagfes constantes no Edital
do Pregéo n°. 12/2019 e seus Anexos.

2) O valor constante da Proposta Financeira esta de acordo com os precos praticados
no mercado e foram considerados todos os custos diretos e indiretos, inclusive frete,
tributos e/ou taxas, impostos, encargos sociais e trabalhistas incidentes,
eguipamentos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

3) Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

4) Dados Bancérios:

Banco: Agéncia n°: Conta Corrente n°:

5) Razéo Social, CNPJ, telefone, e-mail e endereco da licitante:

Cidade - UF, de 2019

(nome e namero da identidade do declarante/ Assinatura)

(este documento devera ser impresso em papel timbrado da licitante)
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Sesc

ANEXO V

PREGAO N°. 12/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, temporaria e eventual para o Sesc-AR/DF.

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

(Modelo)

(Razao SOCIAI). et , CNPJ
NO..eiiiiiiee , sediada a (enderegco cOmPpletO) ......ccceeeriiiiiiiiiiiiieee e , declara,
em atendimento ao previsto no edital do Pregdo Presencial N°. 12/2019 e sob as penas
da lei, que recebeu todos os documentos que compdem o Processo Licitatorio
supracitado, tomou conhecimento de todas as condi¢des do Edital, cumpre plenamente
0s requisitos de habilitagdo e que os documentos solicitados estdo em plena validade.

Brasilia - DF, de de 20109.

(nome e nimero da identidade do declarante/ Assinatura)

(este documento devera ser impresso em papel timbrado da licitante)
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Sesc

ANEXO VI

PREGAO N°. 12/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, temporaria e eventual para o Sesc-AR/DF

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

(Modelo)

(Razéo social) ....c.ccceevvvviviiiiieeen. , CNPJ N, , sediada a
(endereco comMPleto) .......coooeviiiiiiiiiiiiiee e , declara, em atendimento ao
previsto no edital do Pregdo PresencialN°. 12/2019, que ndo tem em seu quadro de
empregados, menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

Brasilia DF, de de 20109.

(nome e numero da identidade do declarante/ Assinatura)

(este documento devera ser impresso em papel timbrado da licitante)
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ANEXO VII

PREGAO N°. 12/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagado de servicos de mao de obra terceirizada,
temporaria e eventual para o Sesc-AR/DF

DECLARAGAO DE VISTORIA - LOTE |

De acordo com o Edital do Preg@o n°. 12/2019, €U, ....cccccceeiurrrrmrrrnrnrnrinnennnnnnnnns ,
portador da Carteira de Identidade N.O ........cccooiiiiiiiiiiiinniiiiiinnn, , declaro que realizei a
vistoria nos locais de execucgdo dos servigos, nos locais destinado para a prestacdo de
servicos, tomando conhecimento de todas as peculiaridades, na condi¢cdo do representante
da

LT 0] 0] == ,
CN P N e
Cidade - UF, de 20109.
(Representante da Empresa)
(Nome, matricula e carimbo do servidor do SESC)
OBSERVAGOES:

LOCAL DA VISTORIA:

=> Conforme enderecos constantes no Caderno de Especificacdes.

O presente documento é parte integrante da Qualificagdo Técnica da licitante e devera estar junto a sua
documentacdo habilitatéria.

(este documento devera ser impresso em papel timbrado da licitante)
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Sesc

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagado de servicos de mao de obra terceirizada,
temporaria e eventual para o Sesc-AR/DF

ANEXO VI

PREGAO N°. 12/2019

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA - LOTE |

A EMPresa .....ooovviiiiiiiie, , inscrita no CNPJ sob o n°
........................... , estabelecida [ 1= na cidade
........................... , através de seu representante, .......cioiiiiiiiiiiiiiiiii,
DECLARA que se abstém da visita técnica franqueada as licitantes e que tem pleno
conhecimento dos servicos que serdo realizados, bem como de todas as
particularidades do servicos, n&o podendo alegar no futuro, desconhecimento do aqui
tratado, para quaisquer fins e efeitos.

Cidade - UF, de 2019.

(Representante da Empresa)

(este documento devera ser impresso em papel timbrado da licitante)
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