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PROCESSO SELETIVO —022/2024 - Jovem Aprendiz

O Servico Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Jovem Aprendiz. Nossos processos
seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual do Candidato e por este
Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que esta disposto em ambos os documentos.

Buscamos por estudantes que tém o desejo de desenvolver habilidades comportamentais e competéncias
profissionais para atuacdao no mercado de trabalho.

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Jovem Aprendiz
Vagas: 78 + Banco de talentos

Inscricdes: 10 a 20 de setembro de 2024 pela plataforma Empregare - https://sescdf.empregare.com/pt-br/vagas

Acompanhe as publica¢des pelo site www.sescdf.com.br, aba “Trabalhe Conosco”.

Carga Horaria: Segunda a sexta (matutino ou vespertino) — 4 horas didrias, sendo um dia da semana no curso e quatro
dias na empresa.

Salario: RS 680,00 (saldrio-minimo/hora vigente) — Podera ser alterado com base no salario-minimo
Beneficios: Auxilio Alimentacdo; Seguro de Vida e Vale Transporte.
Informagdes Importantes:

O Programa Jovem Aprendiz é uma modalidade de emprego que busca a capacitagdo, orientagdo e inser¢do de
pessoas de 14 a 24 anos no mercado. O programa terd duracdo de até 1 ano e, durante este periodo, o aprendiz
atuara um dia da semana no curso de aprendizagem e quatro dias na empresa. No fim desse periodo, sera concedida
uma certificacdo para comprovar e atestar a qualificacdo desenvolvida.

Aqui no Sesc-DF nés fazemos a contratagdo por meio de parceria com o SENAC. As atividades que o aprendiz exercera
na empresa estardo diretamente ligadas ao curso, o que chamamos "Médulo de Aprendizagem". A legislagdo ndo
permite que um aprendiz participe do Programa Jovem Aprendiz em um Mddulo de Aprendizagem mais de uma vez.
Nds contratamos pelo “Mddulo Administrativo”, ou seja, jovens que ja foram aprendizes antes neste maédulo,
independentemente da instituicdo qualificadora, ndo poderao ser contratados nesta vaga.

Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:

= Ter entre 14 anos e 15 anos e 11 meses, até o més de dezembro de 2024. Caso o aprendiz seja Pessoa com
Deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade.

= Estar devidamente matriculado em instituicao de ensino escolar, entre 82 ano do Ensino Fundamental e 0 22 Ano
do Ensino Médio (Nao pode ter concluido o Ensino Médio);

= Histdrico escolar: serao classificados alunos com nota superior a 6,0 (seis) nas disciplinas de matematica e
lingua portuguesa e superior a 5,0 (cinco) nas demais disciplinas

= Nao ter concluido, a qualquer tempo, o curso de aprendizagem de conteldo programatico similar ou idéntico ao
proposto no Programa de Aprendizagem;

= Apresentacdao da declaracdo emitida pelo Poder Publico que comprove que o candidato cumpre medida
socioeducativa, se for o caso;

*= Renda Familiar de até 4 saladrios-minimos.

Sera um diferencial se vocé:
= For estudante de escola publica;

=  For filho de comerciario;
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=  Fizer parte do CadUnico ou for beneficiario do Bolsa Familia, se for o caso.
Principais desafios e responsabilidades:

= Auxiliar as dreas técnicas e administrativas, apoiando a execucdo das a¢Ges programaticas, contribuindo para o
adequado funcionamento organizacional e para a exceléncia no atendimento ao cliente;

= Operar sistema informatizados, processado dados e informacdes, efetuando registros, estatisticas e elaborando
relatérios, planilhas, tabelas e graficos, afim de dar agilidade aos servicos;

= Receber, protocolar e distribuir documentos e volumes, efetuando o registro e o cadastro eletrénico, formando
0s processos quando necessario, afim de organizar, fazer a memaria e dar agilidade as rotinas de comunicacao;

= Realizar as demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS do Sesc-DF.

Programa
= O programa tera inicio em margo de 2025.

= Os jovens selecionados deverdo matricular-se no curso de aprendizagem/assistente administrativo, a ser
realizado no Senac, nos turnos matutino ou vespertino, de forma presencial e/ou virtual. O curso terad duragéo
de aproximadamente 800 (oitocentas) horas, distribuidas entre aulas tedricas e vivéncia pratica nas unidades
do Sesc-DF.

= A carga hordria destinada a parte pratica deverd preparar o Jovem Aprendiz - seguindo procedimentos de
trabalho e normas da qualidade, saude, seguranca e meio ambiente - a executar rotinas administrativas nas
areas de:

- Alimentacado

- Assistencia Social
- Eduacacgao

- Esporte e Lazer

- Saude

- Cultura

- Projetos Sociais

- Turismo

= Os alunos desta turma terdo contrato de trabalho assinado nos moldes da CLT e receberdo o equivalente a
meio salario-minimo mensal, durante todo o programa.

= Para garantir a continuidade no programa é necessario ter frequéncia minima de 75% nas aulas e nota
minima de 7,0 em cada disciplina ministrada no curso.

Confira as etapas desta selegao:

1. Avaliacdo Geral (Online) - Eliminatdria e Classificatdria

A pontuacdo maxima da avaliacdo é 10 pontos e a pontuagdo minima para aprovagdo é 6,0 (seis) pontos. Poderdo
ser aplicados critérios de selecdo apenas aos primeiros candidatos que alcancarem as maiores pontuac¢des na etapa,
os demais candidatos permanecerdao em banco de talentos e poderao ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo, de acordo com a necessidade da instituicao.
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Conteudo programatico:

Conhecimentos gerais: Gramatica, Interpretacao de Texto, Matematica Basica, Informatica e Conhecimentos Gerais
sobre o Sesc.

Conhecimentos Especificos: Lei N2 10.097/2000 (Lei da aprendizagem).

Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a trés por vaga poder3d, a critério do
Sesc/AR/DF, ser precedida a redu¢do da pontuacdo minima, a fim de ampliar a concorréncia.

2. Validagdo dos requisitos solicitados (on-line) - Eliminatoria e Classificatéria

Andlise da documentacao encaminhada pelos candidatos, via plataforma Empregare, com o objetivo de comprovar
0s requisitos para o cargo, informados neste descritivo. Os candidatos com documentos ilegiveis, informagdes
incompletas ou que ndo condizem com o que foi solicitado, ndo estardo habilitados para seguirem nesta selecao.

A plataforma Empregare permitira apenas um arquivo por questdo. Caso haja mais de um documento para o mesmo
item, salve-os em um unico arquivo. Exemplo: se tiver duas paginas, salve as imagens em um Unico arquivo para
envio. Enviar documentacdo no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensdes, porém, para
analise da documentacdo, serdo aceitos somente arquivos em PDF.

Enviar documentac¢do no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensdes, porém, para analise da
documentagdo, serdo aceitos somente arquivos em PDF. Lista de documentos a serem apresentados:

= Codpia do RG (frente e verso);

= Codpia do CPF (pode retirar no site da Receita Federal);

= Declaragdo atual de escolaridade (ano de 2024);

= Comprovacdo de renda familiar (contracheque/ CNIS/ imposto de renda/ decore/ declaragdo de
hipossuficiéncia);

= Historico escolar e/ou Boletim: serdo classificados alunos com nota superior a 6,0 (seis) nas disciplinas de
matematica e lingua portuguesa e superior a 5,0 (cinco) nas demais disciplinas

* Ficha deinscrigdo

= Qutros documentos que forem solicitados via plataforma Empregare.

3. Avaliacao Comportamental (presencial) - Classificatoria

Analise das competéncias comportamentais a fim de verificar a aderéncia das caracteristicas, atitudes e alinhamento
com o cargo, area e institui¢do.

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderao ser encaminhadas para o enderego de e-mail
“selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 24 horas da divulga¢do do resultado da etapa. Indicar no campo assunto
o codigo, neste caso: PS 0xx/2024.

Cronograma da selegao:

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e
as divulgacGes em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscri¢des 10 a 20/09/2024
2. Comprovacgdo de Requisitos 10/09 a 23/09/2024
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2. Avaliagdo Tedrica (online) A partir de 27/09/2024
6. Avaliacdo Comportamental (presencial) A partir de 01/10/2024

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, horario e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminacdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte!

Brasilia-DF, 10 de setembro de 2024.

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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